SOBRAL ¢« MONTE AGRACO

municipio

DESPACHO N°. 25/2025

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO PARCIAL PARA 5 LUGARES DE TECNICOS SUPERIORES PARA AS
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR E OUTRAS ATIVIDADES DE APOIO
EDUCATIVO PARA O ANO LETIVO 2025/2026

1 - Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto — Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, alterado e
republicado pelo Decreto — Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto e para os efeitos previstos na subalinea i)
da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, determino a abertura de
procedimento concursal comum para constituigao de reserva de recrutamento para ocupagio de 5 (cinco)
postos de frabalho da carreira/categoria de Técnico Superior para as Atividades de Enriquecimento
Curricular e outras Atividades de Apoio Educativo para o Ano Letivo de 2025/2026 em regime de contrato
de trabalho em fungdes plblicas a termo resolufivo certo a tempo parcial, para as seguintes areas de
atividade:

2 - Namero de postos de trabalho e modalidade da relagéo juridica de emprego publico:
Referéncia A - 2 {dois) postos de trabalho a ocupar através da constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo certo
parcial, para a categoria de Técnico Superior, da mesma carreira, para a Divisdo de Educacéo, Cultura e
Agao Social (Oficina de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo (TIC));

Referéncia B - 3 (trés) postos de trabalho a ocupar através da constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo
parcial, para a categoria de Técnico Superior, da mesma carreira, para a Divisdo de Educacdo, Cultura e
Agdo Social (Oficina de Body Motion).

3 - Caracterizag@o do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
do Municipio, em fungdo da atribuigdo, competéncia ou atividade a cumprir ou executar, da
carreira e categoria, e da posi¢do remuneratoria de referéncia: fungdes inerentes ao conte(do
funcional da categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior — Contetdo funcional
geneérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungbes especificas: Leccionar as Atividades de
Enriquecimento Curricular no AEJICS.

4 - Método de selegéo: Avaliagdo Curricular.
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5 - Determino ainda que o Jiri do procedimento tenha a seguinte constituicao:

Presidente: Dr.° Nuno Miguel Marques Libério, Chefe de Divisdo da Divisdo de Educagéo, Cultura e
Agéo Social;

1.° Vogal Efetivo: Dr.? Maria do Céu Ferreira, Subdiretora do Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da
Cruz Sobral, que substitui 0 Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Dr.2 Patricia Pereira Brandio de Carvalho Freitas, Técnica Superior da Divisdo de
Educagao, Cultura e Agéo Social;

1.° Vogal Suplente: Dr. Jorge Nunes, Diretor do Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz
Sobral;

2.° Vogal Suplente: Dr.? Joana Raquel Pereira Nogueira, Técnica Superior da Divisdo de Educagso,
Cultura e Agéo Social;

Mais determino que as candidaturas deverdo ser apresentadas entre as 00:00h do dia 21 de jutho até
23h59m do dia 01 de agosto de 2025 (inclusivé).

Sobral de Monte Agraco, 18 de julho de 2025.

O Vice-Presidente da Camara,

ﬁf“ Luis Miguel Henriques Soares



