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SOBRAL . MONTE AGRACO

municipio

AVISO N°. 173/2025
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO PARCIAL PARA 5 LUGARES DE TECNICOS SUPERIORES PARA AS
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR E OUTRAS ATIVIDADES DE APOIO
EDUCATIVO PARA O ANO LETIVO 2025/2026

1 - Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto — Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, alterado e
republicado pelo Decrefo - Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto e para 08 efeitos previstos na subalinea i)
da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, determino a abertura de
procedimento concursal comum para constituicio de reserva de recrutamento para ocupacao de 5 (cinco)
postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior para as Atividades de Enriquecimento
Curricular e outras Atividades de Apoio Educativo para o Ano Letivo de 2025/2026 em regime de contrato
de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para as seguintes areas de
atividade:

2 - Numero de postos de trabalho e modalidade da relagao juridica de emprego publico:
Referéncia A — 2 (dois) postos de trabalho a ocupar através da constituicdo de relagao juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo certo
parcial, para a categoria de Técnico Superior, da mesma carreira, para a Divisao de Educagao, Cultura e
Agao Social (Oficina de Tecnologias de Informago e Comunicagdo (TIC));

Referéncia B — 3 (irés) postos de trabalho a ocupar através da constituicdo de relagao juridica de
emprego ptblico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo
parcial, para a categoria de Técnico Superior, da mesma carreira, para a Divisao de Educagao, Cultura e
Agéo Social (Oficina de Body Motion).

3 - A Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago encontra-se dispensada de consultar a Diregao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificago ou de valorizagdo profissional, conforme
solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secrefério de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014.
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4 - Caracterizagao do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
do Municipio, em fungao da atribuigdo, competéncia ou atividade a cumprir ou executar, da
carreira e categoria, e da posicdo remuneratéria de referéncia: funges inerentes ao contelido
funcional da categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior - Contelido funcional
geneérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes especificas: Leccionar as Atividades de
Enrriquecimento Curricular no AEJICS.
4.1 - A descricdo de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigdo acs trabalhadores de fungdes néo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagéo profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional, nos termos do
n.° 1 do art. 18.° da LTFP, aprovada pelo anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.
5 - Local de Trabalho: As atividades decorrerdo em estabelecimentos de educagdo € ensino do
Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral, do Municipio de Sobral de Monte Agrago, sem
prejuizo das atividades que tenham de ser exercidas fora daqueles espagos fisicos.
6- Reserva de Recrutamento: Nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto — Lei n.° 212/2009, de 3 de
setembro, a fista de ordenacdo, desde que contenha canidatos que cumpram os requisitos e perfil
exigidos, em nimero superior as vagas publicidatas, consideram-se como reserva de recrutamento até ao
final do respectivo ano escolar.
7 - Duragéo dos Contratos: Os contratos terdo inicio aquando da celebragdo dos mesmos e termos no
dia 31 de julho de 2026.
8 - Requisitos de Admissao:
Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
limite de apresentagdo das candidaturas, sob pena de excluséo.
8.1 - Requisitos Gerais: Devem reunir os requisitos gerais previstos no art.° 17 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela constituigdo, convengéo internacional ou lei
especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢} Nao inibicho de fungbes publicas ou ndo interdicdo para 0 exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes,
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
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8.2 - Nivel Habilitacional Exigido:
Em cumprimento do artigo 17.° da Portaria n® 644-A/2015 de 24 de agosto, 0s profissionais que
dinamizam as AEC, devem possuir habilitagdo profissional, habilitagdo propria ou habilitagdo
especializada adequada ao desenvolvimento das atividades programadas e a0 escaldo etario do publico-
alvo ou curriculum vitae relevante para o efeito (Habilitacéo literaria minima exigida para o exercicio das
funcdes é 0 12° ano de escolaridade).
9 - Forma e prazo de apresentagio de candidaturas: forma, prazo e local para a apresentagio de
candidaturas.
9.1 — As candidaturas devero ser apresentadas entre as 00:00h do dia 21 de julho até 23h59m do dia
01 de agosto de 2025 (inclusivé), através do formulério anexo ao presente aviso, de utilizagéo
obrigatoria, sob pena de exclusdo. E obrigatéria a indicagdo de um enderego de correio eletrénico
vélido, em letra legivel, para notificagéo de resultados aos candidatos.
9.2 - As candidaturas s3o submetidas exclusivamente por correio eletronico, devendo ser mencionado

no assunto “AEC + referéncia”, para 0 enderego eletronico recrutamento@cm-sobral pt.

9.3 - A cada uma das referéncias (a e b) corresponde um formulario de candidatura diferente, sob pena
de a mesma ndo ser considerada.

9.4 - Os ficheiros de candidatura, em formato PDF, devem conter:

a) O formulério de candidatura, que constitui as paginas iniciais;

b) Certificado de habilitagdes, com indicagdo obrigatdria da media final de curso, sob pena de ser
considerada a avaliagéo positiva;

¢} Curriculum Vitae;

d) Documentos comprovativos dos dados constantes no Curriculum Vitae considerados relevantes para a
avaliagdo curricular, considerando-se para o efeito:

- Tempo de Servigo;

- Tempo de Servigo em AEC;

- Formagdo e aperfeicoamento profissdional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias para o exercicio das fungBes (formagdo certificada ou creditada, pos-graduagéo, mestrado
n&o integrado, curso de especializagao);

- Formagao, conforme critérios constantes no presente aviso.

Para efeitos de avaliagdo curricular, ndo serdo consideradas as agbesde formagéo quando ndo conste da

candidatura o respectivo certificado.
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Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo apresentar, em
simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo das suas habilitagbes correspondente ao
reconhecimento das habilitages estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.
Os documentos redigidos em lingua estrangeira, devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades
competentes, sob pena de ndo serem considerados.
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, no que conceme aos requisitos mencionados,
preenchidos e decalrados na ficha de candidatura AEC, ou em outros elementos de candidatura,
designadamente no curriculum vitae, bem como a omissdo de dados indispensaveis a respetiva
avaliagdo, implicam a exclus&o do procedimento concursal.
Nos termos do Decreto — Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admisséo a concurso, 0s
candidatos com deficiéncia igual ou superior a 60% devem declarar, no reguerimento de admiss&o, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no
processo de selegdo, bem como anexar fotocopia do atestado de incapacidade, passado pela
Administragdo Regional de Salide.
10 - Posicionamento remuneratorio: os técnicos superiores contratados tém direito a remuneragéo
base mensal, aos correspondentes subsidios de férias e natal, e subsidio de alimentagdo. A remunerag3o
base é calculada em fungéo dos horarios que forem propostos e aceites nos seguintes termos:
- AEC | Licenciado com certificado de aptidédo profissional (Indice 151): Valor base corresponde a
1565,39€/Valor hora correspondente a 14,45€ (os valores de referéncia sdo os constantes na nota
informativa n.° 04/iGeFE/2025, de 3 de fevereiro, para o Pessoal Docente/Técnicos Especializados);
- AEC | Licenciado sem certificado de aptidao profissional (Indice 126): Valor base corresponde a
1333,01€/Valor hora correspondente a 12,30€ {os valores de referéncia sdo os constantes na nota
informativa n.° 04/1GeFE/2025, de 3 de fevereiro, para o Pessoal Docente/Técnicos Especializados);
- O subsidio de refeicido é pago nos termos da Lei, tendo como referéncia 0 montante auferido pelos
trabathadores em fungdes pablicas, sendo que no ano de 2025 é de 6,00€/dia.
11 - Horéario de trabalho: de segunda a sexta-feira, de acordo como horério a definir.
12 - Método de selegdo: Avaliacdo Curricular (AC). Este fator sera valorado na escala de 0 a 100
pontos, seguindo a aplica¢do da formuia: AC = HA+EP+FP
HA= Habilitagdo Académica
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagéo Profissional
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13 - Lista de resultados: Conforme previsto no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto - Lei n.° 212/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo, terminado o periodo de candidaturas, o Municipio procede ao
apuramento e sele¢do dos candidatos elegiveis e elabora a lista de ordenacdo por modalidade, que
constituirdo reserva de recrutamento até 31 de julho de 2026.
Os candidatos serio convocados por via eletronica (para o endereco eletronico que consta no
formulario de candidatura), para uma reunido de apresentacéo e atribuigdo de horario.
14 - Considerando que o procedimento de selecdo de técnicos tem natureza urgente, conforme
determinado pelo Decreto - Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, ndo havera lugar &
audiéncia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 124.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), na sua atual redagao.
15 - Valoragio do método de selecdo: Ver anexo | - Valoraggo do Método de Selegao.
16 - Critérios de desempate: Ver anexo | - Valoragéo do Método de Selegao.
17 - Contrato de trabalho: Os contratos de trabalho a celebrar tém natureza de contratos em fungbes
publicas, a termo resolutivo certo a tempo parcial, e serdo celebrados no &mbito do Decreto — Lei n.°
212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, & da Portaria n.® 644-A/2015, de 24 de agosto, e tém
por objeto o desenvolvimento das AEC.
18 - Para constituicio do vinculo, e apenas nesse momento, o candidato selecionado devera
entregar ou exibir a seguinte documentagéo, sob pena de exclusao:
- Exibir documento de identificagio (Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade e nimero de
Contribuinte, nimero de beneficiario da Seguranca Social e o nimero de utente do Servico Nacional de
Salide, podendo, se preferir, entregar copia do documento);
- Copia do diploma ou certiddo de habilitagdes profissionais legalmente exigidas (documento validado por
estabelecimento de ensino portugués);
- Documento onde conste o cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria (vacina antiteténica);
- Declaragdo em como reline os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP,
- Documento onde conste o NIB;
- Certidgo de Registo Criminal, indicado para o trabalho com contacto regular com menores.
19 - Para efeitos do artigo 6.° do Decreto ~ Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo,
este aviso & publicitado nos sitios da internet do Municipio de Sobral de Monte Agraco, e no Agrupamento
de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral, e sera afixado em local visivel e plblico das respetivas

instalacdes.
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20 - Composigdo do Juri:
Presidente: Nuno Miguel Marques Libdrio, Chefe de Divisdo da Divisdo de Educagao, Cultura e Agdo
Social;
1.° Vogal Efetivo: Maria do Céu Ferreira, Subdiretora do Agrupamento de escolas Joaquim Inécic da
Cruz Sobral, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal Efetivo: Patricia Pereira Branddo de Carvalho Freitas, Técnica Superior da Divisdo de
Educagdo, Cultura e A¢éo Social;
1.° Vogal Suplente: Jorge Nunes, Diretor do Agrupamento de escolas Joaquim inacio da Cruz Sobral;
2.° Vogal Suplente: Joana Raquel Pereira Nogueira, Técnica Superior da Divisdo de educagéo, Cultura e

Acao Social;

Sobral de Monte Agrago, 17 de julho de 2025.

0O Vice-Presidente da Camara,

“Dr2 Luis Miguel Henriques Soares



