12 Reunido do CCA - Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo
SIADAP 2025
ATA N.2 1/2025

Aos 17 de dezembro de 2024, no edificio dos Pagos do Concelho da Camara Municipal
de Sobral de Monte Agrago, reuniram os membros que compdem o Conselho de
Coordenacdo de Avaliagdo, doravante designado por CCA, cuja composigio e identificagdo & a
gue seguidamente se enumera:

Eng.2 José Alberto Quintino da Silva, Presidente da Camara Municipal;

Dr. Luis Miguel Henriques Soares, Vice-Presidente da Cimara Municipal;

Dr.2 Carla Maria Machado Alves, Vereadora a tempo inteiro da Camara Municipal

Dr.2 Ana Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e
responsavel pela drea dos Recursos Humanos;

Dr.2 Nuno Miguel Marques Libdrio, Chefe da Divisio de Educagdo Cultura e Acdo
Social;

Arq.2 Diogo Antonio Valério Verde da Mata, Chefe da Divisdo de Obras, Urbanismo e
Ambiente.

Pelo Senhor Presidente da Camara, quando eram 10 horas e 30 minutos, foi declarada aberta a
reunido, iniciando-se a mesma de acordo com a seguinte ordem de trabalhos:

talh L

Cronologia do processo avaliativo — 2025

Diretrizes e orientagGes para uma aplicagdo objectiva e harménica do SIADAP — 2025
Avaliagdo com base nas Competéncias — SIADAP 3

Fixa¢do dos critérios para a ponderagdo curricular e sua valorizagio

1. O Senhor Presidente da Camara Municipal colocou & consideracio e votacdo dos
demais membros do CCA a proposta relativa 4 calendarizagio do processo
avaliativo de 2025, tendo a este propésito chamado a aten¢o para a necessidade
de serem cumpridas as datas legalmente estabelecidas, para o efeito, tendo a
referida proposta sido aprovada por unanimidade. (Anexo 1).

2. O Senhor Presidente da Cimara Municipal colocou & consideragdo e votacio dos
demais membros do CCA a proposta relativa as Diretrizes para uma aplicagio
harménica do SIADAP relativamente ao ciclo avaliativo de 2025 pelo que, e em
sede de CCA, serdio analisadas as propostas dos avaliadores para atribuicdo dos
desempenhos correspondentes, procedendo o CCA 3 harmonizagdo das mesmas,
mediante o reconhecimento ou ndo, da existéncia de fundamentacio suficiente
para aceitagdo das mengbes propostas, conforme estabelecido no artigo 642 da
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua actual redaccio, tendo a referida
proposta sido aprovada por unanimidade. (Anexo 2).

3. O Senhor Presidente da Cimara Municipal colocou & consideracio e votacdo dos
demais membros do CCA a proposta relativa & avaliagio de desempenho com
base nas Competéncias, tendo explicitado que de acordo com o disposto no artigo



452 A da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua actual redacgdo, em casos

excepcionais, a avaliacio dos desempenhos pode incidir apenas sobre o

pardmetro “competéncias”, mediante decisio fundamentada do dirigente

méximo do servico, ouvido 0 CCA e no caso de estarem, cumulativamente,
reunidas as seguintes condigbes:

a) Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento para a respectiva carreira,
& exigida habilitacio literaria ao nivel da escolaridade obrigatoria ou
equivalente;

b) Se trate de trabalhadores a desenvolver actividades ou tarefas caracterizadas
maioritariamente como de rotina, com cardcter de permanéncia,
padronizadas, previamente determinadas e executivas.

Estas Competéncias sio previamente escolhidas para cada trabalhador, em nurero nao
inferior a 8.

Na escolha das Competéncias aplica-se o disposto no artigo 482 da mesma Lei, sendo que
todos os trabalhadores serdo avaliados quanto & demonstragdo das competéncias “Orientacao
para o servigo PUblico” e “Orientagdo para a colaboragdo”.

As competéncias obrigatérias terio uma ponderagdo de 15% e todas as demais terdo uma
ponderagdo minima de 5% e maxima de 15%.

Sempre que para o exercicio das suas fungbes o trabalhador estiver em contacto profissional
regular com outros trabalhadores ou utilizadores, o avaliador deve ter em conta a percegdo
por eles obtida sobre o desempenho como contributo para a avaliagdo, devendo regista-la no
processo de avaliagio e reflecti-la na avaliagéo das Competéncias.

A avaliagio de cada Competéncia aplica-se o disposto no n.2 1 do artigo 492 ainda da mesma
Lei.

A cada Competéncia pode ser atribuida ponderagdo diversa por forma a destacar a respectiva
importancia no exercicio de fungdes e assegurar a diferenciagio de desempenhos.

A avaliagdo final é a média aritmética simples ou ponderada das pontuagbes atribuidas as
Competéncias escolhidas para cada trabalhador.

Assim sendo, propds que fossem definidas as Competéncias, em numero de oito, devendo,
contudo, obrigatoriamente contemplar duas competéncia que salientem a “Orientagdo para o
servigo Publico” e “Orientag3o para a colaboragdo” previstas no Anexo |, a que se refereon.21
do artigo 22 da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Setembro, para as seguintes carreiras e
categorias profissionais, atentos os contetdos e gaus de complexidade funcional das mesmas

estando também contemplados os Fiscais Municipais, Coordenadores Técnicos e Encarregados
Operacionais.

As restantes competéncias transversais ou funcionais serdio escolhidas por acordo entre o
avaliador e avaliado, prevalecendo a escolha do avaliador, se ndo existir acordo, sendo
obrigatéria a escolha de competéncia que evidencie a capacidade de coordenagdo de equipas
para os trabalhadores que se encontrem em efectivas fungBes de coordenacdo e chefia de
equipa multidisciplinar.

Colocada a votagdo, a referida proposta foi aprovada por unanimidade.



4 - Fixacdo de Critérios para a ponderacdo curricular

A Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP) prevé no seu artigo 422 que nos casos em
que ndo seja possivel realizar a avaliagdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma
seja efectuada pelo Conselho Coordenador da Avaliagio mediante proposta de avaliador
especificamente designado pelo respectivo dirigente maximo.

Esta avaliagdo traduz-se em ponderagdo curricular, a qual respeita os termos previstos no
artigo 432 da mesma Lei, com base em critérios fixados pelo Conselho Coordenador da
Avalia¢do.{Anexo n.? 4)

Acresce que, a avaliacio em Causa, nos termos do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, pode ser solicitada pelo trabalhador, no inicio do ano civil imediato aquele a que a
mesma respeijta,

Colocada a proposta a votacdo, esta foi aprovada por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da Camara Municipal deu por encerrada a
reunido, tendo-se lavrado a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

Os membros do Concelho Coordenador de Avaliagdo
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