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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

CERTIDAO n.° 7/2025

__Licenciado Julio Lourengo Rodrigues, Presidente da Assembleia Municipal de Sobral de

Monte Agracgo, certifica que da ata, devidamente aprovada sob a forma de minuta, da Sesséao

Ordinaria, realizada a 18 de junho de 2025, consta uma deliberagdo do seguinte teor:
“ASSUNTOS FORA DA ORDEM DO DIA - (art. 50.° n.° 2, da Lei 75/2013 de 12 de

setembro)

__ Deliberagdo: A Assembleia Municipal de Sobral de Monte Agrago deliberou, por maioria,
de acordo com o disposto nos artigos 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o disposto no n.° 1 e na alinea a), do n.° 2, do artigo 3.° do Decreto-Lei
209/2009, de 3 de setembro, bem como, nas alineas a) e o) do n.° 1, do artigo 25.° da Lei
75/2013, de 12 de setembro, aprovar a 2.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de
Sobral de Monte Agraco de 2025, que se anexa & presente proposta da qual faz parte
integrante para os devidos e legais efeitos”.

Por ser verdade, passo a presente certiddo, que vai por mim assinada e autenticada com

o selo branco em uso nos servigos do Municipio.

Assembleia Municipal de Sobral de Monte Agrago, 18 de junho de 2025.

PRAGA DR. EUGENIO DIAS, N.° 4 - 2590-016 SOBRAL DE MONTE AGRAGO - TELEF, 261940300 » FAX 261940310
NIPC 505410850
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CERTIDAO N.° 57/2025

Raquel Conceigcdo da Silva Pinheiro Leite, Coordenadora Técnica da Secgdo de Apoio aos

Orgdos Autarquicos da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, certifica que, da ata
devidamente aprovada da reunido ordinaria da Camara Municipal de Sobral de Monte
Agrago, sob a forma de minuta, realizada no dia 18 de junho de 2025, consta uma proposta e
deliberagéo do seguinte teor:
“ff - ADMINISTRAGAO AUTARQUICA
1. GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
1.1 — Aprovagao da 2.7 Alteragdao do Mapa de Pessoal de 2025 (Lei 35/2014, de 20 de junho).

Deliberagao: A Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago deliberou, por maioria, comn 4 votos

a favor dos eleitos pela Coligagdo Democratica Unitaria e pela Coligagdo “Juntos pela Nossa
Terra” e 1 volo contra da eleita pelo Partido Socialista, de acordo com o disposto nos artigos 28.°
e 29.° da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho (LTFP), aprovar a 2.7 alteragdo ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Sobral de Monte Agraco de 2025, que se anexa a presente proposta da qual faz
parte integrante para os devidos e legais efeitos.

A Cémara Municipal de Sobral de Monte Agrago deliberou submeter a 2.7 alteragdo ao Mapa de
Pessoal de 2025 a aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo
29.° da Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com o disposto no n.° 1 e na alinea a), do
n.? 2, do artigo 3.° do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, bem como, na alinea ¢), do n.° 1,
do artigo 33.° e alineas a) e 0), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro.
A Cémara Municipal de Sobral de Monte Agrago deliberou, de acordo com o disposto no n.° 4, do
artigo 29.°, da Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e artigo 56.° da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, promover a publicitagdo da 2.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 alravés da sua
afixagdo no edificio da Camara Municipal (DAF) e inser¢do na pagina eletrénica do Municipio,
assim devendo permanecer”.

Por ser verdade, passo a presente certiddo, que vai por mim assinada e autenticada com o
selo branco em uso nestes Servigos.

Divisdo Administrativa € Financeira da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, 18 de
junho de 2025.

A Coordenadora Técnica,

2%

Raquel Leite

OO0 % Praga Dr, Eugénio Dias, n.° 4 . 2590-016 Sobral de Monte Agrago - Telef. 261840300 - Fax 261840310 - geral@cm-sobral.pt
NIPC 505410850
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