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Rede Social Sobral de Monte Agrago

Introducéo

De acordo com o previsto na alinea c) do Artigo 18.° do Regulamento Interno do Conselho
Local de Acéo Social de SMA (CLAS), compete ao Nucleo Executivo a elaboracéo de proposta de
plano de acdo anual e respetivo relatério de monitorizacdo, pelo que é neste ambito que se
inscreve o presente documento.

Com vista a apresentacdo e deliberacdo em sede de plenério de CLAS, apresenta-se, assim,
o relatério executivo referente ao Plano de Ac¢éo (PA) previsto para 2024, bem como a proposta
do Plano de Acédo a desenvolver em 2025.

O Plano de Acgéo (PA) relativo ao ano de 2024 resulta do documento estratégico previamente
aprovado em sede de Conselho Local de A¢édo Social (CLAS), em junho de 2023.

A dinamizacgédo das atividades ao longo de 2024 teve como objetivo dar continuidade as agdes
definidas para 2023, face a dilacdo na atualizacdo de documentos estruturantes, nomeadamente
o Diagnéstico Social (DS) e o Plano de Desenvolvimento Social (PDS), que condicionou a
implementacdo de novas medidas. Neste contexto, a execugdo das iniciativas manteve-se
alinhada com o0s eixos estratégicos estabelecidos, assegurando a coeréncia e eficacia da
intervencao social no territorio.

De referir que o PDS prevé acdes em 3 eixos fundamentais, os quais tém subjacente um eixo
complementar. Assim, de modo a suprir as necessidades identificadas, foram definidos objetivos
nas seguintes areas:

e Eixo Estratégico 1 - Pessoas em situagdo de especial Vulnerabilidade

e Eixo Estratégico 2 - Formagéo profissional; Emprego; Rendimentos da populacao

e Eixo Estratégico 3 — Escolaridade; Literacia; Sociabilidades e Isolamento Social

e Eixo complementar — Mobilidade e Transportes
No ambito dos eixos, o PDS previa 6 objetivos especificos, a que correspondiam 9 metas a atingir
para o ano de 2024.
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Rede Social Sobral de Monte Agrago

Balanco relativo a 2024

Os resultados do PA 2024 registaram uma taxa média de execucdo de resultados de

52,5%, aos quais corresponde uma taxa média de execucdo de metas de 50%.

A execucao limitada do Plano de Acado tem sido diretamente influenciada por diversos
fatores, entre os quais se destaca a reestruturacdo realizada na Unidade de Educacdo e Acgéo
Social do Municipio de Sobral de Monte Agraco. Essa reorganizacdo interna trouxe desafios

significativos para a operacionalizacdo e continuidade das atividades previamente planejadas.

Além disso, o processo de transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais
impds uma sobrecarga adicional ao pessoal técnico dessa Unidade. Tal transferéncia, embora em
consonancia com o principio da descentralizagdo administrativa, tem exigido uma adaptagéo
complexa, com um impacto profundo tanto a capacidade de resposta quanto a eficiéncia na

execucdo de projetos e acdes prioritarias.
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Rede Social Sobral de Monte Agrago

Desenvolvimento das Acdes — PA 2024

Funcionamento CLAS

O Nucleo Executivo (NE) reuniu 1 vez, numa sessao dedicada a andlise e votacdo de
diversos critérios relacionados com uma candidatura ao Plano de Recuperagédo e
Resiliéncia (PRR). Esta candidatura visava a requalificacdo e expansdo da rede de
equipamentos e respostas sociais sob a responsabilidade da VITAE — Associacdo de
Solidariedade e Desenvolvimento Internacional. Importa destacar que a proposta obteve
um parecer desfavoravel de 40,95%, sendo, posteriormente, submetida a apreciacdo dos
restantes membros do Conselho Local de Agéo Social (CLAS).

Foi realizada 1 reunido plenaria, respeitante a aprovacdo por unanimidade da avaliagdo
supramencionada em NE, assim como ponto de situagcdo do PA, grupos de trabalho e
atualizacdo de documentos estruturantes como o Diagnéstico Social e Plano de

Desenvolvimento Social.

Eixo Estratégico 1 - Pessoas em situacado de especial Vulnerabilidade

Em julho de 2024, teve lugar uma reunido do grupo de trabalho da Rede Social dedicada a
Salde Mental, realizada na sala de reunides do edificio das Juntas de Freguesia de Sobral
de Monte Agraco e Santo Quintino. Esta sessdo surgiu na sequéncia da identificacdo de
diversas fragilidades na area da salude mental por parte de parceiros sociais do concelho,
motivando a necessidade de desenvolver estratégias de intervencdo social. Com esse
proposito, foi promovido um esforco conjunto e multidisciplinar, envolvendo varias
entidades, para a elaboracdo de um Diagndstico de Saude Mental do concelho de
Sobral de Monte Agraco. Durante a reunido, o documento foi apresentado e discutido,
seguindo-se uma dinamica de grupo orientada para a definicdo de linhas estratégicas. O
objetivo foi delinear diretrizes para futuros projetos de intervencdo social que visem a

promocado da saude mental e 0 bem-estar da comunidade local.

No final de 2024, na sequéncia de conversagfes previamente iniciadas pelo Municipio, os
contactos estabelecidos com a Agéncia para a Integragdo, Migracdes e Asilo (AIMA)
resultaram numa proposta de reforco da colaboracdo entre a autarquia e a AIMA no
atendimento aos cidadaos estrangeiros. Reconhecendo a necessidade de regularizar a

situacdo da populacdo migrante e alinhando-se com uma nova abordagem estratégica, a
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Rede Social Sobral de Monte Agrago

AIMA tem vindo a desenvolver esforcos para descentralizar os seus servigos. Neste
contexto, a implementacao de um protocolo de cooperacdo entre o Municipio e a AIMA
torna dispensavel a realizacdo de um diagnostico prévio da populacdo migrante,
anteriormente previsto. Além disso, a AIMA procura com este protocolo viabilizar a

extensao de servicos ndo anteriormente considerados junto do Municipio.

Eixo Estratégico 2 - Formacdao profissional; Emprego; Rendimentos da populagcéo

O programa “Desafia-te”, destinado a jovens entre os 14 e 24 anos, teve inicio em 2024,
contando com a participacdo de 37 jovens inscritos. Deste total, 34 jovens conseguiram
ser integrados nos servigos que correspondiam as suas preferéncias e expetativas.

No dia 28 de maio de 2024, a semelhanca dos ultimos anos, realizou-se o evento
(Per)Cursos, uma iniciativa promovida pela UNIR, com o propésito de desmistificar o
acesso ao Ensino Superior e apoiar os jovens do concelho, que frequentam o 12.° ano, no
seu processo de tomada de decisdo académica e profissional. O evento proporcionou um
espaco de didlogo aberto, permitindo aos alunos esclarecer duvidas, obter informacdes
relevantes e ganhar uma visdo mais concreta sobre as diferentes realidades do Ensino
Superior.
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Rede Social Sobral de Monte Agrago

Perspetivas Futuras

Com base nos eixos de intervencdo anteriormente mencionados, foram definidos objetivos
claros e exequiveis a curto prazo, inseridos numa perspetiva estratégica de concretizacdo a
médio prazo. Estes objetivos visam garantir a progressiva implementacdo das acdes, alinhando-
se com as metas estabelecidas para o desenvolvimento social sustentavel e a melhoria continua
dos servigos prestados a populacgéo.

e Garantir o funcionamento do CLAS;

e Criacao de um circuito interno de “transporte a pedido”;

e Implementacdo de um servigo de taxi de partilhado;

e Estabelecer “Clube Sénior Descentralizado”;

o Retomar o projeto “Lado a Lado”;

¢ Realizar caminhadas intituladas “Sobral a Caminhar pela Saude Mental”;

e Sensibilizar o mercado de trabalho para o “Emprego Apoiado”;

¢ Dinamizar sessfes sobre técnicas de procura de emprego;

e Facilitar o acesso a oferta habitacional;

Isto traduz-se na persecucao de 9 objetivos e na realizacdo de 19 atividades, essenciais para

o cumprimento eficaz das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Social (PDS).
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Rede Social Sobral de Monte Agrago

PA 2025
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Rede Social Sobral de Monte Agrago

PA 2025
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Rede Social Sobral de Monte Agrago

PA 2025
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PA 2025
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Rede Social Sobral de Monte Agrago

PA 2025
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