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Introdução 
 

De acordo com o previsto na alínea c) do Artigo 18.º do Regulamento Interno do Conselho 

Local de Ação Social de SMA (CLAS), compete ao Núcleo Executivo a elaboração de proposta de 

plano de ação anual e respetivo relatório de monitorização, pelo que é neste âmbito que se 

inscreve o presente documento. 

Com vista à apresentação e deliberação em sede de plenário de CLAS, apresenta-se, assim, 

o relatório executivo referente ao Plano de Ação (PA) previsto para 2024, bem como a proposta 

do Plano de Ação a desenvolver em 2025. 

O Plano de Ação (PA) relativo ao ano de 2024 resulta do documento estratégico previamente 

aprovado em sede de Conselho Local de Ação Social (CLAS), em junho de 2023. 

A dinamização das atividades ao longo de 2024 teve como objetivo dar continuidade às ações 

definidas para 2023, face à dilação na atualização de documentos estruturantes, nomeadamente 

o Diagnóstico Social (DS) e o Plano de Desenvolvimento Social (PDS), que condicionou a 

implementação de novas medidas. Neste contexto, a execução das iniciativas manteve-se 

alinhada com os eixos estratégicos estabelecidos, assegurando a coerência e eficácia da 

intervenção social no território. 

De referir que o PDS prevê ações em 3 eixos fundamentais, os quais têm subjacente um eixo 

complementar. Assim, de modo a suprir as necessidades identificadas, foram definidos objetivos 

nas seguintes áreas: 

 Eixo Estratégico 1 - Pessoas em situação de especial Vulnerabilidade  

 Eixo Estratégico 2 - Formação profissional; Emprego; Rendimentos da população 

 Eixo Estratégico 3 – Escolaridade; Literacia; Sociabilidades e Isolamento Social 

 Eixo complementar – Mobilidade e Transportes 

No âmbito dos eixos, o PDS previa 6 objetivos específicos, a que correspondiam 9 metas a atingir 

para o ano de 2024. 
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Balanço relativo a 2024 

 

Os resultados do PA 2024 registaram uma taxa média de execução de resultados de 

52,5%, aos quais corresponde uma taxa média de execução de metas de 50%. 

A execução limitada do Plano de Ação tem sido diretamente influenciada por diversos 

fatores, entre os quais se destaca a reestruturação realizada na Unidade de Educação e Ação 

Social do Município de Sobral de Monte Agraço. Essa reorganização interna trouxe desafios 

significativos para a operacionalização e continuidade das atividades previamente planejadas. 

Além disso, o processo de transferência de competências para as Autarquias Locais 

impôs uma sobrecarga adicional ao pessoal técnico dessa Unidade. Tal transferência, embora em 

consonância com o princípio da descentralização administrativa, tem exigido uma adaptação 

complexa, com um impacto profundo tanto a capacidade de resposta quanto a eficiência na 

execução de projetos e ações prioritárias. 
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Desenvolvimento das Ações – PA 2024 

 

     Funcionamento CLAS 

 O Núcleo Executivo (NE) reuniu 1 vez, numa sessão dedicada à análise e votação de 

diversos critérios relacionados com uma candidatura ao Plano de Recuperação e 

Resiliência (PRR). Esta candidatura visava a requalificação e expansão da rede de 

equipamentos e respostas sociais sob a responsabilidade da VITAE – Associação de 

Solidariedade e Desenvolvimento Internacional. Importa destacar que a proposta obteve 

um parecer desfavorável de 40,95%, sendo, posteriormente, submetida à apreciação dos 

restantes membros do Conselho Local de Ação Social (CLAS). 

 Foi realizada 1 reunião plenária, respeitante à aprovação por unanimidade da avaliação 

supramencionada em NE, assim como ponto de situação do PA, grupos de trabalho e 

atualização de documentos estruturantes como o Diagnóstico Social e Plano de 

Desenvolvimento Social.   

 

Eixo Estratégico 1 - Pessoas em situação de especial Vulnerabilidade 

 Em julho de 2024, teve lugar uma reunião do grupo de trabalho da Rede Social dedicada à 

Saúde Mental, realizada na sala de reuniões do edifício das Juntas de Freguesia de Sobral 

de Monte Agraço e Santo Quintino. Esta sessão surgiu na sequência da identificação de 

diversas fragilidades na área da saúde mental por parte de parceiros sociais do concelho, 

motivando a necessidade de desenvolver estratégias de intervenção social. Com esse 

propósito, foi promovido um esforço conjunto e multidisciplinar, envolvendo várias 

entidades, para a elaboração de um Diagnóstico de Saúde Mental do concelho de 

Sobral de Monte Agraço. Durante a reunião, o documento foi apresentado e discutido, 

seguindo-se uma dinâmica de grupo orientada para a definição de linhas estratégicas. O 

objetivo foi delinear diretrizes para futuros projetos de intervenção social que visem a 

promoção da saúde mental e o bem-estar da comunidade local. 

 No final de 2024, na sequência de conversações previamente iniciadas pelo Município, os 

contactos estabelecidos com a Agência para a Integração, Migrações e Asilo (AIMA) 

resultaram numa proposta de reforço da colaboração entre a autarquia e a AIMA no 

atendimento aos cidadãos estrangeiros. Reconhecendo a necessidade de regularizar a 

situação da população migrante e alinhando-se com uma nova abordagem estratégica, a 
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AIMA tem vindo a desenvolver esforços para descentralizar os seus serviços. Neste 

contexto, a implementação de um protocolo de cooperação entre o Município e a AIMA 

torna dispensável a realização de um diagnóstico prévio da população migrante, 

anteriormente previsto. Além disso, a AIMA procura com este protocolo viabilizar a 

extensão de serviços não anteriormente considerados junto do Município.  

 

Eixo Estratégico 2 - Formação profissional; Emprego; Rendimentos da população 

 

 O programa “Desafia-te”, destinado a jovens entre os 14 e 24 anos, teve início em 2024, 

contando com a participação de 37 jovens inscritos. Deste total, 34 jovens conseguiram 

ser integrados nos serviços que correspondiam às suas preferências e expetativas.  

 No dia 28 de maio de 2024, à semelhança dos últimos anos, realizou-se o evento 

(Per)Cursos, uma iniciativa promovida pela UNIR, com o propósito de desmistificar o 

acesso ao Ensino Superior e apoiar os jovens do concelho, que frequentam o 12.º ano, no 

seu processo de tomada de decisão académica e profissional. O evento proporcionou um 

espaço de diálogo aberto, permitindo aos alunos esclarecer dúvidas, obter informações 

relevantes e ganhar uma visão mais concreta sobre as diferentes realidades do Ensino 

Superior. 
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Perspetivas Futuras 

 
Com base nos eixos de intervenção anteriormente mencionados, foram definidos objetivos 

claros e exequíveis a curto prazo, inseridos numa perspetiva estratégica de concretização a 

médio prazo. Estes objetivos visam garantir a progressiva implementação das ações, alinhando-

se com as metas estabelecidas para o desenvolvimento social sustentável e a melhoria contínua 

dos serviços prestados à população. 

 Garantir o funcionamento do CLAS; 

 Criação de um circuito interno de “transporte a pedido”; 

 Implementação de um serviço de táxi de partilhado; 

 Estabelecer “Clube Sénior Descentralizado”; 

 Retomar o projeto “Lado a Lado”; 

 Realizar caminhadas intituladas “Sobral a Caminhar pela Saúde Mental”; 

 Sensibilizar o mercado de trabalho para o “Emprego Apoiado”; 

 Dinamizar sessões sobre técnicas de procura de emprego; 

 Facilitar o acesso à oferta habitacional; 

Isto traduz-se na persecução de 9 objetivos e na realização de 19 atividades, essenciais para 

o cumprimento eficaz das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Social (PDS). 
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J F M A M J J A S O N D

Reuniões de Núcleo 

Executivo

Reuniões Plenárias 

do CLAS

Monitorização do 

Plano de Ação 2025

Monitorização dos 

grupos de trabalho

1 de 5

PA 2025

Objetivo 

específico
Meta Ação

Resultados 

esperados

Calendário
Parceiros

Responsável 

da Ação

0. Garantir o 

funcionamento do 

CLAS

Até finais de 

2025, garantir o 

funcionamento 

do Conselho 

Local de Ação 

Social De Sobral 

de Monte Agraço

Funcionamento do 

CLAS
CLAS

Coordenação 

do Núcleo 

Executivo
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J F M A M J J A S O N D

2 de 5

1. Diminuir efeitos 

da dispersão 

geográfica

Até ao final de 

2027 aumentar a 

mobilidade da 

população sénior
Município

Município

Município

OesteCim; Juntas 

de Freguesia

Parceiros
Responsável 

da Ação

PA 2025

Reunir com empresas 

de táxis concelhias 

para delinear os 

moldes da atividade

Objetivo 

específico
Meta Ação

Resultados 

esperados

Calendário

Criação de um 

circuito interno 

de transporte à 

sede de concelho 

até final de 2027

Levantamento de 

localidades 

carenciadas de 

transporte rodoviário

Colaboração com a 

OesteCim com vista à 

implementação de um 

serviço de 

“transporte a pedido”

2. Aumento da 

Mobilidade

Implementação 

de um serviço de 

táxi de 9 lugares 

partilhado 

Aumentar a 

mobilidade da 

população, até ao 

final de 2027, em 

contextos de 

saúde

Tecido Empresarial
Implementação de um 

serviço de 

agendamento e 

planeamento de rotas

Município
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J F M A M J J A S O N D

3 de 5

AEJICS; 

Conferência S. 

Vicente de Paulo; 

SCM; Juntas de 

Freguesia; 

Bombeiros

Município

CVP; ULSO; IPDJ; 

GNR; Agrupamento 

272; Liga dos 

Combatentes; 

CPCJ; MSV; APSMA

Calendário

AEJICS; 

Conferência S. 

Vicente de Paulo; 

SCM; Juntas de 

Freguesia; 

Bombeiros

PA 2025

Objetivo 

específico
Meta Parceiros

Responsável 

da Ação

Município

Ação
Resultados 

esperados

CLAS

Simplificar a 

articulação 

interinstitucional 

tornando-a mais 

eficiente até ao 

final de 2027

4. Intensificar o 

envolvimento dos 

parceiros da Rede 

Social

Retomar o 

projeto “Lado a 

Lado” até ao final 

de 2027

Reunir com os 

parceiros para 

delinear os moldes da 

atividade Retomar projeto 

de visitas 

institucionais

3. Simplificar a 

articulação 

interinstitucional

Até final de 2027 

estabelecer 

“Clube Sénior 

Descentralizado” Identificar 

infraestruturas para 

dinamização das 

atividades

Reunir com os 

parceiros para 

delinear os moldes da 

atividade

Município

Implementar um 

calendário de visitas 

institucionais

CLAS Município

5. Estabelecer 

respostas sociais 

e ocupacionais na 

área da saúde 

mental

Até ao final de 

2027 realizar 

caminhadas 

intituladas 

“Sobral a 

Caminhar pela 

Saúde Mental” 

Criar iniciativa 

ocupacional e 

desportiva com o 

intuito de 

sensibilizar para a 

saúde mental

Organização da 

caminhada

Município

Município
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J F M A M J J A S O N D

4 de 5

PA 2025

Objetivo 

específico
Meta Ação

Resultados 

esperados

Calendário
Parceiros

Responsável 

da Ação

Município

Município

7. Minorar a taxa 

de desemprego

Até ao final de 

2027 dinamizar 

sessões sobre 

técnicas de 

procura de 

emprego

Facilitar o acesso 

ao mercado de 

trabalho

AEJICS; VOA; 

Cabra Cega; IEFP

6. Facilitar o 

acesso à vida 

ativa para 

pessoas 

portadoras de 

deficiência

Até ao final de 

2027 sensibilizar 

o mercado de 

trabalho para o 

“Emprego 

Apoiado”

Reunir com os 

parceiros para 

delinear os moldes da 

atividade

Facilitar às 

pessoas com 

deficiência e 

incapacidade o 

exercício de uma 

atividade 

profissional

Definição da 

calendarização das 

ações de 

sensibilização

AEJICS; VOA; 

Cabra Cega; UNIR; 

IEFP; Neutroplast

Município

Município

Definição da 

calendarização das 

ações de 

sensibilização 
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Reunir com os 

parceiros para 

delinear os moldes da 

atividade

Definição de 

entidades 

dinamizadoras das 

ações

Definição da 

calendarização das 

ações de 

sensibilização

5 de 5

PA 2025

Objetivo 

específico
Meta Ação

Resultados 

esperados

Calendário
Parceiros

Responsável 

da Ação

8.Facilitar o 

acesso à oferta 

habitacional

Até final de 2027 

facilitar o acesso 

à oferta 

habitacional

Capacitar a 

população 

concelhia sobre 

apoios à 

habitação

Juntas de 

Freguesia; 

Segurança Social; 

IHRU; Empresas 

Consultoras 

Município


