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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipe Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

CE202505/1131

Mobilidade Interna

Ativa

Cémaras Municipais

Camara Municipal de Sobral de Monte Agrage
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida pelo trabathador na carreira/categoria no seu lugar de origem
0.00 EUR
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Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagao Juridica:
Requisitos para a Constituicao de
Relacao Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Cesempenho de fungtes no ambito do contelido funcional fixado em anexo
LTFP de grau de complexidade 3, designadamente, fungBes de
Gestdo/Economia: Coadjuvar na elaboracdo da componente econdmico-
financeira dos planos anuais e plurianuais de atividades ¢ dos trabaihos relativos
aos projetos de orcamento e dos respetivos relatorios de execugdo material e
financeira, incluindo os relatdrios mensais, trimestrais, semestrais e anuais de
execugdo orgamental e os relatdrios de atividades e de sustentabilidade,
compreendendo as analises, de carater economico e financeiro aplicaveis;
Acompanhar o controlo da execugdo orgamental, promovendo a permanente
avaliagac dos respetivos programas, atividades e projetos, assegurande o
desenvolvimente e aplicagdo do respetivo sistema de indicadores de gestdo;
Proceder & classificagao dos documentos de suporte legal e aos registos
contabilisticos subjacentes, de acordo com o POCAL;

Executar os trabzlhos subjacentes aos ciclos da despesa e da receita € trabalhos
de fecho de contas, incluindo a coordenagdo técnico-administrativa do
apuramenito dos saldos de geréncia e da elaboracdo e prestagdo eletrénica das
contas do sitio do Tribunal de Contas;

Acompanhar a execugao de programas e projetos candidatos e financiamentos
nacicnais € comunitarios, elaborandeo os retatorios de execucdo das respetivas
candidaturas;

Acompanhar a componente administrativa e financeira dos procedimentos de
contratagao publica, incluindo os procedimentos relativos a aquisicao de bens e
servigos centralizadas no ambito da CIM Oeste; Executar o reporte de
informag&o orgamental exigida nos termaos da legislacdo em vigor;

Assegurar o controlo do movimento e operagoes de tesouraria, incluindo os
necessarios procedimentos técnico-administrativos, financeiros e legais inerentes
ao correto funcionamento da tescuraria; assegurar o controlo da permancente
atualizaggio do cadastro e inventario dos bens mdveis da Autarquia; assegurar o
desenvolvimento, implementagdo e operacionalizacdo de ferramentas
informaticas de gestdo e de apoio a

decisdo, incluindo o sistema de gestdo de liquidagac @ cobranga das taxas e
gestdo de outros proveitos financeiros;

Desempenhar funges consuitivas de apoio geral ou especializado, em processos
de natureza técnica, que fundamente e suporte a decisdo ou elaboracdo,
autonomarmente ou em equipa, de informacgdes, pareceres e relatdrios, com
diversos graus de complexidade, bem como a representacao da Autarquia em
assuntos da sua especialidade, adotando opgdes de indole tecnica, enquadradas
em diretivas ou orientagfes superiores;

Elaborar estatisticas diversas para apoic da gestdo, para infarmacao dos
diferentes servicos e entidades externas.

Assegurar todo o procedimento relativo ao registo e controlo do patrimanio
mével e imovel da Autarquia.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe séo
cometidas por lei, pefo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipars,
deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, guande nao dispensada pefa Conslituigao,
convengao internacional ou lei especal;

b) 18 anos de idade completos:

¢} Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhbar:

d) Robuslez fisica e perfil psiguico indispensavel ao exercicio das fun;des;
e} Cumprimento das leis de vacinagédo obngatora

Licenciatura

Licenciatura em Gestdo ou Economia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Economia, Gestda, Administracio, Economia, Gestio Economia e Geslao
Contabilidade
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Locais de Trabalho

itocal Trabalho N° Postos  Morada

Cémara Municipal 1

de Sobral de n.o 4
Monte Agrago
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

QOutros Requisitos:

Fo:_‘malizagio das Candid_aturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgac de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Praga Dr. Eugénio Dias, Sobral de Monte

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Sobral de Monte
Agrago

2550016 SOBRAL  Lishoa
DE MONTE
AGRACO

Agrago

recrutamento@cm-sobral. pt
261540300
2025-05-30
2025-06-17

Diario da Republica, 2.2 série, n.2 101, de 27 de maio de 2025

Por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Sobrat de Monte
Agraco, datado de 19 de maio de 2025, faz-se piblico que, o Municipio de
Sobral de Monte Agraco, pretende proceder ao preenchimento de um {1) posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior na area de
Gestdo/Economia, para a Divisdo Administrativa e Financeira, por recurso 3
mobilidade, na modalidade de mobilidade interna de trabalhadores, nos termos
do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho
(LTFP}, de acorde com os requisitos a seguir discriminados: 1 - Caracterizacdo
do posto de trabalho: Desempenho de fungiies no dmbito do contetdo funcional
fixado em anexo & LTFP de grau de complexidade 3, designadamente, fungbes
de Gestdo/Economia: Coadjuvar na elaboragdo da componente econdmico-
financeira dos planos anuais e plurianuais de atividades e dos trabalhos relativos
aos projetos de orgamento e dos respetivos relatdrios de execucdo material e
financeira, incluindo os relatérios mensais, trimestrais, semestrais e anuais de
execugdo orcamental e os relatorios de atividades e de sustentabilidade,
compreendando as andlises, de cardter econdmico e financeiro aplicaveis;
Acompanhar 0 controlo da execugdeo orgamental, promovendo a permanente
avaliagdo dos respetivos programas, atividades e grojetos, assegurando o
desenvolvimento e aplicacdo do respelivo sistema de indicadores de gestao;
Proceder a classificagdo dos documentos de suporte legal e aos registos
contabilisticos subjacentes, de acordo com o POCAL; Executar os trabalhos
subjacentes aos ciclos da despesa e da receita e trabalhos de fecho de contas,
incluindo a coordenacas técnico-administrativa do apuramento dos saldos de
geréngia e da elaboragdo e prestagdo eletrénica das contas do sitie do Tribunal
de Contas; Acompanhar a execugao de programas e projetos candidatos e
financiamentos nacionais e comunitarios, elaborando os relatorios de execugao
das respetivas candidaturas; Acompanhar a compenente administrativa e
financeira dos procedimentos de contratagac publica, incluindo os procedimentos
retativos a agquisicdo de bens e serviges centralizadas no dmbito da CIM Oeste;
Executar o reporte de informagao orgamertal exigida nos termos da legislagao
em vigor; Assegurar 0 controlo do movimento e operagoes de tesouraria,
incluindo os necessarios procedimentos técnico-administrativos, financeiros e
legais inerentes ao correto funcionamento da tesouraria; assegurar o <ontrolo da
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permanente atualizagdo do cadastro e inventario dos bens méveis da Autarquia;
assequrar o desenvolvimento, implementagdo e operacionalizagdo de
ferramentas informaticas de gestao e de apoio & decisdo, incluindo o sistema de
gestdo de liquidacdo e cobranga das taxas e gestdo de outros proveitos
financeiros; Desempenhar fungdes consultivas de apoic geral ou especializado,
em processos de natureza técnica, gue fundamente e suporte 2 decisdo ou
elaboragdo, autonomarnente ou em equipa, de informagdes, pareceres e
relatdrios, com diversos graus de complexidade, bem como a representacio da
Autarquia em assuntos da sua especialidade, adotando opgoes de indole técnica,
enquadradas em diretivas ou orientagles superiores; Elaborar estatisticas
diversas para apoio da gestao, para informacgac dos diferentes servigos e
entidades externas. Assegurar todo o procedimento refalivo ao registo e controlo
do patrimonio mével e imével da Autarquia. Exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuicbes que the s&o cametidas por lei, pelo
Regulamento de Crganizacdo dos Servigos Municipais, deliberagao, despacho ou
deterrminacao superior. 2 - Local de trabalho: Area do Municipio de Sobral de
Monte Agrago. 3 - Duragdo da mobilidade: 18 meses. 4 - Requisitos de
admissao: 4.1 - Ser titular de refagao juridica de emprego publico previamente
constituida, em regime de contrato de teabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado; 5 — Prazo de apresentacdo das candidaturas: Sob pena de
exclusao, as candidaturas devem ser efetuadas nos 10 {dez) dias uteis, a contar
da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego PUblico, através
de envic do formuléric de utilizacae obrigatdria, devidamente preenchido e
assinado, disponibilizado na pagina cletrénica do municipio (www.cm-sobral.pt)
e na area de Recursos Humanos do Municipio, acompanhado de todos os
documentos obrigatdrics em formato digital — por -mail para geral@cm-
sobral.pt. 5.1 - Devem os candidatos apresentar juntamente com o fermulario
de candidatura os seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) Copia dos
documentos compravativos das habilitagdes literarias exigidas; b) Curriculum
Vitae atualizado, datade e assinado, particularmente detathado no que respeita a
area funcional objeto do presente recrutamento; c) Cépia dos documentos
comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o
contelido funcional do posto de trabalho; d) Declaragdo atualizada emitida pelo
servigo de origem, da qual conste a modalidade da relagao juridica de emprego
publico, tempo de servigo, a identificacdo da carreira e categoria onde ©
candidato se encontre inserido, indicagdo detalhada das fungdes desempenrhadas
e a remuneragaoe que aufere reportada ao nivel e & posigao remuneratdria, bem
como a avaliagdo de desempenhe nos ultimos trés anos. 6 — Sele¢ao dos
candidatos: A sclegdo dos candidates serd efetuada com base na avaliagio
curricular e entrevista profissional de selecdo. 6.1 — Apenas serao convocados
para a realizagdo dos métedos de selegdo os candidatos que reunam os
requisitos de admissdo; 6.2 — Consideram-se excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores nos métodos de
selecdo, bem como aqueles que ndo comparecam a aplicagdo dos mesmos; 6,3
— Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e ocupem postos de trabalho previstos na Camara Municipal de Sobral
de Monte Agraco, idénticos a presente oferta de mobilidade. 6.4 - A Camara
Municipal reserva-se o direito de ndo selecionar gualquer candidato, no caso de,
apos a realizagio dos métodos de selegio, concluir que nenhum passui o perfil
exigido para o exercicio das fungdes. 7 —~ Composicao do Jdri: Presidente: Dr.2
Ana Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe de Divisdo da Divisao da Divisao
Administrativa e Financeira; Vogal Efetivo: Dr.2 Maria dos Anjos da Cruz Emidio
Lourengo, Dirigente Intermeédio de 3.° Grau da Unidade de Controlo de Gestao &
Patriménio e Dr.@ Susana Maria Santos Correia Marques Bernardes, Dirigente
Intermédio de 3. Grau dz Unidade de Gestdo de Recursos Humanaos; Vogais
Suplentes: Dr.2 Maria do Rosario Filipe Gongalves, Técnica Superior da Divisdo
Administrativa e Financeira e Dr.2 Helena Cristina Pires Cravo, Tecnica Superior
da Divisdo Administrativa e Financeira. 7.1 - Assiste a0 10ri a faculdade de exigir
a qualquer candidato, em caso de dilvida sobre a situagéo que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentas comprovatives das suas declaragBes.
7.2 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos
da lei. 8 - Atas do Jri: As atas do Jiri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderagac de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorago final de cada método, sdo
pubiicitadas no sitio da internet www.cm-sobral.pt nos termes do n.° 6, do art.
11.9, da Portaria. 9 - Publicitagdo dos resultados intercalares: A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada atraves de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes
do Municipio e disponibilizada no sitio da internet www.cm-sobral.pt. 10 -
Ordenagdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o
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Observacées

procedimento é unitéria e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se
0 recrutamento pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, de
acordo com o disposto ne art. 37.2, .0 1, al. d) e art. 38.9 da LTFP. 10.1 - Em
situagbes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da
Portaria, Se o empate persistir, sera fater de desempate a maior classificagda
obtida no pardmetro da entrevista profissional de selegao - conhecimento do
contetido funcional, 11 - Remuneracio: A auferida pela trabalhador na
carreira/categeria ne sew lugar de origem. 12 - Quotas de eMpPrego para pesseas
com deficiéncia: Nos termos do D.L. n.® 29/2001, de 03 de margo, € para efeitos
de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdeo, scb compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os mejos de comunicacdo/ expressio a
utilizar no processo de selecdo. O sistema de quotas de emprego para passoas
corn deficiéncia, obedecerd ao disposto no D.L, n.? 29/2011, de 03 de marge. 13
- Em cumprimento da al. h) de art, 9.° da Constituigdo da Repiblica Portuguesa,
a Administragao Pablica, enquanto entidade empregadera, promeve ativamente
uma poiitica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
30 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo. Sobral de Monte
Agraco, 20 de mato de 2025, O Presidente da Camara, José Alberto Quintino,
Eng,°



