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ATAN.21
Procedimento concursal para constituigéo de relagéo juridica de emprego publico em contrato

de trabalho em fungbes piiblicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto
de trabalho de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional
Ref. G - Técnico de Manutengéo

Aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de Sobral de
Monte Agrago, Edificio dos Pagos do Concetho e Sala de Reunides da Camara Municipal, reuniu 0
Jiri do procedimento concursal comum referido em epigrafe, cuja composigao e identificagéo € a que

seguidamente se enumera:
Presidente do Jari: Dr.? Nuno Miguel Marques Liborio, Chefe de Divisao da Diviséo de Educacao,

Cultura e Agdo Social,
1.2 Vogal Efetivo: Arq.° Diogo Anténio Valério Verde da Mata, Chefe de Divisao da Divisao de Obras,

Urbanismo e Ambiente;
2.° Vogal Efetivo: Luis Manuel Ferreira Roque, Encarregado Operacional da Diviséo de Obras,

Urbanismo e Ambiente.
Estando presentes todos 0s elementos do Jari, deu-se inicio & reunido que teve por finalidade fixar os
parametros de avaliagao, a sua ponderagéo, a grehha classificativa e o sistema de valoragao final de
cada método de selegao, no estrito cumprimento do estipulado no n.° 2, do art. 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.
Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para 0

recrutamento de trabalhadores na administragdo pliblica, designadamente o Anexo | da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LFTP) e a Portaria n.* 233/2022, de 09 de setembro,
deliberou o Jari fixar os parametros de avaliagdo que seguidamente se enunciam, sendo que ©
procedimento concursal se destina a constituigao de relago juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, na cameira e categoria de Assistente Operacional (area funcional: Técnico de

Manuteng&o).

| - Métodos obrigatérios
1. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, gue estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa [a], bem como os candidatos em

situagdo de requalificagéo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢ao,
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competéncia ou atividade, os métodos de selegéo obrigatorios sdo os seguintes (n.° 3, do art. 36.°, da
Lei 35/2014, de 20 de junho):
Avaliagao Curricular (AC)

Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC)
Nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, estes métodos podem ser afastados pelos candidatos

através de declaracdo no formulério de candidatura, aplicando-se-lhe os métodos previstos para os

restantes candidatos.
Aos restantes candidatos serdo aplicados os métodos: Prova Pratica de Conhecimentos, Avaliagéo

Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Na valoragso dos métodos de seleg8o sera adotada uma escala de 0 a 20 valores. Nos métodos de
selecdo Avaliagdo Curricular, Prova Pratica de Conhecimentos e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias a valoragao serd considerada até as centésimas. Nos métodos de selegéo Avaliagdo

Psicolégica, a escala tem os seguintes niveis classificativos:
Apto/Nao Apto
[a] O Jor considera que estad perante a execugdo de afribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, quando houver declaragéo emitida pelo servigo de
origem com a descrigéo das fungbes efetivamente desempenhadas pelos candidatos, nos termos da

qual haja uma efetiva identidade global com o posto de trabalho a concurso, cuja caracterizagao se

encontra no mapa de pessoal do Municipio e constara do aviso a publicar na Bolsa de Emprego
Publico.
1.1 Avaliagao Curricular (AC)
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais 2

habilitagdo académica ou nivel de qualificagéio, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo de desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média ponderada das

classificagbes dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte férmulas:
AC= (HA*20%) + (FP*30%) + (EP *40%) + (AD*10%)
Sendo:

AC= Avaliagao Curricular;

HA= Habilitagdo Académicas;

FP= Formagéo Profissional;

EP= Experiéncia Profissional;

AD= Avaliagdo de Desempenho.
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No caso dos candidatos que nZo possuam avaliagdo de desempenho por razbes que néo lhe sejam
imputéveis, nos termos previstos na al. ¢, do n.° 2, do art. 20.% da Portaria, sera atribuida a valoragéo

de 12 valores.
Para cada fator de avaliagdo do método de selegdo “Avaliag@o Curricular”, os critérios e respetivas

ponderagdes sdo as seguintes:
(HA) - Habilitagdo Académica
Neste fator sera ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de qualificag&o certificado

pelas entidades competentes, designadamente em instituicdes do sistema de ensino portugués ou
noutros desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento de ensino

portugués.

Os critérios e respetivas ponderagdes s&0 os seguintes:

Habilitagdo Académica Valoragdo
Habilitagao obrigatoria de acordo com a idade do candidato 16 Valores
Habilitagio de um nivel imediatamente superior & escolaridade obrigatéria de acordo e
com a idade do candidato
Habilitag&o com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade obrigatoria de

20 Valores

acordo com a idade do candidato

Nota: Atendendo a que estamos num procedimento cuja complexidade funcional é equiparada ao
grau 1 das carreiras gerais da Administragéo Piblica, nos termos do art. 86.°, n.° 1, al. a) da LTFP
(Anexo | da Lei 35/2014, de 20 de junho), deliberou o Juri que desde que estivesse verificado o nivel
habilitacional que permitisse a admisséo a concurso — escolaridade obrigatéria - a detengdo de niveis
de habilitagao superior ou graus académicos, ndo deveria fer uma valoragéo muito mais expressiva,

porque & irrelevante enquanto requisito para preenchimento do posto de trabalho.

1.1.2 — FP - Formagao Profissional
Neste fator, o Jiri procedera & ponderagao das agdes de formago, aquisicdo de competéncias ou de
especializacao, relacionadas com o exercicio das funcdes correspondentes ao posto de trabalho a

concurso, frequentadas num periodo néio superior a 5 (cinco) anos, e desde que devidamente

comprovadas.
Para efeitos da valoragdo deste fator, delibera o Juri que:

v Sera valorada apenas a formagdio documentalmente comprovada, cfr. expressamente

determinado no Aviso;
v’ 0 Jiri procedera 4 soma da totalidade das horas de formag&o frequentadas, atribuindo-he a

pontuagéo que |he corresponde na grelha infra;
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v Nas formagdes em cujos certificados apenas se discrimina a durag&o em dias, € atribuido um
total de 7 horas por cada dia de formagéo de modo a ser possivel converter em horas a

respetiva duragao.
v A formagao da qual resulte obiengo de nivel habilitacional ou grau académico sera valorada,

apenas, no fator "Habilitagoes Académicas”.
v Serao apenas consideradas as a¢des de formagao (agbes de formagao, de aperfeicoamento,

aquisicio de competéncias, seminarios ou cursos de especializagdo) relacionadas com o

posto de trabalho a concurso.

Formagéo Profissional Valoragéo
Sem Formagao 10 Valores
Até 7 horas de formagao 12 Valores
> 7 horas até 14 horas de formagao 14 Valores
> 14 horas até 21 horas de formagao 16 Valores
> 21 horas até 28 horas de formagéo 18 Valores
> 28 horas de formacgéo 20 Valores

1.1.3 — Experiéncia Profissional (EP)
O Jiri procedera a ponderagéo do desempenho efetivo de fungBes na area de atividade inerente a
posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os elementos
constantes do _curriculum dos candidatos. A avaliagio da experiéncia profissional resultard da

convers&o do tempo apurado, em meses, para a escala de 0 a 20 valores:

Meses Valoragéo
Sem experiéncia 8 Valores
Até 12 meses 10 Valores
> 12 meses até 24 meses 12 Valores
> 24 meses até 36 meses 14 Valores
> 36 meses até 48 meses 16 Valores
> 48 meses até 60 meses 18 Valores
> 60 meses 20 Valores

1.1.4 — Avaliagéo do Desempenho {AD)
Sera calculada pela média aritmética das classificagoes obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliagao,
ou de dois, caso tenha tido dois ciclos avaliativos. Caso s6 tenha um ciclo de avaliagéo, sera essa a
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nota considerada. As mengdes qualitativas pela avaliagio do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, sera atribuida a seguinte valorizag8o: ----------------

Inadequado: O Valores;

Regular - 12 Valores;

Bom - 16 Valores;

Muito Bom — 18 Valores;

Excelente - 20 Valores.
Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.® 20 da Portaria, o Jiri deliberou atribuir o valor positivo de
12 valores aos candidatos que, por razes que comprovadamente néo lhe sejam imputéveis, nio
possuam, avaliagéo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

1.1.5 - A avaliagdo curricular sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se

anexa a presente Ata, sob Anexo |.

1.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através de uma relagdo interpessoal,
informages sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungédo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de
enfrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma greiha de avaliagéo individual, que traduz a
presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4.

Perfil de competéncias que constituirdo a base do guiéo:
Orientagdo para o servigo plblico: Capacidade para atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo plblico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga € reforgar a imagem de uma Administragdo Pubiica

(AP) ao servigo do interesse coletivo;
Orientagdio para a colaboragdo: Capacidade para estabelecer relagbes efectivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar

para alcangar objectivos comuns;
Orientacdo para os resultados: Capacidade para focar a acgdo em objectivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidad&o, optimizando a utilizagao dos recursos, garantindo elevados

padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da Administragéo Pablica;
Anilise Critica e Resolucdo de Problemas: Capacidade para recolher, interpretar e compreender
informacéo relacionada com a actividade, estabelecer relagbes e tirar conclusdes logicas a partir de



SOBRAL ¢« MONTE AGRACO
municipio

(o,
@‘&3 \ \‘i
Nl |
factos e dados objectivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Otil; -—----
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos. Capacidade de assegurar uma utilizago
metédica de informagbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos

e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o

planeamento da actividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e

atividades,
Orientagdo para a seguranca: Capacidade para priorizar a seguranga no trabalho em todas as
actividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de

melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca
Inteligéncia emocional: capacidade para gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as

emogdes dos outros e tomar decisbes equilibradas e refletidas.
Este mélodo de selegdo sera realizado por tecnicos do Municipio, devidamente habilitados e

certificados para o efeito.
2 Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuiciio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situag&o
de requalificagio que, imediatamente antes, nio tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relacdo juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado previamente constituida, 0s métodos de selegéo obrigatérios serdo 0s
seguintes (n.° 1, do art. 36.°, da Lei 35/2014, de 20 de junho):
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC)
Avaliagéo Psicolégica (AP)
21. A Prova Prética de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo, devendo para o efeito
serem considerados os parémetros de avaliago abaixo indicados. Na prova pratica de
conhecimentos & adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag#o até s centésimas
e serd de realizagdo coletiva, distribuindo-se os candidatos por grupos. A prova pratica de
conhecimentos tera a duragio de até uma hora e sera direcionada para o seguinte programa,

implicando a realizagéo de uma ou mais tarefas:
Verificar e defetar a existéncia de deficiéncias de funcionamento com o objetivo de reparar 08

substituir 0s componentes que se mostrem necessarios.
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A prova pratica de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os seguintes parametros de

avaliago e gretha de avaliagao:

a) Percegao e compreenséo da tarefa — 0 a 5 valores;

b) Qualidade de realizagéo — 0 a 5 valores;

¢) Celeridade na execugao — 0 a 5 valores;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados - 0 a 5 valores;
A valoragio final da prova pratica de conhecimentos resulta do somatdrio dos resultados obtidos nos

parametros acima mencionados, adotando-se uma ficha de avaliago individual cfr. Anexo Il. —------—

2.2 Avaliagio Psicol6gica
Visa avaliar aptides, caracteristicas de personalidade efou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. A avaliagio Psicolégica é avaliada através das mengbes classificativas de *Apto”
ou “N&o Apto”. Este método de selecdo sera realizado por técnicos devidamente habilitados e
certificados, que pertencem & empresa Psicoteste — Centro de Selegdio e Formagdo, Lda., Entidade

externa contratada pelo Municipio de Sobral de Monte Agrago para este efeito.
(I - Método de Selegio Complementar (apenas para os candidatos sem VinCulo) ==e-es-smsmeencenncen
21 Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) Visa obter informagdes sobre
comportamentos  profissionais ~ diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagéo individual, que traduz a presenga ou a

auséncia dos comportamentos em analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.
Este método de selego sera realizado por técnicos do Municipio, devidamente habilitados e

certificados para o efeito.
Cada um dos métodos de selecdo & eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou Néo Apto, ou que ndo comparegam a0s
métodos, néo lhes sendo aplicado o método seguinte, nos termos das alineas a) e b) do n.° 4 do

artigo 21.° da Portaria.

Iil - Ordenagéo Final
3.1 A ordenagso final dos candidatos é unitéria, ainda que Ihe tenham sido aplicados métodos de
selegdio diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela
ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial

e esgotados estes, dos restantes candidatos nos termos das alineas c) e d) don® 1 do art. 37.° da



@ % #lx \

SOBRAL4 MONTE AGRACO

municipio e

LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o art. 23.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, conforme as seguintes férmulas, de onde resultara uma lista unitaria. —
- Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:

Prova de Conhecimentos (PC)

Avaliagéo Psicolégica (AP)

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
CF= (70%*PC+30%*EAC)
AP= Apto/Nao Apto
- Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

Avaliagdo Curricular (AC)

Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC)
CF= (50%AC+50%EAC)
Em situagéo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art. 66.° da LTFP e no art.® 24.° da

Portaria n.® 233/2022, de 09 de Setembro. Subsistindo o empate ap6s a aplicagdo das referidas

disposicdes legais, os candidatos serdo seriados pelos seguintes critérios:
a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes as do posto de trabalho a concurso (numero de

anos);
b) Habilitagdes literarias, prevalecendo a habilitagio mais elevada;

¢) Formagao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas). —--
3.2 - Os candidatos ser&o notificados por correio eletrénico, com recibo de entrega da notificaggo. -
As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e n4o havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reunidio, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser

assinada por todos os membros do Jiri do presente procedimento concursal.

Presuﬁsnte do Juri

]ﬂuj’ )Lj | (

Dr.° Nuno Miguel Marque?[ Libério '

L

1.° Vogal Efetiv

%Diogo Antério Valério Verde da Mata




SOBRAL o« MONTE AGRACO
municipio

2° Nogal Efetivo

vu»:z Co~p

Luis&danuel Ferreira Roque
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Procedimento concursal para constituigédo de relagao juridica de emprego piblico em contrato
de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto
de trabalho de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional
Ref.? E - Técnico de Manutengédo

FICHA INDIVIDUAL - AVALIAGAO CURRICULAR

Nome:

AC= 10%HA+25%FP+40%EP+25%AD/4

1. Habilitacdes Académicas

Habilitagdo académica Valoragéo

Habilitagdo obrigatéria de acordo com a idade do candidato 16 Valores

Habilitacdo de um nivel imediatamente superior & escolaridade obrigatéria de 18 Valores
acordo com a idade do candidato

Habilitaggo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade obrigatoria | 20 Valores
de acordo com a idade do candidato

TOTAL HA=
2. Formacéo Profissional
Formagéo Profissional Valoracdo
Sem Formagéo 10 Valores
Até 7 horas de formagao 12 Valores
> 7 horas até 14 horas de formagao 14 Valores
> 14 horas até 21 horas de formagao 16 Valores
> 21 horas até 28 horas de formagéo 18 Valores
> 28 horas de formacédo 20 Valores

TOTAL FP= D

Anexo |
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3. Experiéncia Profissional
Meses Valoragao
Sem experiéncia 8 Valores
Até 12 meses 10 Valores
> 12 meses até 24 meses 12 Valores
> 24 meses até 36 meses 14 Valores
> 36 meses até 48 meses 16 Valores
> 48 meses até 60 meses 18 Valores
> 60 meses 20 Valores

TOTAL EP= D
4. Avaliacdo de Desempenho
ESCALA DO SIADAP VALORAGAO

Inadequado 0 Valores
Regular 12 Valores
Bom 16 Valores
Muito Bom 18 Valores
Excelente 20 Valores

Classificagdo doano 20

Classificagdo do ano 20 ___

Classificagdo do ano 20 _

SEMAVALIAGAO __

TOTALAD= D

Anexo |
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Classificagdo Final — Avaliagdo Curricular

Presidente do Jori

JL | 11 h{

Dr.° Nuno Mlguel Marques Lib6ri

1.9 Vogal Efetivo

ﬁr%ntbnio Va}rio Verde da Mata

2.° Vogal Efetivo

flaYand
Luis M%muel Ferreira Roque

Anexo |
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Procedimento concursal para constituigéo de relagdo juridica de emprego publico em contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto

de trabalho de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional

Nome:

Técnico de Manutengéo

Ficha Individual - Prova Prética de Conhecimentos

Data da realizagao da prova:

Duragio da Prova - Inicio { Termo
Parametros de VALORAGAO
OBS.
Avaliagdo 0 n 2 3 1 5
Percegdo e Fraca Razoével Boa Muito Boa Excelente
compreensdo Percegdo e Percegio e Percecio e Percegioe Percegdo e
da tarefa compreensdo | compreenséo | compreensdo | compreensao compreens&o
Fraca Razodve Boa Muito Boa Excelente
Muito pouco Poderia ter Rigor e Muito 33253223
o} rigor e demonstrado | empenho na rigoroso, emg nha&o
Qualidade de empenhona | maisempenho | execugdoda empenhado e diﬁgmico .
realizagio Candidato | execugioda | e organizagdoe tarefa dinémico na oraanizad 0‘ e
tarefa ter sido mais execugdo da mgto dolbaico
nao rigoroso na tarefa g
na execugéo
execugao da da tarefa
executou tarefa
atareld [ —io pouco | Razoavelmente Bastante
Celeridade na célere Célere | Muito Célere
execugdo (ultrapassou o célere Célere
tempo previsto)
Grau de
conhecimento PoucosiNulos |  Suficientes Bons Muito Bons | Excelentes
s técnicos
demonstrados

Anexo Il
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Em resultado da prova prética de conhecimentos foi atribuida a classificagao de

Presidente do Juri ] ,/\
! \ [
]

1 \ T L
Dr.° Nuno Miguel ‘Aarques Libério [~ \

1.° Vogal Efetivo

{

Arq."%énio Valé\o Verde da Mata

2.° Vogal Efetivo

Luis Manuel Ferreira Roque

Anexo I
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Assistente Operacional |
\
Nome do Candidato:
Data da Entrevista:
Hora de inicio: Hora de fim:
Competéncia Nivel de presenca do Classificagéo Fundamentagéo
P Comportamento ¢ ¢
Nivel Elevado 20 Valores
Bom Nivel 16 Valores
Orientagdo para o servigo
Nivel Suficiente 12 Valores
plblico
Nivel Reduzido 8 Valores
Nivel Insuficiente 4 Valores
Nivel Elevado 20 Valores
Bom Nivel 16 Valores
Orientagdo para a -
Nivel Suficiente 12 Valores
colaboragao
Nivel Reduzido 8 Valores
Nivel Insuficiente 4 Valores
Nivel Elevado 20 Valores
Bom Nivel 16 Valores
Orientagdo para os -
Nivel Suficiente 12 Valores
resultados
Nivel Reduzido 8 Valores
Nivel Insuficiente 4 Valores
Nivel Elevado 20 Valores
Bom Nivel 16 Valores
Anélise Critica e Resolugao
Nivel Suficiente 12 Valores
de Problemas
Nivel Reduzido 8 Valores
Nivel Insuficiente 4 Valores
Nivel Elevado 20 Valores
Bom Nivel 16 Valores
Organizagéo, Planeamento ¢
Nivel Suficiente 12 Valores
Gestéo de Projetos
Nivel Reduzido 8 Valores
Nivel Insuficiente 4 Valores
Nivel Elevado 20 Valores
Bom Nivel 16 Valores
Orientagdo para a Seguranga | Nivel Suficiente 12 Valores
Nivel Reduzido 8 Valores
Nivel Insuficiente 4 Valores
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e Nivel de presenca do P —— B
Competéncia Comportamento Classificagdo Fundamentagéo
Nivel Elevado 20 Valores
Bom Nivel 16 Valores
Inteligéncia Emocional Nivel Suficiente 12 Valores
Nivel Reduzido 8 Valores
Nivel Insuficiente 4 Valores
Elevado Bom | Suficiente | Reduzido | Insuficiente
Competéncias
20 16 12 8 4
Orientagdo para o servige pliblico
Orientacao para a colaboragdo
Orientag3o para os resultados
Andlise Critica e Resolucdo de Problemas
Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Orienta¢do para a Seguranga
Inteligéncia Emocional
TOTAL
Classificag@o Final Quantitativa (C1+C2+C3+C4+C5+C6+CTIT) Nota

Valoragio:
4-6 Valores — Insuficiente

> § e < 9,5 Valores - Reduzido
>9,5 e < 14 Valores - Suficiente
> 14 e < 18 Valores — Bom

> 18 & < 20 Valores - Elevado
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DESIGNACAO DAS COMPETENCIAS
Assistente Operacional

Orientagdo para o servigo pliblico: Capacidade para atuar de acordo com os valores e principios
eticos, revelando o compromisso com a misséo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragéo Pablica (AP)

ao servi¢o do interesse colectivo.

Orientagdo para a colaboragdo: Capacidade para estabelecer relagdes efectivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para

alcangar objectivos comuns.

Orientagdo para os resultados: Capacidade para focar a acgéo em objectivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidad&o, optimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da Administrago Piblica.

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas: Capacidade para recolher, interpretar @ compreender
informag&o refacionada com a actividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas ade factos e
dados objectivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem
aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugées em tempo Gtil.

Organizagéo, planeamento e gestio de projectos: Capacidade de assegurar uma utilizagdo
metédica de informagBes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da actividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e

actividade.

Orientagdo para a seguranca: Capacidade para priorizar a seguranga no frabalho em todas as
actividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de

melhoria nos procedimentos e préticas de seguranga.
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Inteligéncia emocional: Capacidade para gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as
emogOes dos outros e tomar decises equilibradas e reflectidas.



