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AVISO N.° 56/2024

Procedimento concursal comum para constituigio de relagao juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungées puiblicas por tempo indeterminado para preenchimento

de 1 posto de trabalho - carreira e categoria de Técnico Superior - Area de Turismo

1- Para efeitos do disposto no artigo 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conforme dispdem os artigos 4.2, 11.° e 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, e no uso da competéncia prépria ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do art. 35.° da Lei n.°
7512013, de 12 de setembro, torna-se publico que, por deliberagao do 6rgédo executivo de 21 de fevereiro
de 2024, esta aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar da data da publicagdo integral do aviso na
Bolsa de Emprego Pblico (BEP), em www.bep.pt, o procedimento concursal comum para constituicdo de
relagao juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado e constituicao de reserva de recrutamento, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
previsto e néo ocupado do mapa de pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agrago, para o exercicio
das seguintes fungoes:

2 - Numero de postos de trabalho e modalidade da relagéo juridica de emprego publico: 1 (um)
posto de trabalho a ocupar através da constituicao de relago juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria de técnico
superior, da mesma carreira, para a Divisao de Educagéo, Cultura e Agéo Social.

3 - Reserva de Recrutamento: A Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago encontra-se dispensada
de consultar a Diregéo-Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas (INA) no @mbito do
procedimento previo de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagao ou de valorizagdo
profissional, conforme solugéo interpretativa uniforme da Direg&o-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragédo Local, em 15
de julho de 2014,

4 - No caso previsto na primeira parte do n.° 5 do artigo 5.° da Portaria, & constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data da homologagao da lista
de ordenagéo final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacao de idénticos
postos de trabalho.

9 - Caracterizacdo do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
do Municipio, em fungéo da atribuigio, competéncia ou atividade a cumprir ou executar, da carreira
e categoria, e da posigdo remuneratéria de referéncia: fungdes inerentes ao contetdo funcional da

categoria de tecnico superior da carreira geral de técnico superior — Contetdo funcional genérico de
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Técnico Superior, acrescido das seguintes fungbes especificas: Fungbes de estudo, concegéo e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes
dominios de atividade: Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definicdo e concretizacdo das
politicas do Municipio na area do turismo; Informar e dar pareceres de caracter técnico sobre matérias
relacionadas com o turismo e atividades conexas; Acompanhar grupos de visitantes portugueses e
estrangeiros ao concelho no ambito de visitas guiadas; Realizar atendimento ao publico na area turistico
nos diversos equipamentos do Municipio e/ou em atividades promovidas ou participadas pela Autarquia;
Desempenhar fungdes de apoio técnico e aplicagéo de conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e
faladas. Proceder a tradugdo de textos escritos, designadamente lingua inglesa, respeitando o contetdo e
formas literérias; Interpretar verbalmente ou por escrito intervengdes faladas de uma ou mais linguas para
outra em reunides, conferéncias ou coléquios, respeitando o sentido exato das intervengdes; Requisitar o
material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos servigos; Coadjuvar na organizagdo de
eventos e assegurar a atividade do posto de turismo; Desenvolver todas as atividades técnico-
administrativas inerentes a atividade turistica; Recolher, tratar e difundir toda a informagéo necessaria ao
servico em que esta integrado; Planear, organizar e controlar ages de promogéo turistica; Coordenar e
superintender a atividade de outros profissionais do setor, se de tal for incumbido.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberacdo, despacho ou determinagéo superior.
5.1 = A descrigao de fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicao aos trabalhadores de fungdes néo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagao profissional adequada e que néo implique desvalorizagéo profissional, nos termos do
n.° 1 do art. 18.°da LTFP, aprovada pelo anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.2 - Perfil de competéncias para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar:
Orientagdo para os resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que |he sao solicitadas; Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de
saberes, informagao tecnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungées;
Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente;
Trabalho de equipa e cooperagao: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo
variada e gerar sinergias através de participagao ativa.

6 — Prazo de Validade: O procedimento concursal € valido para o recrutamento e preenchimento do posto
de trabalho mencionado e para os efeitos previstos no n.° 5 e 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233, de 09 de

setembro.
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7 - Nivel Habilitacional Exigido: De acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP e por referéncia a
Classificagao Nacional de Areas de Educago e Formagéo (CNAEF) de acordo com a alinea i) do n.° 3 do
art. 11.° da referida Portaria: Licenciatura na area de Turismo (Cod. 812 — Turismo e Lazer);
8 - Local de Trabalho:
Area do Municipio de Sobral de Monte Agrago.
9 - Requisitos de Admiss&o:
Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
limite de apresentagéo das candidaturas, sob pena de exclus3o.
9.1 - Requisitos Gerais: Devem reunir os requisitos gerais previstos no art.° 17 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, convengao internacional ou lei
especial;
b) 18 anos de idade completos:
c) Néo inibicdo de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
9.2 - Nivel Habilitacional Exigido:
Os candidatos deveréo ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3, nos
termos da alinea c) do n.° 1 do art. 86.° conjugado com o n.° 1 do art. 34.° e mapa anexo a LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, exigindo-se a Licenciatura na 4rea do Turismo, ndo
havendo possibilidade de substituigao de nivel habilitacional, por formagéo ou experiéncia profissional
comprovada.
10 - Posicionamento Remuneratério:
De acordo com 0 n.° 1 do art. 38.° da LTFP conjugado com a alinea e) do n.° 3 do art. 11.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, na sua redag&o atual, o posicionamento do trabalhador recrutado, numa das
posicdes remuneratérias da categoria, & objeto de negociagdo com o empregador publico, que tera por
referéncia a 2.* posigdo, nivel 16, da carreira/categoria de Técnico Superior, a que presentemente
corresponde o valor de 1385,99€.
11 - Ambito do Recrutamento:
a) Ao abrigo do principio da boa administragdo consagrado no art. 6.° do Cddigo do Procedimento

Administrativo, designadamente em obediéncia critérios de eficiéncia, economia e celeridade, o presente
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procedimento concursal comum destina-se a candidatos com e sem vinculo de emprego publico,

conforme previsto no n.° 4 do art. 30.° da LTFP.

b) N&o sera dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido:

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da autarquia, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

12 - Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

12.1 - Prazo: a contar da data da publicagéo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
www.bep.pt,, nos termos do art. 12.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.

122 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento obrigatério do

formulario tipo, disponivel na pagina eletronica do Municipio (http://www.cm-sobral.ptformulario-de-

candidatural), e enviadas exclusivamente por correio eletrénico, para recrutamento@cm-sobral.pt. em

formato PDF, até ao limite de 20MB, devendo o mesmo ser zipado/comprimido no caso de tamanhos
superiores, de forma a garantir que o limite de 20MB n#o é ultrapassado. As candidaturas deverdo ser
enviadas até ao termo do prazo fixado para o efeito (10 dias), findo o qual ndo serdo as mesmas
consideradas. N&o serao admitidas candidaturas em formato papel.

12.3 - A apresentacéo de candidaturas devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exclusgo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes. Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel:

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagéo
pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e formagao profissional frequentada com aluséo &
sua duracéo;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagao juridica de emprego publico emitida pelo servigo de
origem, devidamente, atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagao das
candidaturas) onde conste a modalidade da relagéo juridica de emprego publico que detém, a carreira e
categoria de que seja titular, a atividade que executa atualmente (descricio detalhada das atividades
caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa) e o érgéo ou servico onde o candidato exerce fungdes,
0 tempo de servico, a posig&o remuneratoria (esta Ultima, em caso de relagéo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado previamente constituida), bem como a mencdo qualitativa da avaliagdo de
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desempenho dos ultimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos da néo
avaliagao em um ou mais ciclos;
d) Os candidatos devem ainda anexar os seguintes documentos:
d1) Comprovativos das ages de formagao frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para
que se candidata (fotocopia);
d2) Comprovativos da experiéncia profissional (fotocopia) na area a que se candidata.
12.4 - O néo preenchimento ou o preenchimento incoreto dos elementos relevantes do formulario tipo por
parte dos candidatos € motivo de exclusdo. A n&o assinatura do requerimento também é motivo de
exclusdo. Serdo ainda excluidos do procedimento os candidatos que ndo reinam os requisitos acima
estabelecidos, ou n&o apresentem os documentos supra identificados. A n&o apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de
abertura determina a exclusao do procedimento concursal.
13 — Métodos de Selegio:
Nos termos do disposto no art. 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes plblicas, aprovada em anexo a
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o art. 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
serao adotados os seguintes métodos de selegdo:
i) Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:
Prova de Conhecimentos (PC)
Avaliagao Psicolégica (AP)
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
CF= (70%*PC+30%*EAC)
AP= Apto/N&o Apto
if) Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagcéo de Competéncias (EAC)
CF= (50%AC+50%EAC)
13.1 - A ordenagéo final dos candidatos que completem o processo resultard da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a
20 valores, com valoragéo até as centésimas, e efetuadas através das formulas mencionadas em epigrafe,
nos termos do n.° 1 do art. 23.° e do n.° 4 do art. 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.
13.2 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta
a urgéncia no preenchimento do posto em aprego, de acordo com o disposto no art.° 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métodos de sele¢do seréo utilizados de forma faseada, do

seguinte modo:
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a) Aplicag@o, num primeiro momento, 4 totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatério;
b) Aplicagéo do segundo método e seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, respeitando a prioridade legal
da sua situag@o juridico-funcional, até & satisfagao das necessidades, ficando dispensados e, portanto,
excluidos, os demais. Os candidatos aprovados seréo convocados por conjuntos de 30.

13.3 - Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos metodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, ou que tenha obtido
um juizo de n&o apto num dos métodos de selegio ou numa das suas fases, nos termos do n.° 4 do art.
21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Ao abrigo do disposto do n.° 3 do art. 21.° do mesmo preceito legal, cada um dos métodos de selego,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatéria.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecéo, equivale & desisténcia do
concurso e serao excluidos do mesmo.

13.3.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa. Sera de natureza tedrica, assumindo
a forma escrita e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até s
centesimas. A Prova de Conhecimentos terad a duragio de 2 horas, sendo permitida a consulta da
legislagao a seguir mencionada, ndo comentada/anotada e em suporte de papel, ndo sendo permitida a
consulta a mais nenhuma documentagéo:

A prova de conhecimentos (PC) versara sobre a seguinte legislagéo:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redago:

- Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) — DL 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redagao;

- Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo;
-Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais - Lei n.°
50/2018 de 16 de agosto;

- Lei n.? 107/2001, de 8 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 36/2021 (estabelece as
bases da politica e do regime de protegéo e valorizagao do patriménio cultural);

- Regime Juridico de Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial - Decreto-Lei n.° 139/2009 de 15 de
junho, com as alterages introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 149/2015;

- Decreto n.? 10/2019, de 27 de margo (classifica como «monumento nacional» o conjunto das 12 e 2
linhas e defesas a norte de Lisboa durante a Guerra Peninsular, também conhecidas como Linhas de

Torres Vedras);
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- Portaria n.° 308/2019, de 06 de maio (fixa as restricdes a que ficam sujeitas as obras militares que
constituem o conjunto classificado «Linhas de Torres Vedras»;

- Convengao da Unesco para a salvaguarda do patrimonio cultural imaterial; Paris, 17 de outubro de 2023
(https:/fich.unesco.org/doc/src/00009-PT-Portugal-PDF .pdf);

- Estratégia do Turismo 2027

(https://www.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/estrategia/estrategia-turismo-2027..pdf);
- Estatutos da RHLT (https://www.rhlt.pt/wp-content/uploads/2022/01/Estatutos RHLT .pdf).
13.3.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagao Psicologica é avaliada através
das mengdes classificativas de “Apto” ou “Nao Apto”. Este método de selegéo sera realizado por técnicos
devidamente habilitados e certificados, que pertencem & empresa Psicoteste — Centro de Selegao e
Formagéo, Lda., Entidade externa contratada pelo Municipio de Sobral de Monte Agrago para este efeito.
13.3.3 - Avaliagao Curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo academica ou nivel de qualificagdo, a formacgéo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0
a 20 valores, com a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte formulas:

AC= (HL*30%) + (FP*30%) + (EP *30%) + (AD*10%)

Sendo:

AC= Avaliagao Curricular;

HL= Habilitacéo Literarias;

FP= Formagao Profissional;

EP= Experiéncia Profissional;

AD-= Avaliagéo de Desempenho.

13.3.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fung@o. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado numa
escala de 0 a 20 valores.

As competéncias a avaliar séo as previstas no ponto 4.2 do presente aviso.
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14 - A ordenagéo final dos candidatos é unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de sele¢éo

diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem

decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e

esgotados estes, dos restantes candidatos nos termos das alineas ¢) e d) do n,° 1 do art. 37.° da LTFP,

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o art. 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09

de setembro.

15 - Em situagédo de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no art. 66.° da LTFP e no art.® 24.° da

Portaria n.® 233/2022, de 09 de Setembro. Subsistindo o empate apos a aplicagido das referidas

disposicoes legais, os candidatos serdo seriados pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes as do posto de trabalho a concurso (numero de
anos);

b) Habilitagbes literarias, prevalecendo a habilitagdo mais elevada;

c¢) Formagéo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas).

16 - De acordo com o n.° 4 do art. 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos

excluidos seréo notificados por correio eletronico, conforme previsto no n.° 1 do art. 6.° da Portaria supra

mencionada, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

17 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a

realizagao dos métodos de selegéo, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro, por correio eletronico previsto no n.° 1 do artigo 6.° da portaria supra mencionada e na alinea c)

don.°1doart. 112.° do CPA.

18 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar sera efetuada através de

lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Sobral

de Monte Agrago e publicitada na pagina eletronica da Autarquia (www.cm-sobral.pt), nos termos do

disposto no n.° 1 do art. 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

19 - A lista unitéaria de ordenagéo final dos candidatos, apés homologagéo, sera afixada no edificio dos

Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica em www.cm-sobral.pt, sendo ainda publicado um

aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua publicagéo, conforme preceituado
no n.° 4 do art. 25.° da Portaria n.° 233/202, de 09 de setembro.

20 - Os candidatos serédo notificados eletronicamente para a realizagao de audiéncia prévia, nos termos
dos arts. 121.° e 122.° do Cédigo do procedimento Administrativo. O direito de audiéncia prévia devera ser

exercido eletronicamente para recrutamento@cm-sobral.pt mediante preenchimento obrigatério de

formulério tipo disponivel em www.cm-sobral.pt na area afeta aos Recursos Humanos.
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21 - O recrutamento efetua-se nos termos do estipulado no artigo 26.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro.

22 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos da Lei. Assiste ao Juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculum, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes. O juri, nos termos do art.
32.° do Decreto - Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redagdo, quando haja fundadas dlvidas
acerca do conteudo ou autenticidade das fotocopias, pode exigir a exibigdo de original ou documento
autenticado para conferéncia.

23 - Composigao do Juri:

Presidente: Nuno Miguel Marques Liborio, Chefe de Divisdo, da Divisdo de Educagao, Cultura e Agéo
Social;

Vogais efetivos: Dr.2 Ana Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe de Diviséo da Divisdo Administrativa e
Financeira e Dr.? Sandra Isabel Cacilhas de Oliveira, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Dr.2 Maria do Rosério Filipe Gongalves, Técnica Superior e Dr.2 Julia Maria Lopes da
Silva Leitao, Técnica Superior.

24 - Acesso as atas: Nos termos do n.° 5 do art. 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, as atas
do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, s@o publicitadas no sitio
da internet da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, na mesma data da publicagéo do aviso de
abertura do procedimento concursal.

25 - O presente procedimento concursal serd publicitado nos termos do n.° 1 do art. 11.° da referida
Portaria.

26 - E garantida a quota prevista no n.° 3 do art. 3.° do Decreto — Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o
preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada,
pelo que o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no n.° 1 do
art. 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificag&o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

27 - Para efeitos de admisséo ao procedimento, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto — Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo, devendo ainda mencionar os elementos necessarios

a adequagao do processo as capacidades de comunicagao/expressao.
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28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo.

29 - Os dados pessoais dos candidatos que no ambito do presente procedimento de recrutamento sejam
por estes transmitidos ao Municipio de Sobral de Monte Agrago, serdo somente usados e tratados com

vista a prossecugao da finalidade que ora se publicita.

Sobral de Monte Agrago, 13 de margo de 2024




