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Dando cumprimento ao estipulado pelo Decreto — Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, o Municipio de
Sobral de Monte Agrago apresenta o seu balanco social reportado a 31 de dezembro de 2023.

O balango social é, simultaneamente, um meio de informagédo privilegiado, um utensilio de
negociagao ou de concertagdo e um instrumento de planeamento e gestdo nas areas sociais e
de recursos humanos.

O balango social contém um conjunto de indicadores de gestdo diretamente relacionados com o
funcionamento do organismo, mais concretamente, com a area dos Recursos Humanos. Estes
indicadores s@o instrumentos fundamentais para permitir, ao longo do ano, e no decurso da
gestédo diaria das diversas situagdes que se deparam, a resposta célere a um variado leque de
questdes, simplificando o planeamento, inevitavelmente necessario para uma gestdo eficaz e
operacional.

No ambito das Autarquias Locais, o balango social constitui um instrumento privilegiado de
planeamento e gest@o dos recursos humanos da Autarquia, permitindo uma leitura estruturada
de informagéo essencial sobre a sua situagao social, evidenciando os pontos fortes e fracos da
gestao de recursos humanos.

Os dados do balango social séo processados no programa SGP - Sistema de Gestdo de
Pessoal e submetidos a DGAL - Diregdo Geral das Autarquias Locais, através da aplicagdo
SIIAL.



Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 4  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servigo| M 0 4 0 0 0 0 0 0 3 7
F 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5
Total 0 9 0 0 0 0 0 3 12
CTFP por tempo M 0 0 7 7 65 0 2 0 3 84
dctegniioo F 0 0 20 45 92 0 0 0 0 157
Total 0 0 27 52 157 0 2 0 3 241
CTFP a termo M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
resolutivo certo F 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
Total 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 4 8 7 65 0 2 0 6 92
o F 0 5 24 45 92 0 0 0 0 166
Total 0 9 32 52 157 0 2 0 6 258
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 0 0
F 0 0
Total 0 0
Avenga M 7 7
F 7 7
Total 14 14
M 7 7
Total F 7 2
Total 14 14
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalédo etario e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ Total 0 0 To0h 0 o 0 0 S0 oL 7 :
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
e BRI e a e 0 0 0 O o o P R
25-29 M 0 0 2 0 5 0 0 0 0 7
F 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
FTOBL & 5000 o Al e Ol | e A 0 6 i BT i 0 1) 10
30-34 M 0 0 2 0 5 0 0 0 0 7
F 0 0 4 3 7 0 0 0 0 14
Totall 0 0 6 3 12 0 { 0 0 0 I el
35-39 M 0 0 1 1 3 0 0 0 0 5
F 0 0 5 2 6 0 0 0 0 13
o T R %6 3 9 0 R N T T
40-44 M 0 2 1 1 8 0 1 0 2 15
F 0 1 1 19 11 0 0 0 0 32
e R e e B 2 Rl e R RO Sl RS \ 1 e 0 2 47
45-49 M 0 1 1 2 10 0 1 0 0 15
F 0 0 6 9 12 0 0 0 0 27
 Total e L T i A G B ) 0 42
50-54 M 0 1 1 1 6 0 0 0 0 9
F 0 1 3 4 18 0 0 0 0 26
SRR T T 5 2 0 \ 0 0 e e e
55-59 M 0 0 0 1 12 0 0 0 3 16
F 0 0 2 4 17 0 0 0 0 ; 23
[ Total 0 T R TR 0 [ g o 3 39
60-64 M 0 0 0 0 14 0 0 0 1 15
F 0 3 0 4 19 0 0 0 0 26
Total| )% X O 4 D k0 1 0 o 1 AN
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalédo etario e género

Municipio de Sobral Monte Agrago

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais . Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -/  Bombeiros Informadtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

65-69 M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 4 8 7 65 0 2 0 6 92

ol F 0 5 2% 45 92 0 0 0 0 166

Total 0 9 32 52 157 0 2 0 6 258
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SGP (c)



Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| ~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 3 1 18 0 0 0 1 23
F 0 1 9 10 24 0 0 0 0 44
TRl 0 1, 100 A I 2 e a0 0 1 67
5-9 M 0 1 3 1 15 0 0 0 0 20
F 0 0 4 0 20 0 0 0 0 24
T P Tl i T e s 0 1 0 0 0 44
10-14 M 0 0 0 1 6 0 1 0 0 8
F 0 0 3 2 13 0 0 0 0 18
Total 0 0 3 3 19 e N R i 2o 26
15-19 M 0 2 2 1 10 0 0 0 1 16
75 J - 0 - 0 % 7 13 0 0 0 0 22
Total 0 2 4 8 23 0 { 0 0 1 38
20-24 M 0 0 0 0 6 0 1 0 0 7
F 0 2 3 13 11 0 0 0 0 29
Total IR e 3 13 AL I W T S 0 ] 0 36 |
25-29 M 0 1 0 3 5 0 0 0 0 9
F 0 1 3 7 7 0 0 0 0 18
Total 0 | 2 it e IO s ) 0 B 0 05 27
30-34 M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
e R D R e 0 ’ IR ey s
35-39 M 0 0 0 0 2 0 0 0 3 5
F 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
Total| LR ) T 0 2 Nl 0 ‘ 0 0 3 8
40 ou mais anos M 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
F 0 1 0 1 2 0 0 0 0 4
Tafé] 7 E) - i 0 b R e RO e | 0 40 A 60
M 0 4 8 7 65 0 2 0 6 92
ol F 0 5 24 45 92 0 0 0 0 166
o B S 52 157 e R T R A Sl |
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Municipio de Sobral Monte Agrago
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menosde 4anosde | M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 I 0 0 0 1
4 anos de M 0 0 0 0 14 0 0 0 0 14
escolaridade F 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
Total 0 0 0 0 24 0 | 0 0 0 24
6 anos de M 0 0 0 0 21 0 0 0 1 22
escolaridade F 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
Total 0 0 0 0 36 0 | 0 0 1 37
9% ano ou M 0 0 0 0 15 0 0 0 1 16
equivalente F 0 0 0 1 14 0 0 0 0 15
Total 0 0 0 1 29 0 | 0 0 1 31
119 ano M 0 0 0 1 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
Total 0 0 0 1 5 0 l 0 0 0
12° ano ou M 0 0 0 4 14 0 0 0 2 20
eqlvarcaite F 0 0 0 38 47 0 0 0 0 85
Total 0 0 0 42 61 0 | 0 0 2 105
Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 0 0 | 0 0 0 1
Licenciatura M 0 4 6 2 0 0 2 0 2 16
F 0 5 22 4 1 0 0 0 0 32
Total 0 9 28 6 1 0 2 0 2 48
Mestrado M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
F 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 4 1 0 0 0 0 0 5
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Sobral Monte Agrago

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -/  Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 4 8 7 65 0 2 0 6 92
otal F 0 5 24 45 92 0 0 0 0 166
Total 0 9 32 52 157 0 2 0 6 258
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 4 8 7 64 0 2 0 6 91
F 0 5 24 45 92 0 0 0 0 166
Total 0 9 32 52 156 0 2 0 6 257
CPLP M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 4 8 7 65 0 2 0 6 92
o F 0 5 24 45 92 0 0 0 0 166
Total 0 9 32 52 157 0 2 0 6 258
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 0 1 3 0 0 0 1 6
ol F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 1 0 2 3 0 0 0 1 7
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Procedimento M 0 0 3 0 7 0 0 0 0 10
eopieE) F 0 0 8 0 2 0 0 0 0 10
Total 0 0 11 0 9 0 0 0 0 20

Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

blllotlilidade intgma al M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
6rgdos ou servigos F 0 0 3 4 0 0 0 0 0 7
Total 0 0 3 4 1 0 0 0 0 8

Regresso de licenga | M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Comissdo de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Total 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outras situagdes M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 2 0 3 0 0 0 0 5

Total 0 0 2 0 4 0 0 0 0 6

M 0 0 3 1 9 0 0 0 0 13

Ro! F 0 1 13 4 5 0 0 0 0 23

Total 0 1 16 5 14 0 0 0 0 36
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Municipio de Sobral Monte Agrago
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -f  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fl o | o} 2 | o o | o L 0 MR
Total 0 0 2 0 0 0 | 0 0 0 2
Revogacdo (mituo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2eede) F o | o 0 0 0 0 0 o 0 |EEseni
Total| 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0
Resoluc;ég ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EopCiee F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do - — ] : — - e
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Resolugdo, I:iem’mcia M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
o Exauefaca0 F 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
(iniciativa do — — R e
trabalhador) Total 0 0 3 0 1 0 0 0 0 4
Sangao disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fl o | o | o | 0o | o0 o | o | o ] 0 40
[ Total 0 0 0 | 0 0 0 [ 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
e 0 0 1 2 9 ) 0 o | o 0 12
Total 0 0 1 2 12 0 0 0 0 15
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental S - e Se— e e - -
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagao de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 2 1 1 0 0 0 0 4
Total 0 T e 2 e 1 0 0 0 P T
Fim da _situagéo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gesenCde F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico e — ——— —— — ———
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bl o 0 ) 0 0 L 0 0 0 e OEES T
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
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Municipio de Sobral Monte Agrago
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -/  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacdl M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessagdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdo de servico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
ot F 0 0 8 3 11 0 0 0 0 22
Total 0 0 8 3 15 0 0 0 0 26

Pag.2 de 2 07/03/2024 SGP (c)



Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Nao abertura de
procedimento concursal 0 1 3 6 39 0 1 0 0 50
Impugnagdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagao do
orgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 3 1 0 1 0 0 0 0 5

Total 0 4 4 6 40 0 1 0 0 55
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promogoes : M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras nao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 8 0 7 0 0 0 0 15
concursal F 0 0 3 0 1 0 0 0 0 4
Total 0 0 11 0 8 0 0 0 0 19
Consolidagdo da M 0 0 1 2 1 0 0 0 0 4
mobilidade na F 0 0 3 2 0 0 0 0 0 5
categoria
Total 0 0 4 4 il 0 0 0 0 9
Alteragdo obrigatéria| M 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
do posicionamento F 0 1 4 4 6 0 0 0 0 15
remuneratorio
Total 0 1 5 4 9 0 0 0 0 19
Alteragdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdrio por
opcao gestionaria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por
opcao gestionaria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 10 2 11 0 0 0 0 23
Total F 0 1 10 6 7 0 0 0 0 24
Total 0 1 20 8 18 0 0 0 0 47
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Municipio de Sobral Monte Agrago
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordinario M 862,49 862,49
F 547,42 547,42
Total|  1409,91 1409,91
M 862,49 862,49
Total F 547,42 547,42
Total|  1409,91 1409,91
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio de Sobral Monte Agrago

Valor
Total
Extraordinario diurno| M 2 093,25 2 093,25
F 2413,28 2413,28
Total| 4 506,53 4 506,53
Extraordinario M 505,75 505,75
noturno F 358,72 358,72
Total| 864,47 864,47
M 2 599,00 2 599,00
Total F 2 772,00 2 772,00
Total|  5371,00 5 371,00
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Municipio de Sobral Monte Agrago
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descango semanal M 496,00 496,00
obrigatorio F 426,00 426,00
Total| 922,00 922,00
Descanso semanal | M 3 788,00 3 788,00
complementar F 586,00 586,00
Total| 4 374,00 4 374,00
Feriados M 271,00 271,00
F 124,00 124,00
Total| 395,00 395,00
M 4 555,00 4 555,00
Total F 1 136,00 1 136,00
Total| 5 691,00 5 691,00
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{f  Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 15,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00
F 0,00 0,00 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
Totall 0,00 D00 | 13000 15,00 30,00 0,00 0000 k- 0,00" 000 75,00
Protecdo na M 0,00 0,00 0,00 85,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,00
parentalidade F 0,00 0,00 585,00 43,00 390,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 018,00
Total] 000 10,00 585,00 12800 | 480,00 0,00 0,00 0,00 000 | 1193,00
Falecimento de M 0,00 0,00 1,00 0,00 19,00 0,00 0,00 0,00 1,00 21,00
familiar. F 0,00 5,00 10,00 7,00 62,50 0,00 0,00 0,00 0,00 84,50
Towi: .. 000 b & 55000 |l 1100 7,00 81,50 0,00 0,00 0008 % L IE L 005 vl i05/50
Doenca M 0,00 18,00 5,00 0,00 1 410,00 0,00 21,00 0,00 0,00 1 454,00
F 0,00 0,00 350,00 517,00 2 465,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3332,00
Total] 0,00 18,00 355,00 517,00 3 875,00 0,00 21,00 0,00 000 | 478600
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 166,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166,00
;ermg;:r:’al‘me“@ F 0,00 0,00 0,00 0,00 122,00 0,00 0,00 000 | 000 122,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 288,00 0,00 0,00 0,00 0,00 288,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 2,00 0,00 0,00 5,00
fomlliares F 0,00 0,00 25,00 31,00 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111,00
Totall 0,00 50/00 1 |0 25000 31,00 58,00 0,00 2000 5| 0000 000 | 11600
Trabalhador-estudani M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 30,00 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,00
Total 0,00 L R0[000 = | & 000 30,00 52,00 0,00 0,00 0,00 000 | 8200
Por conta do periodo| M 0,00 1,00 9,00 3,00 56,00 0,00 1,00 0,00 4,00 74,00
de férias F 0,00 2,00 26,50 73,00 58,00 0,00 0,00 0,00 0,00 159,50
Totall 0,00 3,00 35,50 76,00 114,00 0,00 1,00 0,00 4,00 23350
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pesaidisdiplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total] 0,00 000 | o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,007, | 10,005 0l . 0,00
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | = Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 1,00 0,00 7,00 106,00 0,00 0,00 0,00 1,00 115,00
F 0,00 3,00 18,50 63,50 198,50 0,00 0,00 0,00 0,00 283,50
Total 0,00 4,00 18,50 70,50 304,50 0,00 0,00 0,00 1,00 398,50
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00 0,00 0,00 0,00 1,00 35,00
F 0,00 0,00 1,50 6,50 13,50 0,00 0,00 0,00 0,00 21,50
Total 0,00 0,00 1,50 6,50 47,50 0,00 0,00 0,00 1,00 56,50
Outros M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M 0,00 20,00 30,00 110,00 1 899,00 0,00 24,00 0,00 7,00 2 090,00
Total F 0,00 10,00 1 031,50 771,00 3 431,50 0,00 0,00 0,00 0,00 5 244,00
Total 0,00 30,00 1 061,50 881,00 5 330,50 0,00 24,00 0,00 7,00 7 334,00
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Municipio de Sobral Monte Agrago
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

ol | Valor (Euros)
3 351 951,51

' liemuneré(;ées base

gtfpl?améﬁt_os remuneratorios oo s 5 [ 112 353,06
' Prémios de desempenho Go ' 0,00
PrestacBes sociais PR e | 33511192
Outros encargos com pessoal SR S| o000
R Tolas b | 379941649
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Municipio de Sobral Monte Agrago
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

] Tpos de Suplementos Remuneratorlos vy 2 Valor (Euros)

Trabalho extraordlnano (dlu;hc;; noturno) : B = 19 354 94
Trabalho norma—ln(;tl]mo : ST S e e | 1 640 05
Trabalho em d|as &e descanso semanal cor;piérﬁgntar e fer%&ds (nao |ncI 26 405,25
Dlsponlblhdade perrrianente 1 '0])70

Outros regimes especiais de pre&azab de trabalho | 0,00

RISCO bén05|dade e |nséfuﬂj;de : 2| 35 22?,34
leagao na penfena R e ; e | 0,00 '

| Trabalho pof turnos R o T R 0,00
"Abono para falhas o R R e 6 456,49
Partlapagao em reunloes 2 T AR : ‘___ 885,48
\Ajudas de custo gy e s ] 2922,40 |
| Representacio o : SN R 7 286,76 ‘
Secretariado T 0,00 ‘
QOutros suplementos rtﬁner;tan& T A \ 1517v2 55 \

T L e
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Municipio de Sobral Monte Agrago
Quadro 18.2 - Prestagoes sociais

. Tipos de Prestages Sociai Valor (Euros)

' Abono de familia

9 231,36
;S@BE); r;o;émbito da brb?e};éo_ dé parentalvi;:léde : i 2 0§2,40
iPSubsidAioTiéeduca(;éo espe‘ci‘arm TR i ' 0,00 i
Subsidio mensal vitalico TR N 0,00
' Subsidio de refeicio BT ; 319 333,88
Subsidio de funeral PR 5 | 10,00
Subsidio por morte N A 7 000
'Beneficios sociais B e HETEN| 0,00
Outras prestacdes sociais | 445428
sl S TR s R RS
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Municipio de Sobral Monte Agrago
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

. Tipos de Prestagdes de Agdes Sociais Complementares | Valor (Euros)
ek e e N
R e s e s ] oo |
Eiﬁsidi?: aéifi'edl.’uéhcia &ézgcheedé>édtjza‘g‘5<-:v;é-‘es‘c6|_ar~—:“” Bl 76,00 [
e T T
|Apoio a estudos ; e o0 !
' Apoio socioecondmico e = i | 0,00 |
fWOutros beneficios sociais AT ¥ 0,66 [
ERRsS e R RO R e S e R
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Sobral Monte Agrago

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total de| M 5 0 3 2 0
acidentes F 8 0 8 0 0
Total 13 0 11 2 0
Numero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Numero de dias de| M 0 0 28 138 0
trabalho perdidos F 0 0 122 0 0
por  acidentes
ocorridos no ano | Total 0 0 150 138 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos | 0 0 0 0 0
por  acidentes
ocorridos _em_anos} Total 0 0 0 0 0
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total la3dasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total de| M 0 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Numero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho .perdldos F 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos no ano | Total 0 0 0 0 0
Numero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por  acidentes
ocorridos _em _anosj Total 0 0 0 0 0
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

 casosdeincapacidade
 Casos de incapacidade perm

!
l
\o}ioi?o

Qg);_@g incapacidaa;tgmporéria e absoluta

; §§§gsidgir)capacidade”trgmpora'ria e parcial “

oﬁo(’o*

Total ]

Il

Pag.1de1 07/03/2024 SGP (c)



Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 21 - Contagem das situagoes de doenga profissional registadas durante o ano

. DoencasProfissionais _ Codigos de Doengas Profissionais
Doengas provocadas por agentes quimicos L -
Doengas do aparelho respiratério
Doengas cuténeas e outras |
e |
| Doengas infecciosas e parasitérias o = ’

N°rge”Casos; N° Dias de Auséncia

oclololo|o
ololoolo
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Municipio de Sobral Monte Agrago
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

e ; Atwndades de Medlcma no Trabalho 7 ~ Numero Valor (Euros)
1Total dos exames medlcos efectuados ) P 7 & 77271i3 7 9 762,37

‘7 VExiames de Admlssao - i Wk : i HEE 10 i 379 24
Eames peaaitosy B e s R 203 | 938313
a§9e§395|onalse Complementares Ci st o 7_;_ f : 0 7 - J @6
LfElames de Cessék;éo de Fungoes o i : 7 i Wl 0 \ ) 6,60 i
Despesas co—r{MEdlcTna no Tfabalho i s v ! . | 0,00

x Visitas aos postos de trabaiho
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissoes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

| Seguranca e Satide no Trabalho: Intervengio das Comissoes | Nimero.
IRERIGES A Comvesa0) - Lo m s ey STy 0
'\Vlrisi'tas aiosiLocairsngﬁr;tgalhb AoA I ey 0
o R e B e P Ry )
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

| Seguranca e Satide no Trabalho: Agdes de Reintegragio Profissiona | Nimero |
| Alteraggo das funcdes exercidas T Ty e el s 0
| Formacgo Profissional G S e T » 0 |
|Adaptacdo do posto de trabatho 0 1
|Alteracdo do regime de trabaho R 0 |
Mobilidade Interna 0
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 25 - Contagem das agoes de formagao e sensibilizagao em matéria de seguranga e
saude no trabalho

_ Seguranca e Saiide no Trabalho: Aces de Formagio | Nimero
Acges de formacdo e de sensiblizaso realizadas . 9
Trabalhadores abrangidos pelas acoes realizadas 55
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Municipio de Sobral Monte Agrago
Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

f i Segt‘jra;l(;aie Saude no Trabalho: Custos j 7__Valgirﬁ(rlriiurc;sw)t ¢

' EnEaTgos ae estrutura de medicina e segurahga na trabalho ‘ 0,00
'Equipamentos de protecio | 696672
' Formaga'\o em prevencgdo de riscos ; ] 07)6 -
ﬁ)utros custos com a prevencado de acidentes e doengas profissionais 0,00
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Quadro 27 - Contagem das agoes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da agao

Municipio de Sobral Monte Agrago

Menos de 30 |De 30 a 59 Hora§ De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 47 0 4 1 52
Total 47 0 4 1 52
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 28 - Contagem relativa as participagoes em agoes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agao e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 12 19 23 0 0 0 60
Total 12 19 23 1 5 60
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em ag6es de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agao e

género
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -1  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 45,00 296,00 254,00 16,00 0,00 14,00 0,00 0,00 625,00
Total 0,00 45,00 296,00 254,00 16,00 0,00 14,00 0,00 0,00 625,00
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Municipio de Sobral Monte Agrago
Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

L . “ljlpéS de 5(;50 nggrmagaflorpgrq Despesas Valor (Euros)
Internas : ) F e e G 3 ey 0,66

Externas e LR e s e S 11 951,40
| e L e | 1195140

07/03/2024

SGP (c)



Pag.1de 1

Municipio de Sobral Monte Agrago
Quadro 31 - Relagoes Profissionais

} VHTIPQS de Relégéo Pfoﬁssionéi e i e Nprﬁgrd
NGmero de trabalhadores sindicalizados ) | 135
'Namero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores | 0
"I;otal de votantesAb‘arréicrbr'r;i;;geé_deifm_tiéihadores . Al 0
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Municipio de Sobral Monte Agrago
Quadro 32 - Disciplina

S 'npbs de P[ocessg S i Ndmero i
‘ Processo-sVTransitados do Ano Anteriof z 7 : - Wgn \T
 Processos Instaurados durante o Ano S 1 / —9 - ;
: Processos Transitados para o Ano Seguinte SRR 7‘; - ::§7m : . ﬂ
' Processos Decididos A ) P oy i)
Arquivados e ~‘ 7; 0 ;,
Repreencdo escrita sl ) | ‘QT j j
Multa Rl S IR 0
Suspensao Aiw A:E 777 4
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador o 7L - o
Cessagdo da comissdo de servico St v e I ;6 i “
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cdmara| meio tempo - cdmara | permanéncia - camara permanéncia -
municipal - presidente e municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
NO de eleitos 3 2 0 18
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinculo a
municipio publica, com vinculo a | Administragdo Publica Total
Administragdo Publica
Chefe do gabinete 0 1 0 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios 1 0 0 1
Total 1 1 1 3
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Municipio de Sobral Monte Agracgo

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superioff Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior [ (equiparado a | (equiparado a
departamento |divisdo municipal diretor de chefe de divisdo
N.° de cargos previstos em
regulamento municipal 0 0 3 7 0 0 10
N.© de cargos providos em
31/12 0 0 3 6 0 0 9
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