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municipio Balango Social 2024

INTRODUCAO

Nas organizagdes da Administragdo Publica Local, focadas na prestagio de um servigo publico de
qualidade, o capital humano assume-se como o elemento diferenciador no contexto organizacional
e 0 ativo estratégico na prossecucdo das atribuicbes e competéncias cometidas aos diversos
servigos municipais.

Nesta linha e orientagao, considera-se fundamental promover a qualificagéo, o desenvolvimento e
a valorizacéo das competéncias técnicas e comportamentais dos trabathadores, mobilizando-os na
melhoria continua do servigo pubico, promovendo uma gestdo de recursos humanos integrada €
integradora que permita, por um lado, assegurar a satisfagdo das necessidades dos servigos, e,
por outro, potenciar as capacidades individuais, conjugando sempre que possivel os varios
interesses em causa e garantindo assim um forte alinhamento das pessoas com os valores, a
missdo e visao da organizagao.

Na perfectiva de conhecer e compreender a realidade humana e social interna, é elaborado o
Balango Social, posicionando-se como um instrumento privilegiado de planeamento e de gestéo,
na medida em que permite disponibilizar informagdo essencial e relevante em matéria de recursos
humanos, bem como sistematizar um conjunto de dados e indicadores de gestdo de recursos
humanos relevantes no seio da organizagao.

O Balango Social da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago relativo ac ano de 2024, foi
elaborado nos termos do disposto no Decreto - Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, seguindo como
metodologia de trabalho o modelo legalmente definido, acrescido da andlise da informagio, com a
inclusdo de indicadores estatisticos e graficos que possibilitam a leitura imediata e pormenorizada
dos dados. Foi também realizada a analise comparativa com os anos anteriores, facilitando a
reflexdo relativamente as tendéncias observadas como consequéncia do enquadramento
legislativo e da aplicagdo das medidas aprovadas, cujas regras t&m tido repercussoes diretas na
area de recursos humanos da Administragéo Publica.

Do conjunto de variaveis analisadas, destacam-se a caraterizagao dos recursos humanos segundo
a carreira profissional, mobilidade de vinculagdo, nivel etario, nivel de escolaridade e de
antiguidade, a analise do recrutamento e mobilidade de pessoal, absentismo, realizagdo de
trabalho suplementar, investimento em formagao profissional, sinistralidade laboral, saude
ocupacional (entre outros).

O apuramento e recolha de dados tiveram por base o Sistema de Gestdo de Pessoal, tendo sido
posteriormente assegurada a analise, validagdo e tratamento estatistico da informag&o.

Unidade de Gestdo de Recursos Humanos
margo de 2024
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Pég.1de 1

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remuneragbes base
Suplementos remuneratdrios
Prémics de desempenho
Prestagdes sodais

QOutros encargos com pessoal

Municipio de Sobral Monte Agraco

Total

Valor (Euros)
3627 244,23
115 713,19
0,00
341 256,96
0,00
4084 214,38

SGE (e)
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios
Trabalho extraordinrio (diumno e noturno)
Trabalho normal notumo
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados {ndo incl
Disponibilidade permanente
Outros regimes espediais de prestaciio de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixacdo na periferia
Trabatho por turnos
Abono para falhas
Participacdo em reunides
Ajudas de custo
Representacdo
Secretariado
Outros suplementos remuneratdrios

Total

Valor {(Euros)
20 368,79
1 801,01
27 557,06
0,00
0,00
37 468,41
0,00
0,00
6419,12
522,58
3 356,23
7 511,85
0,00
10 708,14
115 713,19

5GP (¢}
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Municipio de Sobral Monte Agrago
Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestacdes Sociais Valor (Euros)
Abono de familia 10 096,58
Subsidios no dmbito da protecdo da parentalidade 2 145,28
Subsidio de educacdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicio 324 244,98
Subsidio de funerat 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 0,00
Outras prestagbes sodais 4 770,12
Total 341 256,96

SGP (c)



Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagbes de AgOes Sociais Complementares Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitdrios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Apoio a estudos 0,00
Apoio socioecondmico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00

Total 0,00

Pag.1de 1 SGP <)
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Municipio de Sobral Monte Agraco

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade N de Casos

Casos de incapacidade permanente

- Absoluta

- Parcial

- Absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta
Casos de incapacidade temporéria e parcial

Total

oo 0 O O O O

Pag.1de 5GP (c)



Municipio de Sobral Monte Agrago
Quadro 21 - Contagem das situagdes de doencga profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais Cédigos de Doencas Profissionais N@ de Casos N© Dias de Auséncia
Doengas provocadas por agentes quimicos
Doengas do aparelho respiratdric
Doencas cutaneas e outras
Doencas provocadas por agentes fisicos
Doengas infecciosas e parasitarias

Pag.1de 1 6P (o}
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Municipio de Sobral Monte Agrago
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina no Trabalho

Nimero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 190 0,00

Exames de Admissdo 12 0,00

Exames Periddicos 146 0,00

Exames Ocasionais e Complementaras 32 0,00

Exames de Cessagdo de Fungbes 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 262,83
Visitas aos postos de trabalho 0

SGP (e}
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e Salde no Trabalho: Intervencdo das Comissbes Ndmero
Reunibes da Comissdo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Qutras 0

5GP ()



Municipio de Sobral Monte Agraco

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Seguranca e Salide no Trabalho: Agbes de Reintegracdo Profissiona Ndmero
Alteracdo das funcbes exercidas )
Formagdo Profissional 0
Adaptacdo do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de trabalho 0

| Mobilidade Interna 0

Pag.1 de 1 5GP (g}



Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 25 - Contagem das agdes de formacéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
sadide no trabalho

Seguranca e Saide no Trabalho: Ages de Formagdo Ndmero
Agbes de formacdo e de sensibilizacdo realizadas 27
Trabalhadores abrangidos pelas agBes realizadas 85

Pag.1de 1 SGP {c}
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 26 - Custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais

Seguranca e Salde no Trabalho: Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho
Equipamentos de protegdo
Formacso em prevencao de riscos

| Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Valor {Euros)
0,00
13 788,55
0,00
0,00

SGF (c)
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Pag.1de 1

Municipio de Sobral Monte Agraco
Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Tipos de Acdo de Formacgdo para Despesas Valor (Euros)
Intemas 0,00
Externas 7 473,70
Total 7 473,70

SGP ¢}
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Municipio de Sobral Monte Agrago
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relag3o Profissional Namero
NOmero de trabalhadores sindicalizados 120
Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0

SGP (o)



Municipio de Sobral Monte Agrago

Despedimento por facto imputével ao trabalhador
Cessacio da comissdo de servigo

Quadro 32 - Disciplina
Tipos de Processo Ndmero

Processos Transitados do Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante o Ano 1
Processos Transitados para o Ano Seguinte 1
Processos Decididos 1
Arquivados 0
Repreengdo escrita 0
Multa 0
Suspensdo 1

0

0

Pag.1de 1 5GP ()



Municipio de Sobral Monte Agracgo

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime no Regime ndo
tempo inteiro - cmara] meio tempo - cdmara | permanéncia - cdmara permanéndia -
municipal - presidente & municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
N de eleitos 3 0 2 18

Pag.1de 1
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

Sem vinculo a

Total

municipio plblica, com vinculo 3 | Administragdo Publica
Administracdo Pablica
Chefe do gabinete 0 1 0 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios 1 0 0 1
Total 1 1 1 3

Péag.1de 1
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Municipio de Sobral Monte Agrago

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Pag.1 de 1

Dirigente superior Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Tota!
municipat) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparado a | (equiparado a
departamento |divisSo municipal} diretor de chefe de divisao
N.© de cargos previstos em
regulamento municipal 0 0 3 7 0 0 10
N.2 de cargos provides em
31/12 0 0 3 5 0 0 8
SGP <)




