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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Edital n.° 1291/2023

Sumaério: Aprovagdo do Regulamento do Nucleo Local de Insergdo (NLI) de Sobral de Monte
Agraco.

José Alberto Quintino, Presidente da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, torna
publico, ao abrigo da competéncia constante da alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° e para os efeitos
do estatuido no artigo 56.° do Regime Juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que, sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia Municipal de Sobral de Monte Agrago, na
sua sessao ordinaria, de 28 de abril de 2023, aprovou, nos termos do disposto nos artigos 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, dos artigos 135.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambas da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Regulamento do Nucleo Local de Insergao (NLI) de Sobral de
Monte Agraco.

O documento constante do presente Aviso é publicado em 2.2 série de Diario da Republica,
de acordo com o preceituado no artigo 139.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Mais se torna publico que o presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicagéo na 2.2 série de Diario da Republica e que ficara disponivel na pagina da Internet da
Céamara Municipal de Sobral de Monte Agraco.

E eu, Ana Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira da Camara
Municipal, o subscrevi.

4 de maio de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, José Alberto Quintino, eng.°
Regulamento do Nucleo Local de Insergao

Predambulo

O Rendimento Social de Insergéo (RSI) constitui uma medida de politica social de combate a
pobreza, tendo como principal objetivo assegurar aos cidadaos e aos seus agregados familiares
recursos que contribuam para a satisfagdo das suas necessidades minimas e paralelamente, favo-
recer a progressiva insergao social, laboral e comunitaria, respeitando os principios da igualdade,
solidariedade, equidade e justi¢ca social.

Para o desenvolvimento e concretizagao de um projeto de vida, os agregados familiares bene-
ficiarios do RSl terdo acesso a uma prestagao, de carater transitorio e um programa de insergéo.

Neste ambito é constituido o Nucleo Local de Insercédo (NLI), que serve de estrutura operativa
de composicao plurissectorial para a implementagao da medida de RSI.

O NLI é o 6rgéao local ao qual compete a gestao processual continuada dos percursos de inser-
¢ao dos beneficiarios do Rendimento Social de Insercéo, conforme o instituido na Lei n.° 13/2003,
de 21 de maio, na sua redagao atual e no disposto na Portaria n.° 257/2012 de 27 de agosto
com a redacao que Ihe foi dada pela Portaria n.° 65/2021 de 17 de margo. Neste sentido, importa
garantir os termos de operacionalizagao da transicao de competéncias em matéria de celebragao e
acompanhamento dos contratos de insergao dos beneficiarios do RSI para as cAmaras municipais,
tendo em consideragéo o disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 55/2020, de 12 de agosto.

Ao NLI estda cometida a responsabilidade da elaboragao e aprovagcdo dos programas de
insercdo, organizagdo dos meios inerentes a sua prossecugao, bem como o acompanhamento e
avaliagdo da respetiva execucgao.

Pelas competéncias que lhe sao conferidas a operacionalidade dos NLI concentra-se na
responsabilidade de acompanhar de perto a elaboragdo e o acompanhamento dos Programas de
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Insergao diretamente através do acompanhamento das familias ou, indiretamente, na designagao
dos técnicos para este acompanhamento.

Estao ainda afetas fungdes de avaliagdo do préprio funcionamento do Nucleo no seu todo,
bem como, proceder e diligenciar no sentido da criagao de recursos na comunidade que permitam
dar resposta aos meios necessarios para a concretizacao dos Programas de Insergao.

Salienta-se que o NLI prevé o envolvimento de toda a comunidade no estabelecimento de
formas e dos recursos necessarios ao pleno desenvolvimento das potencialidades presentes em
cada individuo e em cada familia, com vista a concretizagédo dos programas de insergao.

O NLI constitui-se num espaco privilegiado de gestdo do esforgo de insergcéo e reflexdo em
torno das questoes ligadas ao desenvolvimento pessoal (satisfagdo das necessidades basicas da
populagéo abrangida) e desenvolvimento local (progressiva insergéo laboral, social e comunitaria),
em que o conceito de participagdo encontra toda a sua maxima expressao.

Neste sentido constitui-se como um espaco privilegiado de reflexdo em torno da pratica a nivel
territorial, do conhecimento efetivo dos recursos existentes e da adequacéo das capacidades e
aptiddes dos cidadaos as necessidades da comunidade desempenhando um importante contributo
para o diagnostico da Rede Social.

A adogéao de uma metodologia de trabalho em parceria, que tem como referéncia tanto o capital
humano da comunidade como os seus servigos e recursos naturais, facilita o desenvolvimento de
estratégias inovadoras (para além das respostas existentes na comunidade) para a resolugao dos
problemas a nivel pessoal e consequentemente valoriza o proprio desenvolvimento local.

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Natureza

O Nucleo Local de Insergdo, adiante designado por NLI, € uma estrutura operativa de composi-
¢ao plurissectorial que visa assegurar a implementagédo da medida Rendimento Social de Insercao,
adiante designada por RSI, e rege-se pelo presente regulamento.

Artigo 2.°
Missao

O NLI tem por missao promover a insergao dos beneficiarios de RSI, como forma de combate
a pobreza e a exclusao social, visando o aumento das suas competéncias pessoais, sociais, edu-
cativas e profissionais.

Artigo 3.°
Visao
1 — Promover a reflexdo sobre as problematicas na area de influéncia do NLI.
2 — Rentabilizar os recursos e respostas sociais locais, promovendo a inovagao da intervengéo.
Artigo 4.°
Valores

O NLI rege-se pelos principios éticos do valor humano, da cidadania ativa, da equidade e
da protecéo da confianca. Na relacédo estabelecida com os beneficiarios, no ambito do processo
de contratualizacao estao inerentes os principios éticos de autonomia, compromisso, confianca e
aceitacao.
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Artigo 5.°
Estratégia do NLI

1 — Dinamizar e responsabilizar as parcerias, comprometendo-as na execugao e monitorizagéo
das agbes contempladas nos programas de inser¢do dos beneficiarios.

2 — ldentificar os constrangimentos e potencialidades locais, com vista ao desenvolvimento
de respostas adequadas as necessidades locais em parceria com o Conselho Local de Acédo Social
no ambito da Rede Social.

Artigo 6.°
Objetivo

1 — Acompanhar as agdes programadas e desenvolvidas no ambito do Programa/Contrato
de Insergao dos beneficiarios da medida RSI.

2 — |dentificar e desenvolver respostas adequadas para os problemas diagnosticados na
elaboragéo dos programas/contratos de insergéo.

3 — Avaliar e aperfeigoar as agdes programadas no ambito do Programa/Contrato de Insergao.

Artigo 7.°
Composigao do NLI
O NLI é composto por um representante das seguintes entidades:

Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago;
Instituto do Emprego e Formagao Profissional — Centro de Emprego de Torres Vedras;
ISS, I. P. — Sector Mafra/ Torres Vedras;
Ministério da Educagédo — Direcdo Regional de Educacédo de Lisboa e Vale do Tejo;
Ministério da Saide — Agrupamento dos Centros Saude do Oeste Sul.

Artigo 8.°

Ambito Geografico

O NLI abrange o concelho de Sobral de Monte Agraco.

CAPITULO Il

Organizagao e Funcionamento

Artigo 9.°
Local de Funcionamento
O NLI tem sede na Unidade de Educagéao e Agéo Social (UEAS), situada na Rua Miguel Bom-
barda, Lote 20, 2590-035 Sobral de Monte Agraco.
Artigo 10.°
Constituigao do NLI

1 — O NLI integra um/a técnico/a da Camara Municipal, bem como um representante de cada
uma das entidades publicas responsaveis, na respetiva area de atuacao, pela Seguranga Social,
Emprego e Formacgéo Profissional, Educagao e Saude, podendo ainda integrar representantes de
outras entidades publicas.
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2 — Podem ainda integrar no NLI, por deliberagao deste, entidades privadas sem fins lucra-
tivos, especialmente vocacionadas para area social, desde que:

a) Estejam regularmente constituidos;

b) Possuam capacidade organizativa;

¢) Manifestem disponibilidade para contratualizar parcerias com o NLI e criar oportunidades
efetivas de insergao.

3 — Os representantes das entidades publicas a que se refere o n.° 1 sdo por estas indica-
dos aos servigos competentes da Camara Municipal, no prazo de 10 dias Uteis apos solicitagao
desta.

4 — As alteracdes a composicdo do NLI deverdo ser comunicadas aos servigcos competen-
tes da Camara Municipal através de formulario normalizado para o efeito, devendo ser objeto de
adenda ao presente regulamento.

Artigo 11.°
Entidades Aderentes

1 — As entidades que manifestem vontade de aderir ao NLI, poderao fazé-lo, tendo para o
efeito de preencher a Ficha de Contratualizagado de Parceria com o NLI.

2 — Sao fungbes de cada entidade, através do seu representante, para além das que a seguir
se apresentam em termos genéricos, as constantes na Ficha de Fung¢des e Atribuigcdes Especificas
das Entidades Parceiras;

a) Colaborar com os membros na execugao dos objetivos propostos;

b) Disponibilizar recursos, na medida das suas disponibilidades para participar e colaborar
com o trabalho desenvolvido pelo Nucleo;

c¢) Preparar e disponibilizar elementos e informacdes.

3 — Sempre que ocorra a substituicdo do representante devera ser atualizada e validada a
respetiva Ficha de Fungdes e Atribuicbes Especificas das Entidades Parceiras.

4 — As alteragdes a composicdo do NLI deverdo ser comunicadas aos servigos da camara,
através de formulario normalizado para o efeito.

Artigo 12.°
Acolhimento de Entidades Aderentes

1 — O acolhimento de novos parceiros das entidades aderentes pressupde o enquadramento
necessario para a prossecucao das suas fungdes e atribuicbes enquanto representante de uma
entidade ou organismo no NLI.

2 — Com o objetivo de facilitar o acolhimento e integragdo dos novos parceiros, o NLI devera
disponibilizar a cada novo representante de entidades parceiras obrigatorias ou outras entidades
aderentes o Guido de Acolhimento e Integracéo.

3 — O Guiao de Acolhimento e Integracao é parte integrante do dossier de documentagao
de apoio ao NLI, o qual devera ser objeto de atualizagao sempre que se justifique, constituindo-se
como um instrumento de trabalho desta parceria.

Artigo 13.°
Coordenagéao do NLI

A coordenagdo do NLI é assegurada pelo representante da Camara Municipal de Sobral de
Monte Agrago designado para o efeito, o qual em caso de impedimento passa a ser substituido por
outro representante da Autarquia a designar.
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Artigo 14.°
Competéncias do/a Coordenador/a de NLI

1 — Convocar as entidades que integram o NLI para as reunides e fixar a respetiva ordem de
trabalhos, com indicacéo de local, data e horario;

2 — Dirigir as reunides e coordenar a sua atividade;

3 — Solicitar as entidades competentes a obtengéo dos elementos e informagdes necessarias
ao desenvolvimento da atividade do NLI;

4 — Acompanhar a execugao das deliberagdes do NLI, bem como efetuar a sua supervisao
técnica;

5 — Promover, quando necessario, a constituigdo de grupos de trabalho com a participagéo
de outras entidades e/ou pessoal de reconhecida capacidade técnico-profissional;

6 — Coordenar a elaboracdo do plano de agao anual e respetivo relatério sobre a atividade
desenvolvida;

7 — Designar o representante do NLI no Conselho Local de Ag¢éo Social.

Artigo 15.°
Reunides

1 — O coordenador/a de NLI em caso de auséncia ou impedimento, podera quando necessario,
designar um substituto de entre os representantes das entidades parceiras;

2 — O NLI reune obrigatoriamente com periodicidade mensal, e extraordinariamente sempre
que se entenda necessario.

3 — Devera ser elaborado um plano de reunides trimestral no qual conste o dia, hora e local
da sua realizacao.

4 — Os representantes das entidades podem fazer-se representar nas reuniées por outro
elemento credenciado, em situa¢des de impedimento do representante formal, devidamente jus-
tificado.

5 — Em reunides de NLI podem participar, eventualmente, outras entidades locais convidadas,
de acordo com a pertinéncia face ao tema ou problematica incidente.

6 — As reunides de NLI poderado decorrer em local que ndo a Sede do NLI desde que as
entidades reconhegam as vantagens dessa modalidade de funcionamento.

7 — Em cada reunido devera ser lavrada a ata a remeter a cada entidade, devendo a mesma
ser apreciada e aprovada na reunido seguinte, constando as devidas assinaturas.

Artigo 16.°
Atividades

1 — O NLI devera elaborar o Plano de A¢ao Anual e o Relatério das Atividades desenvolvidas
anualmente, até ao final do més de fevereiro de cada ano e relatério sobre a atividade desenvolvida,
bem como relatdrios intercalares por solicitacdo da Camara Municipal. Estes documentos devem
ser partilhados, numa ética de parceria local, para conhecimento e eventuais contributos do Nucleo
Executivo do Conselho Local de Agéo Social do Programa da Rede Social.

2 — O NLI devera ainda proceder a monitorizacdo semestral do Plano de Ac¢éo definido para
0 ano em curso.

3 — Devera o NLI articular com o Conselho Local de Agédo Social do Programa da Rede
Social, com vista ao desenvolvimento de respostas territorializadas de prevencdo e minimizacao
de problemas sociais, no &mbito da sua intervencéao social.

4 — O NLI tem como atividade a aprovacgéo e assinatura do Contrato de Insercéo, apresen-
tados pelos técnicos responsaveis pelo acompanhamento as familias beneficiarias de RSI, sejam
técnicos Internos da Camara Municipal ou Externos, no ambito dos Protocolos celebrados com as
Instituigdes locais ou outras entidades parceiras ou ainda das equipas do Centro Distrital de Lisboa
do ISS, I. P.
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5 — Para a assinatura dos Contratos de Insergéo, poderao os beneficiarios de RSI ser con-
vocados para comparecer em reunido de NLI, sempre que a situacdo, pela sua complexidade,
assim o justifique.

6 — O NLI é também responsavel pela emisséo de propostas de celebracao de Protocolos de
RSI a apresentar a Camara Municipal.

7 — Deve proceder-se a avaliacao e aprovacao dos Planos de Acao, dos Relatérios de Ativi-
dades e dos Relatérios de Progresso Semestral dos Protocolos RSI.

8 — O NLI é também responsavel pela emisséo de parecer no ambito da proposta de Reno-
vacao dos Protocolos de RSI.

9 — Ao NLI esta também cometida a responsabilidade de contribuir, facilitar e promover a
melhoria da qualificagdo dos técnicos com intervengédo na medida do RSI, através de, nomeada-
mente:

a) Dinamizar sessoes informativas/formativas para partilha de informagéao especifica relevante
de cada sector representado no NLI e ou sobre temas relevantes que possam contribuir para a
melhoria da eficacia do NLI;

b) Dinamizar sessdes de esclarecimento relativas a novas orientagées ou implementagao de
memorandos de entendimento/articulagdo entre sectores ou outro documento de apoio aprovado
em NLI;

¢) Manter o dossier com informacéo relevante sobre o RSI e funcionamento do NLI atualizado.

10 — No ambito da celebragao e acompanhamento do contrato de insergéo, o NLI:

a) Aprova o Contrato de Insergao apresentado pelo técnico gestor de processo;
b) Colabora na elaboragéo do relatério social;

¢) Organiza os meios necessarios a execugao dos contratos de insergao;

d) Acompanha a execugao do contrato de insergéo.

11 — Sob proposta do coordenador, os membros do NLI aprovam, no prazo de 30 dias as
regras de funcionamento, os circuitos de informagéo, bem como os termos de articulagdo com as
diversas entidades, dos quais é dado conhecimento aos servigos competentes da Seguranca Social,
preferencialmente por correio eletrénico.

12 — E ainda responsabilidade do NLI a qualificacdo dos beneficiarios de RSI no que se
refere a vertente de informagéo, esclarecimento e sensibilizagdo da comunidade em geral para a
atividade do NLI.

Artigo 17.°
Deliberagoes

1 — As decisbes sao tomadas por maioria absoluta dos presentes e, em caso de empate, o
coordenador tem voto de qualidade.

2 — O quérum de funcionamento sera de metade dos membros mais um.

3 — Nao se encontrando presentes todas as entidades deverdo as reunibes ter inicio trinta
minutos apds a hora inicialmente marcada, com o nimero minimo de duas entidades obrigatérias
presentes.

CAPITULO IlI

Protocolo(s)

Artigo 18.°

Protocolo(s)

O Municipio de Sobral de Monte Agrago podera estabelecer protocolo(s) com outra(s) entidade(s),
de modo a garantir o funcionamento e execugao das agdes previstas no NLI.
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CAPITULO IV

Disposic¢oes finais

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagdo no Diario
da Republica.
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