Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 134 12 de julho de 2023 Pag. 370

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso (extrato) n.° 13413/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, para preenchimento de quatro postos de trabalho — carreira e categoria de
assistente operacional,

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de 4 postos de trabalho — Carreira e categoria de Assistente Operacional

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art. 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada e publi-
cada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que, por
deliberagéo do 6rgao executivo de 17 de maio de 2023, esta aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir do dia da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, proce-
dimento concursal comum para constituigio de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e constituigao de reserva de
recrutamento, para preenchimento de 4 postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de
pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agraco, com a categoria de assistente operacional, da
mesma carreira, com a seguinte referéncia:

1 — Postos de trabalho:

Ref.2 A— 1 (um) Posto de Trabalho na categoria de Assistente Operacional (area funcional:
Auxiliar de Palco), para a Divisao de Educagéo, Cultura e Acéo Social;

Ref.? B— 1 (um) Posto de Trabalho na categoria de Assistente Operacional (area funcional:
Auxiliar Administrativo), para a Divisdo Administrativa e Financeira:

Ref.? C — 1 (um) Posto de Trabalho na categoria de Assistente Operacional (area funcional:
Pintor), para a Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente:

Ref.? D — 1 (um) Posto de Trabalho na categoria de Assistente Operacional (area funcional:
Serralheiro), para a Divisao de Obras, Urbanismo e Ambiente;

2 — Caracterizagao do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do
Pessoal do Municipio, em fung&o da atribuico, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar,
da carreira e categoria, e da posi¢do remuneratéria de referéncia: fungdes inerentes ao conteldo
funcional da categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional — Con-
teudo funcional genérico de assistente operacional acrescido das seguintes fungbes especificas:

Ref.? A— Orienta a preparagao e mudancas das cenas em representagles teatrais, de danga,
de musica, ou de qualquer outro tipo de espetaculo. Monta-as ou dirige a sua montagem; estuda o
roteiro do espetaculo; contribui para a concegao de cenarios, monta cortinas de cena; Sempre que
necessario da instrugdes colabora na construgio de cenarios, planos, telas e outros elementos;
monta ou orienta a montagem das cenas e da indicagdes para as mudangas a efetuar em cada ato:
Montagem e manutengéo de equipamentos de som, luz e video: Operagé@o de movimentos céni-
cos e coordenar operagdes de palco; Adaptagéo ao Espaco e montagem de layouts cenograficos;
Garantir as cargas e descargas dos equipamentos, sempre que necessario; Operacgéo de luz, som
e video e equipamentos audiovisuais; Prestar apoio técnico — administrativo & programacédo do
Cine-Teatro. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo come-
tidas por lei, pelo Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais, deliberacao, despacho
ou determinagéo superior.

Ref.? B — Desenvolver tarefas de apoio elementar e de natureza executiva enquadradas em
diretivas gerais, bem definidas, do dirigente e coordenador técnico da secgdo em que desempenha
fungdes, designadamente, atividades relativas ao apoio administrativo e atendimento ao muni-
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cipe, assegurando, ainda, o contacto entre os servigos; Efetuar a recegao, registo e entrega de
expediente e encomendas e preparar a correspondéncia a expedir; Transmitir recados e anunciar
mensagens; Prestar informagdes verbais ou telefénicas; Distribuir documentagao diversa entre
gabinetes e servigos.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por
lei, pelo Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagdo, despacho ou deter-
minagao superior.

Ref.? C — Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins com recursos a dispositivos
de pintura e utensilios apropriados; Selecionar ou preparar o material a empregar na pintura; Pre-
parar a superficie a pintar, ensaiar e afinar o produto obtido até obter a cor; Aplicar as demaos de
isolante, secantes, condicionadores ou primarios, betuma orificios, fendas ou outras irregularidades
e estender as necessarias demaos de subcapa e material de acabamento; Assentar, substituir e
forrar paredes, lambris e tetos; Executar outros trabalhos similares.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas por
lei, pelo Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, deliberagéo, despacho ou deter-
minagao superior.

Ref.# D — Construir e aplicar estruturas metalicas ligeiras para obras; Interpretar desenhos
e outras especificagoes técnicas; Cortar chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos, enformar
chapas e perfilados de pequenas secgdes; Furar e escariar os furos para os parafusos e rebites;
Encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e perfilados, executar a ligagdo de elementos
metalicos por meio de parafusos rebites e outros processos. Exercer as demais fungées, procedi-
mentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

2.1 — A descrigao de fungdes nao prejudica a atribuigdo ao/a trabalhador/a de fungées, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a
trabalhador/a detenha a qualificagéo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagéo
profissional.

3 — Area de formag&o académica ou profissional exigida:

Escolaridade minima obrigatéria.

3.1 — Néo é permitida a substituicao da habilitacdo académica exigida por formagao ou expe-
riéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setem-
bro, a publicitagao integral do aviso, contendo as indicagdes relativas aos requisitos de admisséo e
de formalizag&do de candidaturas, sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) apés
publicagao, do presente extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, sendo também publicado na pagina
eletronica do Municipio de Sobral de Monte Agrago (http://www.cm-sobral.pt/recursos-humanos/).

28 de junho de 2023. — O Presidente da Camara, José Alberto Quintino, eng.°
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