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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta: OE202307/0422
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Organico: Camaras Municipais
Orgéo / Servigo: Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneracdo: 769,20 €
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Construir e aplicar estruturas metalicas ligeiras para obras; Interpretar desenhos
e outras especificagbes técnicas; Cortar chapas de aco, perfilados de aluminio e
tubos, enformar chapas e perfilados de pequenas secces; Furar e escariar 0s
furos para os parafusos e rebites; Encurvar ou trabalhar de outra maneira
chapas e perfilados, executar a ligacdo de elementos metalicos por meio de

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: parafusos rebites e outros processos. Exercer as demais funcdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes que the sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagéo dos Servigos Municipais, deliberagéo, despacho ou determinagao
superior.

Requisitos de Admissao

Nomeacac definitiva
Nomeagcao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacgao transitdria, por tempo determinado

Relagao Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagao Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c¢) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
Relacao Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberacac da Camara Municipal de 17 de maio de 2023
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitacdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N° Postos  Morada

Cémara Municipal 1
de Sobral de
Monte Agrago

n.c4

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Qutros Requisitos:

Formalizagio das Candidaturas
Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitac3o:

Data Limite:
Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Praca Dr. Eugénio Dias, Sobral de Monte

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2590016 SOBRAL  Lisboa Sobral de Monte

Agrago DE MONTE Agraco
AGRACO

Escolaridade obrigatoria em fungao da idade.
N&o é permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por formagdo ou
experiéncia profissional.

Cémara Municipal de Sobral de Monte Agraco, Praga Dr.© Eugénio Dias, 4 - 2590
-016 Sobral de Monte A.

261940300
2023-07-12
2023-07-26

Diario da Republica 2.2 Série, n.° 134, de 12 de julho de 2023 - Aviso n.©
13413/2023

Procedimento concursal comum para constituico de relacao juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de 4 postos de trabalho - carreira e
categoria de Assistente Operacional 1 - Para efeitos do disposto no artigo 30.¢ e
33.0 da Lei Geral do Trabalhc em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, conforme dispdem os artigos 4.9, 11,° e 17.% da
Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, € no uso da competéncia propria ao
abrigo da alinea a) do n,° 2 do art. 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagao do 6rgdo executivo de 17 de maio de
2023, esta aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 4 (guatro) postos de trabalho previstos e
ndo ocupados do mapa de pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agraco,
para o exercicio das sequintes functes: 2 — Numero de postos de trabalho e
modalidade da relaggo juridica de emprego publico: 4 (quatro) postos de
trabalho a ocupar através da constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para a categoria de Assistente Operaciconal, da mesma carreira,
para a Divisdo de Educagdo, Cultura e Agao Social, Divisao Administrativa e
Financeira e Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente, respetivamente. 3 —
Reserva de Recrutamento: A Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago
encontra-se dispensada de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificacdo ou de valorizagdo
profissional, conforme solucdo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das
Autarguias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracaeo Local, em 15 de julho de 2014. 4
- Caracterizacao do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal do Municipio, em fung&o da atribuiciio, competéncia ou
atividade a cumprir ou executar, da carreira e categoria, e da posigdo
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remuneratdria de referéncia: fungdes inerentes ao contetdo funcional da
categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional
- Contetido funcional genérico de Assistente Operacional, acrescide das
seguintes fungdes especificas: Ref.2 A - 1 (um) Posto de Trabalho na categoria
de Assistente Operacional (érea funcional: Auxiliar de Palco), para a Divisdo de
Educagdo, Cultura e Acdo Social: Orienta a preparacéo e mudancas das cenas
em representacdes teatrais, de danga, de musica, ou de qualquer outro tipo de
espetaculo. Monta-as ou dirige a sua montagem; estuda o roteiro do espetéculo;
contribui para a concpegdo de cenarios, monta cortinas de cena; Sempre que
necessario da instrugdes colabora na construcdo de cenarios, planos, telas e
outros elementos; monta ou orienta a montagem das cenas € da indicaces para
as mudangas a efetuar em cada ato; Montagem e manutencdo de equipamentos
de som, luz e video; Operacao de movimentos cénicos e coordenar operacdes de
palco; Adaptacdo ao Espaco e montagem de layouts cenograficos; Garantir as
cargas e descargas dos equipamentos, sempre que necessario; Operacdo de luz,
som e video e equipamentos audiovisuais; Prestar apoio técnico — administrativo
a programagao do Cine-Teatro. Exercer as demais funcdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizacdo dos Servicos Municipais, deliberacio, despacho ou determinagao
superior. Ref.2 B - 1 (um) Posto de Trabalho na categoria de Assistente
Operacional (drea funcional: Auxiliar Administrativo), para a Divisdo
Administrativa e Financeira: Desenvolver tarefas de apoio elementar e de
natureza executiva enquadradas em diretivas gerais, bem definidas, do dirigente
e coordenador técnico da seccdo em que desempenha funcbes, designadamente,
atividades relativas ao apoio administrativo e atendimento ao municipe,
assegurando, ainda, o contacto entre os servicos; Efetuar a recpegdo, registo e
entrega de expediente e encomendas e preparar & correspondéncia a expedir;
Transmitir recados e anunciar mensagens; Prestar informagoes verbais ou
telefénicas; Distribuir decumentacdo diversa entre gabinetes e servicos. Exercer
as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas
por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior. Ref.2 C - 1 (um) Posto de Trabalho na
categoria de Assistente Operacional (area funcional: Pintor), para a Divisao de
Obras, Urbanismo e Ambiente: Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros
produtos afins com recursos a dispositivos de pintura e utensilios apropriados;
Selecionar ou preparar o material a empregar na pintura; Preparar a superficie a
pintar, ensaiar e afinar o produto obtido até obter a cor; Aplicar as demaos de
isolante, secantes, condicionadores ou primérios, betuma orificios, fendas ou
outras irregularidades e estender as necessarias dem&os de subcapa e material
de acabamento; Assentar, substituir e forrar paredes, lambris e tetos; Executar
outros trabalhos similares. Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicbes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizacdo dos
Servigos Municipais, deliberacao, despacho ou determinagdo superior. Ref.2 D - 1
(um) Posto de Trabalho na categoria de Assistente Operacional (area funcional:
Serralheiro), para a Divis3o de Obras, Urbanismo e Ambiente: Construir e aplicar
estruturas metélicas ligeiras para obras; Interpretar desenhos e outras
especificagdes técnicas; Cortar chapas de aco, perfilados de aluminio e tubos,
enformar chapas e perfilados de pequenas seccdes; Furar e escariar os furos
para os parafusos e rebites; Encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e
perfilados, executar a ligacdo de elementos metdlicos por meio de parafusos
rebites e outros processos. Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas
ou atribuicbes que Ihe séo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizacao
dos Servicos Municipais, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior, 4.1 —
A descricao de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo acs
trabalhadores de funcdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionaimente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que nao impligue desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.° 1 do art. 18.2 da LTFP, ‘aprovada pelo anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho. 5 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Sobral de Monte Agrace. 6 —
Requisitos de Admissdo: Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e
cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até & data limite de
apresentacao das candidaturas, sob pena de exclusdo. 6.1 - Requisitos Gerais:
Devem reunir 0s requisitos gerais previstos no art.© 17 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencéo
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) N&o inibicdo de
fungdes publicas ou néo interdico para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria. 6.2 — Nivel
Habilitacional Exigido: Os candidatos deverdo ser detentores do nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1, nos termos da alinea a) do
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n.° 1 do art. 86.° conjugado com o n.% 1 do art. 34.° e mapa anexo a LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 7 - Area da formacao académica
ou profissional exigida: Fscolaridade obrigatéria em fungdo da idade; 8 — Ndo €
permitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formagso ou
experiéncia profissional; ¢ - Posicionamento Remuneratério: Nos termos do n.©
7, do artigo 38.9 da LTFP, a posicao remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal € a 1.2, a que corresponde o nivel remuneratério 5, da
categoria de assistente operacional, prevista na tabela remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.¢ 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugade com os
artigos 2.9 e 3.2 do Decreto-Lei n.© 84-F/2022, de 16 de dezembro, que atualiza
as remuneractes na Administracdo Publica, 0 montante pecuniario
correspondente é de 761,58€ (setecentos e sessenta e um euros e cinquenta e
oito ¢éntimos), existindo ainda a possibilidade de recurso a figura de negociacéo,
nos termos previstos no artigo 38.9 da citada Lei. 10 - Ambito do Recrutamento:
a) Ao abrigo do principio da boa administracdo consagrado no art. 6.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, designadamente em obediéncia critérios de
eficiéncia, economia e celeridade, o presente procedimento concursal comum
destina-se a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme
previsto no n.¢ 4 do art. 30.¢ da LTFP. b) N&o sera dada qualquer prioridade aos
candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido; ¢) Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ccupagao se publicita o procedimento. 11 - Forma e prazo de apresentacao
das candidaturas: 11.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do art. 12.° da Portaria
233/2022, de 09 de setembro. 11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, mediante preenchimento obrigatério do formulario tipo, disponivel
na pagina eletrénica do Municipio (http://www.cm-sobral.pt/formulario-de-
candidatura/), e entregue ou enviade por uma das seguintes formas: -
Preferencialmente, por e-mail para: recrutamento@cm-sobral.pt;
Excecionalmente: - Por correio, para a Cdmara Municipal de Sobral de Monte
Agraco, Praca Dr. Eugénio Dias, 4 — 2590-016 Sobral de Monte Agraco, em carta
registada, dirigida ao Presidente da Camara; - Pessoalmente, nas instalagdes
deste, das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00. 11.3 — Na apresentacao da
candidatura, atraves de correio registado, atende-se & data do respetivo registo
11.4 - A apresentacao de candidaturas devera ser acompanhada dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo: a) Fatocopia legivel do certificado de
habilitagbes. Os candidatos possuidores de habilitaces literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagées correspondente ao
reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel; b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente
datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitacdes literarias,
experiéncia profissional e formac&o profissional frequentada com alusdo a sua
duracdo; ¢) Documento comprovativo da existéncia de relacao juridica de
emprego plblico emitida pelo servico de origem, devidamente, atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas)
onde conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a
carreira e categoria de que seja titular, a atividade que executa atualmente
(descricao detalhada das atividades caracterizadoras do posto de trabalho que
ocupa) e o 6rgdo ou servico onde o candidato exerce func¢bes, o tempo de
Servico, a posicao remuneratoria (esta Ultima, em caso de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida), bem como
a mencao qualitativa da avaliacdo de desempenho dos Ultimos trés ciclos
avaliativos ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos da ndo avaliagdo em um
ou mais ciclos. d) Os candidatos devem ainda anexar os seguintes documentos:
d1) Comprovativos das acoes de formagao frequentadas, relacionadas com a
area funcional do lugar para que se candidata (fotocdpia); d2) Comprovativos da
experiéncia profissional (fotocopia) na érea a que se candidata. 11.5 — O ndo
preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario tipo por parte dos candidatos € motive de exclusdo. Serdo ainda
excluidos do procedimento os candidatos que nao retinam os requisitos acima
estabelecidos, ou nao apresentem os documentos supra identificados. A nao
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao
exiaiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura determina a exclusac do
procedimento concursal, 11.6 - O endereco eletronico a considerar para efeitos
de notificacdo dos candidatos serd o constante no formulario de candidatura, 12
— Métodos de Selecdo e Sistema de Valoragdo: 12.1 — No caso de candidatos
que eslejam a cumprir ou a executar a atribuigao, compeléncia ou atividade
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caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no caso de
candidatos em situagdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selecao obrigatdrios sdo: a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. Nos termos do n.° 3, do artigo 36.° da LTFP, estes métodos
podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo no formutario de
candidatura, aplicando-se-thes os métodos previstos para os restantes
candidatos. 12.2 — Restantes candidatos: os métodos de selegdo obrigatdrios séo
a Prova Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica. 12.3 — Para todas as situagdes o
juri deliberou aplicar o método facultativo — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 12.4 - Relativamente & valoragdo dos Métodos de Selegao: - A
Avaliacdo Curricular, a Prova de Conhecimentos e a Entrevista de Avaliacao de
Competéncias serao avaliadas através de média ponderada, numa escala de 0 a
20 valores, expressa até as centésimas; - A Avaliacdo Psicoldgica serd avaliada
através das mengdes classificativas de “Apto” e “N&o Apto”. 13 — Prova de
Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais € a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacdo da lingua portuguesa. Sera de natureza tedrica, assumindo a forma
pratica para as ref.2s A, C e D, e escrita para a ref.2 B, e serd valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoraggo até as centésimas. 13.1 -
A prova de natureza tedrica, na forma pratica, realizar-se-a individualmente, com
a duracdo maxima de uma hora e o programa € o seguinte: Referéncia A -
Montagem e manutencac de equipamentos de som, luz e video; Operacdo de
luz, som e video e equipamentos audiovisuais; Adaptacéo ao Espaco e
montagem de layouts cenogréaficos. Referéncia C — Selecionar e preparar ©
material e posteriormente pintar uma estrutura, Referéncia D — Interpretar um
desenho e outras especificagdes técnicas e construir uma estrutura metalica
ligeira. Este método serd avaliado com base em quatro parametros de avaliagdo,
valorado da sequinte forma: - Percepcdo e compreensao da tarefa: de 0 a 5
valores; - Qualidade de realizagdo: de 0 a 5 valores; - Celeridade na execugdo:
de 0 a 5 valores; - Grau de conhecimentos técnicos demonstrados: de 0 a 5
valores. 13.2 — A prova de natureza teédrica, na forma escrita, terd a duracado de
2 horas, sendo permitida a consulta da legislagdo a seguir mencionada, ndo
comentada/anotada e em suporte de papel, ndo sendo permitida a consulta a
mais nenhuma documentagdo: Referéncia B - - Lei Geral do Trabalho em
Functes Pdblicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo: -
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) — DL 4/2015, de 7 de janeiro na
sua atual redacdo; - Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagao; - Lei n.o 50/2018 de 16 de agosto -
Transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais; - Codigo do Trabalho — Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro na
sua atual redacdo. 13.3 - A classificagdo deste métode de selegdo terd uma
ponderacdo de 70% na valoragdo final. 14 — Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa
avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, referido para a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. A avaliagdo Psicoldgica é avaliada
através das mengdes classificativas de “Apto” ou “N&o Apto”. Este método de
selecdo serd realizado por técnicos devidamente habilitados e certificados, que
pertencem a empresa Psicoteste — Centro de Sele¢do e Formagao, Lda.,
Entidade externa contratada pelo Municipio de Sobral de Monte Agrago para este
efeito. 15 - Avaliagado Curricular — (AC) - A avaliagdo curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagbes literérias ou
profissionais, percurso profissicnal, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungBes exercidas e a avaliagdo do desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitaco
académica (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e
avaliagéo do desempenho (AD). 15.1 — A classificagéo deste método de selecéo
terd a ponderacdo de 70% na valoragdo final e sera obtida através da seguinte
formula: AC= 20%HA + 30%FP + 40%EP + 10%AD, em que: 15.2 — HA -
Habilitagtes Académicas — sera valorada da seguinte forma: Habilitacdo
obrigatdria de acordo com a idade do candidato - 16 Valores; Habilitagdo de um
nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatdria de acerdo com a idade
do candidato — 18 Valores; Habilitacdo com dois niveis ou mais niveis superiores
a escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato — 20 Valores.
15.3 - FP - Formacao Profissional — Sem Formagao - 10 Valores; Até 7 horas de
formacdo - 12 Valores; > 7 horas até 14 horas de formagdo - 14 Valores; > 14
horas até 21 horas de formacdo - 16 Valores; > 21 horas até 28 horas de
formagdo - 18 Valores; > 28 horas de formagao - 20 Valores. 15.4 — EP —
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Experiéncia Profissional — Sem experiéncia - 8 Valores; Até 12 meses - 10
Valores; > 12 meses até 24 meses - 12 Valores; > 24 meses até 36 meses - 14
Valores; > 36 meses até 48 meses - 16 Valores; > 48 meses até 60 meses - 18
Valores; > 60 meses - 20 Valores. 15.5 — AD - Avaliacdo de Desempenho — Serd
calculada pela médica aritmética das classificagbes obtidas nos ultimos 3 ciclos
de avaliagéo, ou de dois, caso tenha tido 2 ciclos avaliativos. Caso 56 tenha 1
ciclo de avaliagéo, sera essa a nota considerada. As mencoes qualitativas pela
avaliagdo do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua atual redagao, sera atribuida a sequinte valorizacdo: Inadequado: 0
Valores; Adeguado — 12 Valores; Relevante — 16 Valores; Excelente — 20
Valores. 15.6 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da
Portaria, o Juri deliberou atribuir o valor positivo de 12 valores aos candidatos
que, por razdes que comprovadamente ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam,
avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar. 16 - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito serad
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado numa escala de 0 a 20
valores. 16.1 - Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:
Realizacao e orientacao para os resultados: capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que |he sdo solicitadas;
Conhecimento e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenha das suas
tarefas e atividades; Organizacao e método de trabalho: Capacidade para
organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metédica. Trabalho
de equipa e cooperagao: capacidade para se integrar em equipas de trabatho de
constituicao variada e gerar sinergias através de participacao ativa. Iniciativa e
autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia-a-dia
profissional e de ter iniciativas no sentido da resolucdo de problemas.
Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente; Orientacdo para a seguranca:
capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas
de seguranga, higiene, salde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo
riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. 16.1 —~ A Classificacao deste
método de selecdo terd uma ponderacio de 30 % na valoracdo final, e sera
realizada por técnicos devidemente habilitados e certificados, que pertencem a
empresa Psicoteste — Centro de Selecdo e Formacao, Lda., Entidade externa
contratada pelo Municipio de Sobral de Monte Agraco para este efeito. 17 —
Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, ndo Ihe sendo
aplicado o métado ou fase seguinte, ou que tenha obtido um juize de ndo apto
num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, nos termos do n.2 4 do
art. 21.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto do
n.% 3 do art. 21.¢ do mesmo preceito legal, cada um dos métodos de selegao,
bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatéria. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, equivale a
desisténcia do concurso e serao excluidos do mesmo. 18 — A ordenacdo final dos
candidatos que completem o processo resultard da meédia aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até &s centésimas, e efetuadas atraves
das formulas mencionadas em epigrafe, nos termos do n.° 1 do art. 23.% e do
n.2 4 do art. 17.9 da Portaria n.9233/2022, de 09 de setembro. 19 - Atendendo
a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo
em conta a urgéncia no preenchimento do posto em apreco, de acordo com o
disposto no art.? 19.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, cada um
dos métodos de selecao serdo utilizados de forma faseada, do seguinte modo: a)
Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método obrigatdrio; b) Aplicacdo do segundo método e seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, até a satisfagdo das
necessidades, ficando dispensados e, portanto, excluidos, os demais. Os
candidatos aprovados serao convocados por conjuntos de 30. 20 - A ordenagao
final dos candidatos € unitaria, ainda que Ihe tenham sido aplicados métodos de
selecdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o
recrutamento pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidates
colocados em situagdo de mobilidade especial e esgotados estes, dos restantes
candidatos nos termos das alineas ¢) e d) do n,® 1 do art. 37.° da LTFP,
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aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o art. 23.° da
Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro. 21 - A Classificacao Final (CF) dos
candidatos enquadrados no ponto 12.1 do presente aviso, com Avaliacdo
Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) serd: CF=
70%AC + 30%EAC. 22 - Nos casos dos candidatos enquadrados no ponto 12.2
do presente aviso, com prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldaica (AP)
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), serd: CF= 70%PC + AP
(Apto) + 30%EAC. 23 — Em situacdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o
disposto no art. 66.¢ da LTFP e no art.% 24.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
Setembro. Subsistindo o empate ap6s a aplicacdo das referidas disposicoes
legais, os candidatos serao seriados pelos seguintes critérios: a) Experiéncia
profissional no exercicio de funcdes as do posto de trabalho a concurso (nimero
de anos); b) Habilitacdes literarias, prevalecendo a habilitagio mais elevada; c)
Formagao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho
(nimero de horas), 24 — De acordo com o n.° 4 do art. 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados por
correio eletrénico, conforme previsto no n.¢ 1 do art. 6.° da Portaria supra
mencionada, para a realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 25 — Os candidatos admitidos ser&o
convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizacio dos
métodos de selecao, nos termos previstos no artigo 16.9 da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, por correio eletronico previsto no n.° 1 do artigo
6.0 da portaria supra mencionada e na alinea c) do n.% 1 do art. 112.° do CPA.
26 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar
serd efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do Municipio de Sobral de Monte Agraco e publicitada
na pagina eletronica da Autarquia (www.cm-sobral.pt), nos termos do disposto
no n.° 1 do art. 22.2 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 27 — A lista
unitéria de ordenaggo final dos candidatos, apos homologagdo, sera afixada no
edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica em www.cm-
sobral.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
com informacao sobre a sua publicagdo, conforme preceituado no n.° 4 do art.
25.° da Portaria n.© 233/202, de 09 de setembro. 28 — Os candidatos serdo
notificados eletronicamente para a realizacdo de audiéncia prévia, nos termos
dos arts. 121.°9 e 122.° do Codigo do procedimento Administrativo, O direite de
audiéncia prévia deverd ser exercido eletronicamente para recrutamento@cm-
sobral.pt mediante preenchimento obrigatério de fermulario tipo disponivel em
www.cm-sobral.pt na area afeta aos Recursos Humanos. 29 — O recrutamento
efetua-se nos termos do estipulado no artigo 26.° da Portaria n.® 233/2022, de
09 de setembro. 30 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos seréo
punidas nos termos da Lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualguer
candidato, em caso de dlvida sobre a situacio que descreve no seu curriculum,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes. O jari, nos
termos do art, 32.9 do Decreto — Lei n.° 135/99, de 22 de abril, ha sua atual
redagao, quando haja fundadas dlvidas acerca do contelido ou autenticidade
das fotocdpias, pode exigir a exibicio de original ou documento autenticado para
conferéncia. 31 — Composigo do Juri: Ref.@ A Presidente: Dr.® Nuno Miguel
Marques Libério, Chefe de Diviséo, da Divisdo de Educacdo, Cultura e Acio
Social; Vogais efetivos: Ana Rita Rodrigues Ventura Ferreira, Assistente Técnica
e Dr.® Maria do Rosario Filipe Gongalves, Técnica Superior de Recursos
Humanos; Vogais suplentes: Dr2, Ana Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe de
Divisao da Divisdo Administrativa e Financeira e Dr.2 Helena Pires Cravo, Técnica
Superior da Divisdo Administrativa e Financeira. Ref.2 B Presidente: Dra, Ana
Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e
Financeira; Vogais efetivos: Dr.2 Susana Maria Santos Correia Marques
Bernardes, Dirigente Intermédio de 3.9 Grau da Unidade de Gest&o de Recursos
Humanos e Dr.2 Maria do Rosario Filipe Gongalves, Técnica Superior de Recursos
Humanos; Vogais suplentes: Dr.2 Helena Pires Cravo, Técnica Superior da
Divisae Administrativa e Financeira e Raguel Conceigao da Silva Pinheiro Leite,
Coordenadora Técnica. Ref.2s C e D Presidente: Arg.© Diogo Antdnio Valério
Verde da Mata, Chefe de Divisao da Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente
Vogais efetivos: Dr.2 Maria do Rosario Filipe Gongalves, Técnica Superior de
Recursos Humanos e Henrigue Manuel Costa Pimenta, Encarregado Geral;
Vogais suplentes: Dr.2 Susana Maria Santos Correia Marques Bernardes,
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade de Gestdo de Recursos Humanos e
Luis Manuel Ferreira Roque, Encarregado Operacional. 32 — Acesso as atas: Nos
termos do n.% 5 do art. 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, as
atas do Jdri onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa € o sistema
de valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio da internet da Camara
Municipal de Sobral de Monte Agraco, na mesma data da publicacéo do aviso de
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Observacoes

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

abertura do procedimento concursal. 33 — O presente procedimento concursal
sera publicitado nos termos do n.° 1 do art. 11.° da referida Portaria. 34 — E
garantida a quota prevista no n.° 3 do art. 3.° do Decreto — Lei n.©9 29/2001, de
3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurse, aos
candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, pelo que o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do
art. 2.9 da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 35 - Para
efeitos de admissdo ao procedimento, nos termos dos artigos 6.9 e 7.° do
Decreto — Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo, devendo ainda mencionar
os elementos necessarios & adequagdo do processo as capacidades de
comunicagao/expressao, 36 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualguer discriminacdo. 37 — Os dados pessoais dos candidatos que no ambito
do presente procedimento de recrutamento sejam por estes transmitidos ao
Municipio de Sobral de Monte Agraco, serao somente usados e tratados com
vista a prossecugao da finalidade que ora se publicita. 38 — Prazo de Validade: A
reserva de recrutamento é valida pelo prazo de 18 meses a contar da data de
homologacao da lista de ordenacao final, conforme previsto no n.2 3 do artigo
35.0 da Portaria n.9233/2022, de S de setembro. Sobral de Monte Agraco, 04 de
julho de 2023. O Vice-Presidente da Camara, Luis Miguel Henriques Soares, Dr.®
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