Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacdo:
Remuneracao:
Sumplemento Mensal:

ConteGido Funcional:

Habilitac&o Literaria:
Descricdo da Habilitagdo:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicdo do Juri:

Locais de Trabalho

QE202305/0217

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco
Cargos nao inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Fducagao, Cultura e Agdo Social
2725,17

203.08 EUR

As previstas no artigo 15.° da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com
as constantes nos artigos 42.9 e 43.° do Regulamento da Organizacdo dos
Servicos da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago.

Licenciatura
Licenciatura em Antropologia

Os requisitos constantes no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.© 4/2002, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, designadamente, os titulares de cargos de direcao
intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal de entre trabalhadores
em funcdes plblicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungbes de direcdo, coordenagao e controlo que reunam quatro anos de
experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Serdo considerados a Avaliacdo Curricular e Entrevista PUblica.

— Avaliacdo Curricular: visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos para
0 exercicio e exigéncias do cargo, para o qual o procedimento foi aberto, com
base na anélise do respetivo curriculo e respetivos documentos comprovativos,
sendo ponderados os seguintes fatores:

- Habilitacio Académica;

- Formacgdo Profissional Geral;

- Formagao Profissional — Cursos Especificos;

- Experiéncia Profissional.

- Entrevista Publica: visa avaliar, numa relagdo interpessoal & de forma objetiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos de acordo com
as exigéncias e responsabilidades da fungéo a desempenhar, bem como os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com o
planeamento e organizagdo, comunicagdo e capacidade de argumentagdo e de
afirmagdo, lideranca e gestdo de pessoas, sentido de responsabilidade e
motivacado.

Presidente do JUri: Dr. Paulo Jorge Lopes Simdes, Primeiro Secretario da
QOesteCim;

1.0 Vogal Efetivo: Dr.2 Rodrigo Antolin da Cunha Ramalho, Diretor de
Departamento de Educaco e Atividade Fisica da Camara Municipal de Torres
Vedras,

2.9 Vogal Efetivo: Dr.2 Ana Maria Ferreira Loureiro Pereira Viana Taborda Barata,
Diretora de Departamento da Administragdo Geral da Camara Municipal de
Mafra;

Suplentes:

1.9 Vogal Suplente: Dr.2 Milene Alexandra Morato Leitdo Vieira, Chefe da Divisdo
dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Mafra;

2.9 Vogal Suplente: Dr.© Bruno Manuel Franco Miranda, Diretor de
Departamento do Urbanismo, Planeamento e Gestdo Territorial da Camara
Municipal de Mafra;



Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Praca Dr. Eugénio Dias, n.2 Sobral de Monte 2590016 SOBRAL  Lisboa Sobral de Monte

de Sobral de 4 Agrago DE MONTE Agrago

Monte Agrago AGRAGCO

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgédo de Comunicagdo

Social:

Apresentacdo de Candidaturas

Local

Formalizacdo da Candidatura:

Contacto

i1
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Sim

Diario da Republica, 2.2 série, n.2 88 de 08 de maio de 2023 - Aviso n.? 9031/2023

: Municipio de Sobral de Monte Agrago,Praga Dr.° Eugénio Dias, n.¢ 4 - 2590-016 Sobral de
Monte Agrago

As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante o formulario disponibilizado na pagina
eletrénica do Municipio (http://www.cm-sobral.pt/formulario-de-candidatura/) e remetido
através de correio eletronico para recrutamento@cm-sobral.pt.

0 requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

a) Fotocdpia legivel do respetivo certificade de habilitacoes;

b) Curriculum Vitae, atualizado e detalhado, devidamente datado e assinado, do qual devemn
constar, designadamente, a experiéncia profissional, funcBes/atividades e responsabilidades
exercidas e o tempo correspondente, formagdo profissional, juntando o comprovativo das
mesas, sem o qual ndo serdo consideradas;

¢) Declaracio, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou servico
publico a que se encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a natureza do vinculo
a fungio publica, carreira detida e o respetivo tempo de servico na carreira/categoria & na
funcdo publica, posicdo remuneratoria que detém até a presente data, 0 conteudo funcional
com especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa.
d) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato considere relevantes para
apreciacdo do merito.

0Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Sobral de Monte
Agraco ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) e d).

56 ¢ admissivel a apresentacio de candidaturas submetidas através do enderego
recrutamento@cm-sobral.pt.

Assiste ao JUri do procedimento a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida
sobre a situacdo descrita, a apresentagdo de documentos comprovativos das respetivas
declaragdes.

1 261940300

Data de Publicagdo 2023-05-08

Data Limite

1 2023-05-19

Observagoes Gerais:



