Nota Explicativa do Orgamento de Pessoal 2023

Municipio de Sobral de Sobral de Monte Agraco
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Nota Explicativa
ORCAMENTO DE PESSOAL 2023

No ambito das despesas com pessoal, e considerando os pressupostos de elaboragio do orgamento,
mantiveram-se os critérios subjacentes 3 legislagdo actualmente em vigor para as despesas de pessoal,
sendo considerados os seguintes pressupostos do Acordo Plurianual de Valorizagéo dos Trabalhadores da
Administraggo Publica;

* Previséo do acompanhamento da evolugZo da Retribuigdo Minima Mensal Garantida (RMMG), no
valor a fixar para a Base Remuneratoria da Administraggo Piblica (BRAP).

Em 2023, o valor da BRAP é& fixado em 761,58¢€;

» Previsdo de valorizaglo das remuneragées de todos os trabalhadores, através de um aumento
anual equivalente a um nivel remuneratério {cerca de 52 €) ou de um minimo de 2%, que se vai
repercutir em todas as cameiras e também previsivelmente na remuneracéo e suplementos
remuneratorios auferidos pelos Eleitos Locais;

 Acompanhamento da evolugio da atualizacéo do subsidio de refeigdo, sendo o valor do subsidio de
refeigéo de 5,20 €, com efeitos a partir de outubro de 2022.

» Previséo de valores para a Revisdo da Tabela Remuneratoria Unica (TRU), com a valorizagso da
carreira de assistente operacional, com inicio em 2023, com diferenciag&o da carreira tendo em vista
valorizar a antiguidade, com uma subida de um ou dois niveis da TRU, respetivamente para os
trabalhadores com mais de 15 ou de 30 anos de servico, integrados na base remuneratoria da
carreira.

Foi também considerada a previsio dos valores para o recrutamento de trabalhadores para 2023, para
ocupagéo de postos de frabatho vagos e previstos no Mapa de Pessoal, face as necessidades de pessoal
nas varias éreas actividade, cuja dotagio méaxima prevista em orcamento é de 100.700,00 € para
Contratos de Trabalho em FungBes Pdblicas Tempo Indeterminado: bem como a previsdo de um valor
para as alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério, (14.000,00€), resultantes da avaliagdo
de desempenho dos trabalhadores, do biénio 20221/2022.

Para o ano de 2023, o orgamento de pessoal contempla os cusios anuais da transferéncia de
competéncias na area da Educagéo, com a transicéo do Pessoal N&o Docente, tendo um valor total de
4.611.421,00€, repartido pelos Encargos com diferentes unidades orgénicas, que ascendem a
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3.876.721,00€ e com a Transferéncias de Competéncias, no dominio da Educagéo cujo valor é de/
735.700,00€.

O aumento do montante global do orgamento, deve-se principalmente ao acréscimo respeitante
actualizagéo da remuneragfio minima mensal garantida, & previséo de valorizag8o das remuneragdes de
todos os trabalhadores, face ao aumento anual previsto para 2023 e 4 previszo de valores para a reviséo %
da Tabela Remuneratéria tinica (TRU), com a valorizagsio das carreiras de Técnico Superior, Assistente
Técnico e Assistente Operacional, bem como as necessidades de recrutamento para o ano de 2023, O
acréscimo na rubrica de remuneragdes de pessoal, resulta de enfradas de trabalhadores mo ano de 2022,
nomeadamente a integragdo do Pessoal N&o Docente pertencente ao Agrupamento Joaquim Inacio da

Cruz Sobral, resultado da transferéncia de competéncias, que no orgamento de 2022 apenas foram
contempladas a partir de 01 de abril de 2022, apés reviséo do orgamento de pessoal,

No Quadro abaixo apresentam-se os encargos de pessoal com a distribuigéo pelos servigosfunidades
organicas, mo que respeita a Remuneragdes, Abonos e Seguranga Social, respectivamente:

Transferéncia “
daaiss % 03 04 de
: X 01.02 Divisiode | Divisiode | Competéncias
RUBRICAS | Autdrquicos/ Diviséio
Cémara Obras, Educagiio, no dominio da TOTAL
ORGAMENTAIS |  Pessoal Administrativa
AP Municipal S Fhaccols Urbanismo | Culturae Agio | Educaglio (DL.
e Amblente Soctal n.° 2112019, de
30/01)
01.01-
Remun 5
. n:s o0 | om0 | 1r2zene0 | amoenge | 1azmsssco | 70665000 72790000 | 3.676.310,00
S e
Permanentes
01.02 - Abonos - B - T
Variaveis ou 8.30000 | 11.501,00 6.500,00 64.300,00 27.950,00 2.600,00 121.151,00
Eventluais
‘n- R T
Seguranga Social |
P
(Sor:"_agﬁes U200 | 4156800 | 11337000 | 26411600 | M53500 | 520000 | 80099000
ais e |
Contribuiges
opara CGA e 85)
Outras Despesas | ' o o
a)"'as pesas 480000 817000 1297000 |
© TOTAL | 210942,00 | 230.150,00 | 552.161,00 7 1.674.303,00 [_1.1Ta.tT.r,,oo | 73570000 | 4.611.421,00

2)Refere-se a ribricas n&o individualizadas por OrganicalDivisZo: Acidentes em servio no rabalho & outras despesas (inclulndo estimativa
com encargos com os Programas Cofinanciados pelo IEFP - CEl, para 0 ano de 2023)
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Mapa de Pessoal 2023

Nota explicativa

ENQUADRAMENTO LEGAL

A Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, enquanto empregadora publica, deve anualmente
planear as suas atividades de natureza permanente ou temporéria, tendo presente a missso, as
atribuigdes, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e dos recursos financeiros
disponiveis.

Para dar resposta a toda a atividade municipal, deve-se planear e pugnar por uma gestdo cada vez
mais eficiente e de qualidade, competindo no caso em particular, ao dirigente maximo do servico, o
Presidente da Camara Municipal, a elaboragdo do mapa de pessoal, conforme disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 27.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas (LTFP), publicada em anexo & Lei
n.? 35/2014, de 20 de junho, acompanhado da proposta de Orgamento Municipal, de acordo com o n.°
4 do artigo 28.° da LTFP.

O mapa de pessoal, elaborado de conformidade com as regras estabelecidas nos artigos 28.° e
seguinies da LTFP, constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica de
recursos humanos, através do qual é possivel obter uma visso integrada e dinamica desses mesmos
recursos, contribuindo para uma cultura organizacional orientada para o servigo publico, de acordo com
critérios de racionalizag#o, fransversalidade, eficiéncia e economia de custos,

A proposta de mapa de pessoal contém a indicagZo do nimero de postos de trabalho de que o 6rgéo
Ou servigo carece, para o desenvolvimento das respetivas atividades, caraterizadas em fungao:

a) Da atribuigéo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar:
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes comrespondam;

¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formag&o académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular:

d) Do perfil de competdncias fransversais da respetiva carreira ou categoria, regutamentado por
portaria do membro do Govemo responsavel pela 4rea da Administragdo Publica e complementado
com as competéncias associadas & especificidade do posto de frabalho.

O mapa de pessoal é aprovado pela Assembleia Municipal, de acordo com o preceituado no n.° 4 do
artigo 29.° da LTFP e alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
sendo afixado no drgéo ou servico e disponibilizado na pagina eletronica institucional do municipio.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relago juridica de emprego
piblico existente no Municipio de Sobral de Monte Agraco.
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ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL

O mapa de pessoal para 2023 segue o modelo criado para o mapa de 2022, que resultou de uma

aprofundada anélise e descrigdo de fungbes e de perfis de competéncias, refletindo a realidade da :

organizagéo em matéria de postos de trabalho e promovendo a sua conformidade com as orientac ’
-,

legais. O mapa é estruturado pelas unidades organicas diretamente dependentes do execuliv
municipal, ou seja, os Gabinetes e as Divises, ordenados por ordem crescente do cddigo da unidade
organica.

Cémara Municlpalde |
Sobral de Monte Agrago

[

Presidente da Cdmara

1 R
Vereadores
J [ :
Unidade de Gabinete Médico Gabinete de Gabinete de Seguranga Gabinete de Apoio 3
Comunicagio e Veterindrio informdtica | e Protecdo Civil Presidéncia
Imagem | )
Sessdo Administrativa
. = _ 1
[ Divis3o Administrativa e Financeirs Divisio de Educagip, Cultura e Aglio Divisgio de Obras, Urbanismo e
{ Social Ambiente
[ [ ] l . | I |
Unidade de Unidade de Unidade de Unidade di | Unidade de
Gestda de Controlo Planeamento
de Gestio Educagdo & Obras
Recursos e Ges! AcS0 Social Péblicas e Gestdo do
Humanos e Territério
Patriméanio
i | ! | a E 1
Sess3ode Sesso Sessdo Administrativa Sessdo Administrativa Sessdo de
Expediente, Taxas Sessa? Administrativa de Apoio aos Servicos de de Apolo aos Servigos Apalo
e ticengas il e de Apoia aos Gestdo Urban(stica e de Obras Municipais Técnico,
Orglos Ordenamento do e Ambiente Estutos e
Territério Projetos

A cada unidade orgénica corresponde uma tabela que agrega a informagéo relativa ao namero de
postos de trabalho livres e ocupados, de natureza permanente, temporaria ou em comisséio de servico,
classificados em funglo da carreira/categoria ou cargo dos seus ocupantes, do respetivo perfil
profissional, &rea de formagéo académica efou profissional e as fungdes, afividades e competéncias
que estao atribuidas aos seus titulares.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as modalidades de relaggo juridica de emprego publico
existentes, quer sejam contratos de trabalho em fungdes publicas, de natureza permanente ou
temporaria, quer as comissdes de servigo. A data de referéncia dos dados constantes nas tabelas que
integram o mapa de pessoal € a de 14/11/2022. Encontram-se, assim, identificados na coluna “N.° de
Postos de Trabalho Ocupados’, todos os postos de trabalho que se encontravam providos nessa data,
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quer ao abrigo de contratos por tempo indeterminado, quer a termo resolutivo (certo e incerto), quer
ainda os cargos providos em comisséo de servigo.

Na coluna “N.° de Postos de Trabalho Vagos”, séc identificados os postos de trabalho previstos como

necessarios e ndo ocupados. g‘_//
Na coluna “N.° de Postos de Trabalho Cativos”, séo identificados os postos de trabalho qué
correspondem aos postos de origem dos trabalhadores do Municipio de Sobral de Monte Agrago (e
se encontram em exercicio de fungGes noutros postos de trabalho, nomeadamente por mobilidade,
comisséo de servico, dentro do municipio ou noutros organismos.

Séo identificadas na coluna “N.° Postos de Trabalho Necessarios® as necessidades de reforco de
equipas, quer para acréscimo em areas deficitérias, quer para o necessario rejuvenescimento da forga
de trabalho, tendo sempre subjacente o principio da boa administracso e os critérios de economia,
eficiéncia e eficacia que lhe estéo associados.

Séo ainda identificados, para efeitos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de
novembro, os postos de trabalho cuja caracterizagdo pode implicar o exercicio de fungGes em
condigbes de penosidade e insalubridade. (Anexo I)

O Municipio de Sobral de Monte Agrage s alcangara os compromissos e objetivos a que se propde se
estiver dotado de pessoas capazes para os desenvolver, constituindo o conjunto dos seus
trabalhadores uma componente essencial para o sucesso na concretizagéo da estratégia a que nos
propomos.

O mapa de pessoal constitui, assim, um instrumento fundamental de planeamento e gestao estratégica
de recursos humanos, permitindo uma visdo integrada e dinamica desses recursos, contribuindo para
uma cultura organizacional orientada para o servigo ptiblico, que permita & organizag&o funcionar com
eficiéncia e eficicia e, a0 mesmo tempo, valorizar as pessoas que nela frabatham, criando
oportunidades para o seu desenvolvimento.
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RESUMO DO MAPA DE PESSOAL PARA 2023

Carreiras existentes no Municipio de Sobral de Monte Agrago

Carreira Categoria/Cargo
- Cargos Dirigentes
Técnico Superior Técnico Superior -
Assistente Técnico 2@”;"?:.?;:@"'00 — —
Carreiras Gerais = SSISTeN Lo
Encarregado Geral Operacional o
Assistente Operacional Encarregado Geral |
Assistente Operacional -
. Especialista de Informética
Carreiras Especiais Néo Revistas Técnico de Informética
Revistas Fiscal B
Comparagdo de Postos de Trabalho (Mapa de Pessoal 2022/Proposta de Mapa de Pessoal para
2023)
Proposta de Mapa de : !
Postos de Trabalho Mapa de 2022 Pessoal para 2023 Diferencial
Postos de Trabalho Ocupados %5 | 251 4
Postosde TrabalhoVages | 39 43 o
Postos de Trabalho Cativos 17 -  #2
Postos de Trabalho Necessarios 8 8 -
Distribuigdo dos Postos de Trabalho pelas Unidades Orgénicas/Gabinetes
Postos de Po::os P°::°s Postos de ]
Unidades Orgénicas/Gabinetes Trabalho Trabalho | Total
Trabalho | Trabalho -
Ocupados Vagos Cativos Necessérios
Gabinete de Apoio & Presidéncia 3 0 2 1 6
Unidade de Comunicagéo e Imagem 2 | 2 1 0 5
Gabinete Médico Veterinario B 1 1 0 1 0 2
Gabinete de Informética - 2 1 o | o | 3
Gabinete de Seguranga e Protego
Civil A N S R . :
Divisgo Administrativa e Financeira 26 2 3 4 35
Divis&o de Obras, Urbanismo e ' 130
Ambiente B _94_ | 22___ _13_ _1 B
g:;r:is;o de Educagdo, Cultura e Agéo 191 15 8 9 146
TOTAL i %1 | &8 | 2% | s 31 |
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No Mapa de Pessoal, os postos de trabalho necessarios evidenciam situagbes em que as
necessidades de pessoal s&o satisfeitas por recurso 4 mobilidade intema e recrutamento de
trabalhadores por tempo indeterminado, resultando essencialmente da necessidade de reforgo de
pessoal em algumas das areas de competéncia técnica.

Distribuig&o dos Postos de Trabalho Necessérios, por Carreira/Categoria

Unidades Técnico Coordenador | Assistente | Assistente Lrﬁ

Orgénicas/Gabinetes Superior Técnico Técnico Operaclonal
Gabinete de Apoio & 1 0 0 0 1
Presidéncia -
Divisgo Administrativa e
Financeira 2 0 A 4
Divis2o de Obras,
Urbanismo e Ambiente 0 0 0 - _ ! !
Divis@o de Educagso, 1 1 0 0 2
Cultura e Acgo Social
TOTAL 4 1 2 1 8

No Mapa de Pessoal, 0s postos de trabalho n#o refletem o niimero de efetivos, dado a existancia de
postos de trabalho que se encontram ocupados por “Pessoal em outra situacdo”, como & o caso dos
postos de trabatho ocupados por trabalhadores a exercer outras fungBes (Técnicos Superiores em
fungbes de Dirigente e Nomeag&o em Comissso de Servigo) e de trabalhadores em mobilidade, que
reservam o sue lugar de origem no Mapa de Pessoal.

O quadro resumo pretende evidenciar a distribuigso por Cargo/Carreira/Categoria

Ano de 2023
Totalde | Pessoal em
Cargo/Carreira/Categoria Contrato de Trabalho Postos outra Total de
de Situacio Efetivos
Ocupados | Cativos | Vagos | Necessidades | Trabalho a) b)
Dirigentes 9 0 1 0 | 10 |0 0 9
| Técnico Superior 2 11 6 4 | & |65 26
Assistente Coordenador 8 0 0 1 9 0| o 8
sisten : = =1 = ——
e Assistente
_Tecnlco Téonco | 42 4_ _ 3 B 2 5 E 0_ 4 42
Encarregado )
. | Geral 1 - 0 0 | 0_ B 1 0 j 0 1
| Assistente e regado 5 0 1 0 6 00 5
| opemonal Aﬁ% = — m— - = — =
— T I N T R B I A
Especialista de Informatica 2 | 0o [ o 0 2 0lo 2
 Técnico de Informética 0 0 [ 1] o 1 1010 0
(Fiscal 3 0 0 0o 3 |0 0 3
TOTAL 251 29 43 8 331 7 22 251

@) Aexercer fungbes em outra situaggo: Cargos Dirigentes em Comisszo de Servigo no Municlpio de Sobral de Mante
Agrago/NomeagZo em Comisséio de Servigo como Sacretério da Vereagéo;
b) A exercer fungbes em regime de Mobilidade nesta e noutra Entidade/Situago de Licenga Sem Remuneragao.
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Distribuigao do Total de Efetivos (trabalhadores ao servigo) por Cargo/Carreira/Categoria

1,20%

= Dirigente
0,80% __0:00% l 3,59%
i B Técnico Superior

® Coordenador Técnico

® Assistente Técnico

® Encarregado Geral
Operacioal

» Encarregado Operacional

« Assistente Operacional

© Especialista de Informética

Técnico de Informética

~ Fiscal

Distribuig&o do Total de Efetivos (trabalhadores ao servigo), por Unidade Orgénica/Gabinetes

Assistente
Assistente -
Unidades Cargos Técnico Operacional
Orgénicas/Gabinstes | Dirigentes | Superior | , e | “(£G o + | Informética | Fiscal | Total
(AT.+CT)
EG.+A0)
Gabinete de Apolo &
Presidéncia 0 0 2 1 0 0 3
Unidade de
Comunicagdo e 1 0 1 0 0 0 2
Imagem N
Gabinete Médico
Veterindrio 0 1 0 0 0 0 L
Gabinete de
Informéatica 0 | 0 ___0 0_ 2 0 2
Gabinete de Seguranga
e Protecao Civil 1 0 1 0 | 0 0 2
Divis&o Administrativa
e Financeira 3 2 L 5 L 0 26
Diviséo de Obras,
Urbenismo e Amblents L A mnoo 0 3 o4
Divisdo de Educagso,
Cultura e AgZo Social 1 19 23 78 0 121
TOTAL 9 26 50 161 2 3 251
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Quanto & evolucéo global dos Recursos Humanos do Municipio, apresenta-se o quadro seguinte:

201322022 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2028

Nimero de
Trabalhadores 165 168 166 163 166 158 181 178 180 254 251

Da evolugéo de recursos humanos importa salientar o acréscimo de trabalhadores no ano de 2022,
resultante da transferéncia de competéncias na area da educagio, cujo efetivo atual & de 56, sendo 11
trabalhadores na carreira de Assistente Técnico e 45 na carreira de Assistente Operacional.

De forma a satisfazer as necessidades permanentes dos servicos, procedeu-se ao recrutamento de
trabalhadores para as diferentes Diviséo do Municipio:

Divisdo Administrativa e Financeira:

Um Dirigente Intermédio de 3.° Grau - Unidade de Gestdo de Recursos Humanos {(Encontra-se a
aguardar publicaggo do despacho de nomeng&o em Diario da Repblica)

Um Dirigente Intermédio de 3.° Grau - Unidade de Controlo de Gestéio e Patriménio (Procedimento
concluido)

Um Técnico Superior de Gest&o (Aguarda publicagéo da lista unitaria de ordenagéo final no Diario da
Repuablica).

Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente:

Um Dirigente Intermédio de 3.° Grau — Obras Pablicas (Procedimento Concluido)
Um Dirigente Intermédio de 3.° Grau - Planeamento e Gestao do Termitdrio (Procedimento Concluido)

Um Técnico Superior de Engenharia do Ambiente (Encontra-se marcada a Entrevista Profissional de

Selegéo);
Um Técnico Superior de Engenharia Civil (Encontra-se marcada a Entrevista Profissional de Selegéo);
Um Tecnico Superior de Arquitetura (Encontra-se marcada a Entrevista Profissional de Sele¢do);

Um Técnico Superior de Ciéncias da Coimunicag&o (Aguarda marcagéo da Entrevista Profissional de
Selegéo);

Um Assistente Operacional - Canalizador (Encontra-se marcada a Avaliaggo Psicoldgica);
Um Assistente Operacional — Cantoneiro (Aguarda marcago da Entrevista Profissional de Selegéo);
Um Assistente Operacional — Cantoneiro de Limpeza (Aguarda marcagdo da Avaliagéo Psicolégica);

Um Assistente Operacional - Jardineiro (Aguarda marcagéo da Avaliagzo Psicologica);
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Divisédo de Educac#o, Cultura e Acio Social:

Um Dirigente Intermédio de 3.° Grau — Educagdo e Ag&o Social {Procedimento deserto)

Um Técnico Superior na drea das Ciéncias Sociais (Aguarda Publicago em Diério da Repiiblica)
Um Assistente Operacional — Técnico de Manuetengéo (Aguarda marcacéo da Avaliago Psicoldgica);

Dois Assistentes Operacionais — Auxiliar de Aggo Educativa (Encontra-se no primeiro momento de
Audiéncia dos Interessados);

Foram contratados 5 trabalhores para celebraggio de contratos de confraios de frabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para fazer face a natureza n&io permanente na &rea da educacao -
Professores de Actividades de Enriquecimento Curricular.

Néo foram extintos quaisquer postos de frabalho.
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Mapa de Pessoal do Municiplo de Sobral de Monte Agrago do Ano de 2023
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