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ATAN.S1
Procedimento Concursal Comum de Selegéo para Recrutamento para Cargo de Diregao
Intermédia de Terceiro Grau

Ref. C - Unidade de Planeamento e Gestdo do Territério

Aos dezanove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, nesta Vila de Sobral de Monte
Agraco, Edificio dos Pagos do Concelho e Sala de Reunides da Camara Municipal, reuniu o Juri do
procedimentio concursal comum referidlo em epigrafe, cuja composi¢do e identificagdo &€ a que
seguidamente se enumera:

Presidente do Juri: Dr.° Paulo Jorge Lopes Simdes, Primeiro Secretario da OesteCim;

1.° Vogal Efetivo: Dr.2 Tania Filipa Rodrigues Barroso, Chefe da Unidade Técnica em regime de

substituicdo da Unidade Técnica de Planeamento do Municipio de Alenquer, que substitui o Presidente

do Jiri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr2 Ana Monteiro, Chefe de Divisdo da Divisdo de Controlo e Gestdo da
Contratualizagao da OesteCim.

Estando presentes todos os elementos do Jiri, deu-se inicio a reunido, que teve por finalidade fixar os
critérios e parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo e o sistema de valoragao final dos métodos de
selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Juri, nos termos da Lei, deliberado por unanimidade
0 sequinte:

Métodos de Selegdo:

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2001, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local por forca do
disposto no art.°® 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, os métodos de selegdo a utilizar sdo a
Avaliagao Curricular e a Entrevista Profissional de Selegao.

Avaliagéo Curricular {AC) - visa analisar a qualificag@o das candidaturas, ponderando os elementos de
maior relevancia para o cargo a ocupar. Tera uma ponderagéo de 40% na classificagdo final e sera
calculada através da média aritmética ponderada das classificagdes atribuidas a cada um dos sequintes
elementos: habilitagdo académica (HA), formagdo profissional geral (FPG), formagéo profissional —
cursos especificos (FPCE), experiéncia profissional (EP}, {(sendo ponderadas as agbes de formagao,
participagdo em seminarios, congressos, ou outros, relevantes e relacionados com o exercicio do cargo,
nos Ultimos trés anos), mediante a aplicagéo da seguinte formula: AC={10%HA+10%FPG+20%FPCE
+80%EP).
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Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o cargo a preencher,

nos seguintes termos:
Habilitagdo Académica (HA):
E ponderada a fitularidade de grau académico, sendo que:

Licenciatura em Arquitetura - 18 Valores;

Mestrado em Arquitetura — 19 Valores;

Doutoramento em Arquitetura - 20 Valores.

Formagéo Profissional Geral (FPG):

Sdo consideradas as agdes de formagdo bem como a participagdo em seminarios, congressos, ou
outros, relevantes e relacionados com o exercicio do cargo a que concorre, devidamente certificadas por
entidades competentes para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que foram frequentadas nos
(ltimos trés anos.

Excetuam-se os cursos de Poés Graduagdo, com interesse especifico, que serdo considerados

independentemente da data em que foram concluidos.

A participagdo em agdes de formagdo sera classificada até um maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Acdes de Duragao da Formagao
Formagao com > 18 horas > = 36 horas o
s
Interesse < 18 horas e ] > =60 horas
Graduagdo
Especifico < 36 horas < 60 horas
Valoragdo 10 Valores 12 Valores 16 Valores 18 Valores 20 Valores

Formagao Profissional - Cursos Especificos (FPCE):

Neste fator conferir-se-a a titularidade de cursos especificos para Dirigentes da Administragdo Local, e

para tal o Juri apenas considerara os cursos especificos CEFADAL - Curso de Estudos e Formag&o para

Altos Dirigentes da Administragdo Local e GEPAL - Curso de Gestao Pablica na Administragéo Local.

Acdes de Formagao | Cursos “l
Especificas Néo realizado GEPAL CEFADAL |
Valoragdo 0 Valores 18 Valores 20 Valores

Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avaliar-se-a a experiéncia profissional € o desempenho de fungbes, no ambite da
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Administragdo Publica, nas areas de atividade para que o procedimento concursal é aberto, sendo o 5

resultado final a média aritmética de A e B:
EP= A+B

A - Exercicio de fungdes em cargos, carreiras, categorias ou fungdes:

< 3 anos - 10 Valores;

> 3 anos e < 10 anos — 14 Valores,

> 10 e < 15 anos - 16 Valores;
> 15 e <20 anos - 18 Valores;

> 20 anos - 20 Valores.

B — Exercicio de Cargos Dirigentes na area de Arquitetura:

N&o exerceu — 0 Valores;
< 3 anos — 10 Valores;

>3 anos e < 10 anos — 14 Valores;

> 10 e < 15 anos - 16 Valores;
> 15 e < 20 anos - 18 Valores;

> 20 anos - 20 Valores.

Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) - visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva
e sistemética, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos de acordo com as exigéncias e
responsabilidades da fungdo a desempenhar, bem como os aspefos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com o planeamento e organizagéo, comunicagdo e capacidade de argumentagéo e de
afirmag&o, lideranga e gestdo de pessoas, sentido de responsabilidade e motivagdo. Cada parametro de
avaliago & objeto de classificagao, de acordo com a ficha de avaliago da Entrevista Profissional de
Selegéo em anexo, da seguinte forma:

Elevado — 20 Valores;

Bom ~ 16 Valores;
Suficiente - 12 Valores;
Reduzido - 8 Valores;

Insuficiente — 4 Valores.

O resultado final da Entrevista € obtido através da sua média aritmética simples.

Este método tera uma ponderagao de 60% na classificagao final.
Classificagdo Final (CF):

A classificagao final dos candidatos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagao

da seguinte formula;
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CF = 40% AC + 60% EPS

Em que:

CF = Classificagéo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao.

Fichas:

Mais deliberou o Jiri aprovar as seguintes fichas que se encontram anexas, e que fazem parte integrante
da presente ata:

Ficha Individual de Classificagéo da Avaliagao Curricular;

Ficha Individual de Classificag&o da Entrevista Profissional de Selegao.
As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada
por todos os membros do Jari do presente procedimento concursal.

'O Presidente dp Jiri A

|
ViN \km

Dr.? Paulo Jorge Lopes Simdes

o

_\\’\ A

1.2 Vogal Efetivo

Eng.? Tania Filipa Rodnigues Barroso

2.° Vogal Efetivo

6;; Mod 2

Dr.2 Ana Monteiro

U
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AVALIACAO CURRICULAR

Nome;

AC = 10%HA+10%FPG+20%FPCE +60%EP

1. HABILITACOES ACADEMICAS

Licenciatura em ArQUITBIURA .........cooviiiieeiirrine e e erre e e e e e e e 18 Valores

Mestrado em ATQUITBILIA ..........co oottt esbsa 0 seb rhears sabbre s 19 Valores

Doutoramento em ArQUITBIUFA .......oiivrerie it e et eere e e e srbe e e 20 Valores
TOTALHL =

2. FORMACAO PROFISSIONAL GERAL

Acdes de Duragéo da Formagao
Formagao com > 18 horas > = 36 horas
Interesse < 18 horas e e > = 60 horas s
Especifico < 36 horas < 60 horas Sradua
Valoragdo 10 Valores 12 Valores 16 Valores 18 Valores 20 Valores
TOTAL FPG =
3, FORMACAQ PROFISSIONAL - CURSOS ESPECIFICOS
Agdes de Formagéo Cursos
Especificas NZo realizado GEPAL CEFADAL
Valoragao 0 Valores 18 Valores 20 Valores

TOTAL FPCE =
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EP=A+B

A — Exercicio de fungbes em cargos, carreiras, categorias ou fungdes:

L 1 SO e S 10 Valores

>3 AN0SE S TDAN0OS coiieieeieeei et eeerre st e e e s ee e e e s ettt be et e e tan et sre e ereres 14 Valores

> 0B S AT @AN0OS .oeeeiit ettt e e e et e sar e e e e e e eees 16 Valores

> 10 @ K20 ANOS 1o vveirrvurree i et it ireres e e rbbbrrerae s e e e e sttt e et tes e et aeee s et e nens 18 Valores

3 20 BN0S 11vvirnrtirrererre e r ey e e e ereteeteateeaasee et e bats e tbeaee eeatsaesae tos een e ra et st aeaesrenens 20 Valores
TOTALA =

B — Exercicio de Cargos Dirigentes na area da Arquitetura:

NBO BXBICEU ..evveieie e oot cete e e s e e st taeees e et sebaerae s en satbeareees snneeneee b snbe et eneerbattas 0 Valores

S L O R s s e sy 1y st e tanerassssamo s ariieaen ittt 10 Valores

>38N0SE K0 AN0S ..oiiiiiiiirrree e et irs i ees e e rair e e e e et et st e e e e ae s ranae e 14 Valores

3 0B € 1D AN0S oo ceieeer e et s e et ettt e e b e e e e et e aanes 16 Valores

> 158 K20 AN0S oeoiieiiireerieree e it et e v et e e e e et aee e et e atae s et aerae e e eraarrer erenenas 18 Valores

3 20 AN0S .reuetieeere et e e e es e e e e e b esaesbear e e s s rear et e rtenera nres 20 Valores
TOTALB =

AC =10% +10% +20% +60% =

O presidente do Juri,

1.2 Vogal Efetivo,

i
2. Vogal Efetivoﬂwm= hf_ﬂ}q Lo
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Procedimento Concursal Comum de Selegdo para Recrutamento para Cargo de Diregao

Intermédia de Terceiro Grau

FICHA INDIVIDUAL - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Candidato:
Data da realizagéo da entrevista:

Hora inicio:

Hora do fim:

A Entrevista tem a duragdo maxima de 30 minutos, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegao resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes dos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado final convertido nos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente que correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classifica¢éo final.

O jari adotara a seguinte férmula:

EPS=PO+CCAA+LGP+SRM
4

Em que;

PO = Planeamento e Organizagao;

CCAA = Comunicagao e Capacidade de Argumentagao e de Afirmagao;
LGP = Lideran¢a e Gestao de Pessoas;

SRM = Sentido de Responsabilidade e Motivagéo.



SOBRAL ¢« MONTE AGRACO

municipio

1 - Planeamento e Organizagdc

Parametros Valorizagdo

Questoes

Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar,

organizar e controlar a sua atividade e projetos variados,

definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades.

Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

Com base na resposta do candidato, o Jiri avaliou da seguinte forma:

Presidente 1° Vogal 2°Vogal

Votagdo (maioria)

2 - Comunicagdo e Capacidade de Argumentagdo e de Afirmagéao

Pardmetros Valorizagéo

Questoes

Comunicagdo e Capacidade de Argumentagio e de
Afirmagdo: Capacidade para se expressar com clareza e
precisdo, adaptar a linguagem @aos diversos fipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas

ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos

outros.

Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

Com base na resposta do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente 1° Vogal 2°Vogal

Votagao (maioria)

- AN
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3 - Lideranga e Gestdo de Pessoas

Parametros Valorizagdo Questoes
Lideranga e Gestao de Pessoas: Capacidade para dirigir €
influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para
os objetivos do servigo e da organizagao e estimular a iniciativa e
a responsabilizagao.
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4
Com base na resposta do candidato, o Jari avaliou da seguinte forma:
Presidente 1° Vogal 2° Vogal Votagdo (maioria)
4- Sentido de Responsabilidade e Motivagao
Pardmetros Valorizagao Questdes

Sentido de Responsabilidade e Motivagao: Motivagéo para o

exercicio do cargo, aferindo a diversidade e profundidade da

experiéncia profissional em dominios relevantes para o exercicio

do mesmo.

Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

Com base na resposta do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente 1° Vogal

2° Vogal

Votagao (maioria)
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AVALIAGAOQ FINAL

[FATORES ' VALORACAQ

Planeamento e Organizagao

' Comunicagao e Capacidade de Argumentagéo e de

Afirmag&o

Lideranga e Gestao de Pessoas

Sentido de Responsabilidade e Motivagao

Em resuitado da prova de entrevista profissional de seleg&o, foi atribuida a classificagéo de

C:D Q/\ ( e
O Presidente do Juri, _ -.‘Q*Ax*-—,,.z ; T R

1.° Vogal Efetivo,

2.° Vogal Efetivo, {b@\_ﬁ fmi—\fia




