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ATAN.°1
Procedimento concursal comum para constituicao de relagéo juridica de emprego pliblico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para

preenchimento de um posto de trabalho - carreira e categoria de Técnico Superior

Aos dezanove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, nesta Vila de Sobral de Monte
Agraco, Edificio dos Pagos do Concelho e Sala de Reunides da Camara Municipal, reuniram os
membros que compdem o Jiri do procedimento concursal referido em epigrafe, cuja composicéo e
identificagéo é a que seguidamente se enumera, conforme deliberagéo da Camara Municipal, datada

de 06 de abril de dois mil e vinte e dois.

Presidente do Jri: Dr.? Maria dos Anjos da Cruz Emidio Lourengo, Dirigente Intermédio de 3.° Grau

da Unidade de Controlo de Gestéo e Patrimonio:

1.° Vogal Efetivo: Dr.? Ana Maria Caiado Pereira Lousa, Chefe de Divisao da Divisdo Administrativa

e Financeira que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos:
2.°Vogal Efetivo: Dr.? Susana Maria Santos Correia Marques Bemnardes, Dirigente Intermédio de 3.°

Grau da Unidade de Gestao de Recursos Humanos.

Estando presentes todos os elementos do Juri, e cumprindo-se, assim, o estipulado no art. 15.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante Portaria), deu-se inicio & reunido que teve por
finalidade fixar os parametros de avaliagéo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragéo final de cada método de selegao, no estrito cumprimento do estipulado na al. ¢) do n.° 2, do
art. 14.° da Portaria.

Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o

recrutamento de trabalhadores na administracdo publica, designadamente o Anexo | da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LFTP) e a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
deliberou o Juri fixar os parémetros de avaliagdo que seguidamente se enunciam, sendo que o
procedimento concursal se destina & constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior (area funcional: Técnico Superior de

Gestao).

| - Métodos obrigatérios
1. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente constituido, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa [a], bem como no caso de candidatos

em situagdo de valorizagéo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
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atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do obrigatorios sdo: a Avaliag&o Curricular d/

e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Avaliagdo Curricular (AC)

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, estes métodos podem ser afastados pelos candidatos

através de declarag@o no formulério de candidatura, aplicando-se-lhe os métodos previstos para os

restantes candidatos.

As restantes candidatos seréo aplicados os métodos: Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliagao

Psicologica.
Na valoragéo dos métodos de selegao sera adotada uma escala de 0 a 20 valores. Nos métodos de
seleg&o Avaliagao Curricular, Prova Escrita de Conhecimentos e Entrevista Profissional de Selecgo, a
valoragéo sera considerada até as centésimas. Nos métodos de selegao Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias e Avaliagao Psicologica, a escala tem os seguintes niveis classificativos: -----------------

Elevado: 20 valores;

Bom: 16 valores;

Suficiente: 12 valores;

Reduzido: 8 valores;

Insuficiente: 4 valores.
[a] O Juri considera que estd perante a execugdo de atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, quando houver declaragéo emitida pelo servico de
origem com a descri¢ao das fungdes efetivamente desempenhadas pelos candidatos, nos termos da

qual haja uma efetiva identidade global com o posto de trabalho a concurso, cuja caracterizagéo se

encontra no mapa de pessoal do Municipio e constard do aviso a publicar na Bolsa de Emprego

Puablico.

L L Do o O T 1o T O e —
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagées
literarias ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida (para os candidatos com
relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida). Para tal serdo considerados e

ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s&o os

seguintes:

Habilitagdo Académica (HA)

Formagéo Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)
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A avaliaggo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida

Avaliagao de Desempenho (AD)

através da seguinte formula:
AC= 10%HA+ 25%FP+ 40%EP + 25%AD
Sendo:

HA - Habilitagdo académica

FP - Formagao profissional

EP - Experiéncia profissional

AD - Avaliagao do desempenho
No caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho por razdes que nio lhe sejam
imputaveis, nos termos previstos na al. c), do n.° 2, do art. 8.°, da Portaria, ser4 atribuida a valoragao

de 12 valores.

Para cada fator de avaliagdo do método de selegdo “Avaliagdo Curricular’, os critérios e respetivas

ponderagdes s&o as seguintes:
1.1.1. (HA) - Habilitagdo Académica

Neste fator sera ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de qualificagdo certificado

pelas entidades competentes, designadamente em instituigdes do sistema de ensino portugués ou

noutros desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento de ensino

portugués.

Os criterios e respetivas ponderagdes so os seguintes:

Habilitagao Académica Valoragao
Licenciatura em Gestéo 16 Valores
Mestrado em Gestao 18 Valores
Doutoramento em Gestao 20 Valores

1.1.2 — FP - Formagao Profissional -e-ss-eseeeesemeesmmsarammsammsnssnncsmmenma e cnnmnes

Neste fator, o Juri procedera & ponderagao das agdes de formago, aquisicao de competéncias ou de

especializagao, relacionadas com o exercicio das funcées correspondentes ao posto de trabalho a

concurso, frequentadas num periodo ndo superior a 5 (cinco) anos, e desde que devidamente

comprovadas.
Para efeitos da valoragao deste fator, delibera o Jiri que:

- Sera valorada apenas a formagéo documentalmente comprovada, cfr. expressamente determinado

no Aviso;
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- O Juri procedera a soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-lhe a

pontuagao que Ihe corresponde na grelha infra;
- Nas formagdes em cujos certificados apenas se discrimina a duragdo em dias, ¢ atribuido um total
de 7 horas por cada dia de formagdo de modo a ser possivel converter em horas a respetiva durag&o.

- A formagdo da qual resulte obtengdo de nivel habilitacional ou grau académico sera valorada,

apenas, no fator “Habilitagdes Academicas”.
- Serdo apenas consideradas as agbes de formagao (agbes de formagdo, de aperfeicoamento,

aquisicao de competéncias, seminarios ou cursos de especializagdo) relacionadas com o posto de

trabalho a concurso.

Formacgéo Profissional Valoragao
Sem Formagao 0 Valores
Até 75 horas de formagao 5 Valores
> 76 horas de formacéo 10 Valores
> 101 horas até 150 horas de formagéo 15 Valores
> 151 horas de formagéo 20 Valores

1.1.3 — Experiéncia Profissional (EP)
O Juari procederd a ponderagéo do desempenho efetivo de fungdes na area de atividade inerente a

posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os elementos

constantes do curriculum dos candidatos. A avaliagdo da experiéncia profissional resultara da

conversdo do tempo apurado, em meses, para a escala de 0 a 20 valores:

Meses Valoragao
Até 1 ano 5 Valores
>1 anoe até 2 anos 10 Valores
> 2 anos e até 3 anos 15 Valores
>3 anos 20 Valores

1.1.4 — Avaliagao do Desempenho (AD)
Sera calculada pela média aritmética das classificagdes obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliagéo,
ou de dois, caso tenha tido dois ciclos avaliativos. Caso s6 tenha um ciclo de avaliacdo, sera essa a
nota considerada. As mengdes qualitativas pela avaliagdo do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo, sera atribuida a seguinte valorizagdo: -----------------

Inadequado: 0 Valores;

Adequado - 12 Valores;

Al
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Relevante - 16 Valores;

Excelente — 20 Valores.
Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 8 da Portaria, o Juri deliberou atribuir o valor positivo de

12 valores aos candidatos que, por razbes que comprovadamente ndo lhe sejam imputaveis, nao

possuam, avaliagao de desempenho relativa ao periodo a considerar.

1.1.5 - A avaliagéo curricular sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se

anexa a presente Ata, sob Anexo |.

1.2. Entrevista de Avaliagao de COmMpetencias ===s=-sesecmemsescmmmmeseseeese e s e
A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4.

Perfil de competéncias que constituirao a base do guiéo:

Orientagao para os resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos

do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes;
Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servi¢o, exercendo-a de forma disponivel e

diligente;

Trabalho de equipa e cooperagdo: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituigéo variada e gerar sinergias através de participagao ativa.
Este método de selecao sera realizado por técnicos devidamente habilitados e certificados, que

pertencem a empresa Psicoteste — Centro de Selegao e Formagéo, Lda., Entidade externa contratada

pelo Municipio de Sobral de Monte Agrago para este efeito.

2. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente constituido que nao estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagao

de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuigao,

competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relagéo juridica de emprego publico
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por tempo indeterminado previamente constituida, os metodos de selegao obrigatorios serdo os

seguintes (n.° 1, do art. 36.°, da Lei 35/2014, de 20 de junho):
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)

Avaliagéo Psicologica (AP)
2.1. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Na prova escrita de

conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.
A prova escrita de conhecimentos de natureza teérica tera a duragdo maxima de duas horas e
consistira em responder a um questionario direcionado para o seguinte programa e legislagdo: ---------
PROGRAMA DAS PROVAS:

(todos os Diplomas na sua atual redagao):

- Regime Juridico das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro);
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 356/2014, de 20 de junho);

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de 03 de

setembro);

- Constituicdo da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de 1976, na redagdo da Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto (Titulo VIII — Poder Local e Titulo IX — Administragao
Publica);
- Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto - Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);
- Codigo dos Contratos Publicos (Decreto — Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro);

- Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Plblicas (SNS-AP) (Decreto — Lei
n.° 192/2015, de 11 de setembro).

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, é permitida apenas a consulta da legislagdo

publicada sem anotagdes, devendo os candidatos interessados em fazer uso desta faculdade trazer

copia dos mesmos.

2.2 Avaliagdo Psicolégica

A avaliagao psicologica visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade efou competéncias

comportamentais dos candidatos tendo por base o perfil de competéncias referido para a Entrevista

de Avaliagao de Competéncias.
Este método de selecdo sera realizado por técnicos devidamente habilitados e certificados, que

pertencem a empresa Psicoteste — Centro de Selegédo e Formagéo, Lda., Entidade externa contratada

pelo Municipio de Sobral de Monte Agraco para este efeito.
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Il - Método de Selegdo Complementar (para todos os candidatos)
2.1 Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

2.2 A Entrevista Profissional de Sele¢ao tera a duragdo aproximada de 20 minutos e 0s seguintes

parametros de avaliagéo:

Motivagao e Interesse Ponderara os motivos da candidatura e expectativas profissionais
profissionais dos candidatos.

Conhecimento do contetido | Ponderara o conhecimento das fungdes do posto de trabalho a
funcional concurso, no contexto do Municipio e numa perspetiva da
prossecugao do interesse publico.

Relacionamento Ponderara a atitude perante as regras de relacionamento com as
Interpessoal chefias e os colegas de trabalho, avaliara o nivel de compreenséo

das regras e normas disciplinares no trabalho.
Capacidade de Avaliara a capacidade de interpretagéo do discurso, capacidade de
comunicagao argumentagado, empatia e qualidade da expresséo verbal.

Os critérios e a valoragao deste método de selegdo constam de ficha anexa & presente ata sob

Anexo lll, da qual faz parte integrante para os devidos e legais efeitos. A valoragao deste método é a

que constadon.®5e 6, do art. 9.°, da Portaria. A formula a adotar ser4 a seguinte:
EPS=EP+ CCF+ MIP + CC /4

Em que:

EP = Experiéncia Profissional

CCF= Conhecimento do Contedo Funcional

MIP = Motivagéo e Interesse Profissionais

CC = Capacidade de Comunicagao
Cada um dos métodos de selecao € eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores ou que ndo comparegam aos métodos, néo lhes

sendo aplicado o método seguinte, nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria. --—---------------

lIl - Ordenagao Final
3.1 A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento concursal é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média arimética ponderada das

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, conforme as seguintes formulas, nos

termos do n.° 1, do artigo 26.° da Portaria, de onde resultara uma lista unitaria.
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Nos casos com Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista

Profissional de Seleg&o sera:
CF= 45%AC + 25%EAC + 30%EPS

Nos casos com Prova de Conhecimentos, Avaliagéo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Sele¢éo

sera;
CF= 45%PC + 25%AP + 30%EPS

Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria e, subsistindo

essa igualdade, a ordenagdo sera feita, de forma decrescente, em funcéo do nivel habilitacional,
sendo preferencial o candidato com nivel mais elevado, caso subsista a igualdade, em fun¢éo do
numero de anos de experiéncia profissional, sendo preferencial o candidato com mais anos. --—----------
3.2. A ordenagdo final dos candidatos é unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de
selecdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela
ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,

e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c) e d), n. 1, do art. 37.°, da

LTFP, conjugado com o n.® 1 do art 29.°, da Portaria.
3.3 - Os candidatos ser&o notificados por correio eletronico, com recibo de entrega da notificagéo. ----
As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e no havendo mais assuntos a tratar foi

encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser

assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.

A Presidente do Juri

e Aoy dz (lvr Guidiio Lod e

Dr.bMaria dos Anjos da Cruz Emidio Lourengo

1.° Vogal Efetivo

P

'@ AngMaria Caiado Pereira Lousa

2.° Vogal Efetivo

MM\

Dr.? Susana Maria Santos Correia Marques Bernardes




