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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta
Codigo da Oferta: OE202112/0126
Tipo Oferta: Mobilidade Interna
Estado: Activa
Nivel Organico: Cédmaras Municipais
Orgao / Servico: Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneragdo: Nos termos da Lei em vigor.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissio

Relacao Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacao Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Desempenho de fungdes no dmbito do contetdo funcional fixado em anexo a
LTFP de grau de complexidade 3, designadamente, funcdes de Gestdo:
Coadjuvar na elaboracéo da componente econdmico-financeira dos planos anuais
€ plurianuais de atividades e dos trabalhos relativos aos projetos de orgamento e
dos respetivos relatorios de execucdo material e financeira, incluindo os
relatorios mensais, trimestrais, semestrais e anuais de execugdo orcamental e os
relatdrios de atividades e de sustentabilidade, compreendendo as andlises, de
cardter econémico e financeiro aplicaveis;

Acompanhar o controlo da execugdo orcamental, promovendo a permanente
avaliacao dos respetivos programas, atividades e projetos, assegurando o
desenvolvimento e aplicacdo do respetivo sistema de indicadores de gestdo;
Proceder a classificacdo dos documentos de suporte legal e aos registos
contabilisticos subjacentes, de acordo com o POCAL;

Executar os trabalhos subjacentes aos ciclos da despesa e da receita e trabalhos
de fecho de contas, incluindo a coordenacdo técnico-administrativa do
apuramento dos saldos de geréncia e da elaboracdo e prestacdo eletrénica das
contas do sitio do Tribunal de Contas;

Acompanhar a execugdo de programas e projetos candidatos e financiamentos
nacionais e comunitarios, elaborando os relatérios de execugdo das respetivas
candidaturas;

Acompanhar a componente administrativa e financeira dos procedimentos de
contratacao publica, incluindo os procedimentos relativos & aquisicio de bens e
servigos centralizadas no ambito da CIM Oeste;

Executar o reporte de informagdo orgamental exigida nos termos da legislacao
em vigor;

Assegurar o controlo do movimento e operacdes de tesouraria, incluindo os
necessarios procedimentos técnico-administrativos, financeiros e legais inerentes
ao correto funcionamento da tesouraria; assegurar o controlo da permanente
atualizacdo do cadastro e inventario dos bens méveis da Autarquia; assegurar o
desenvolvimento, implementagao e operacionalizacio de ferramentas
informaticas de gestdo e de apoio a

decisao, incluindo o sistema de gestdo de liquidagdo e cobranca das taxas e
gestdo de outros proveitos financeiros;

Desempenhar fungBes consuitivas de apoio geral ou especializado, em processos
de natureza técnica, que fundamente e suporte a decisdo ou elaboracéo,
autonomamente ou em equipa, de informacdes, pareceres e relatdrios, com
diversos graus de complexidade, bem como a representac3o da Autarquia em
assuntos da sua especialidade, adotando opgdes de indole técnica, enquadradas
em diretivas ou orientages superiores;

Elaborar estatisticas diversas para apoio da gestdo, para informacdo dos
diferentes servicos e entidades externas.

Assegurar todo o procedimento relativo ao registo e controlo do patrimoénio
movel e imovel da Autarquia.

Exercer as demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe so
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizacde dos Servicos Municipais,
deliberacéo, despacho ou determinacdo superior.

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nac dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos:

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio das fungées:
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura em Gestao

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada
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Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cédmara Municipal 1 Praga Dr. Eugénic Dias, 2590016 SOBRAL Lisboa Sobral de Monte
de Sobral de n.%4 DE MONTE Agrago

Monte Agrago AGRACO

Total Postos de Trabalho: 1

N" de Vagasl Alteral;oes

Formac.ao Prufnssnonal

] Formalnzagao das Candtdaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publlcado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Cémara Municipal de Sobral de Monte Agraco, Praca Dr.° Eugénio Dias, 4 - 2590
-016 Sobral de Monte A.

261540300
2021-12-06

2021-12-21

AVISO N.° 130/2021 Mobilidade Interna — Carreira e Categoria de Técnico
Superior na area de Gestdo Por despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal de Sobral de Monte Agrago, datado de 24 de novembro de 2021, faz-
se publico que, o Municipio de Sobral de Monte Agraco, pretende proceder ao
preenchlmento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Supenor na area de Gestdo, para a Diviséo Administrativa e Financeira, por
recurso a mobilidade, na modalidade de mobilidade interna de trabalhadores
nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), de acordo com os requisitos a seguir discriminados: 1 -
Caracterizagao do posto de trabalho: Desempenho de funcées no &mbito do
conteudo funcional fixado em anexo & LTFP de grau de complexidade 3,
dessgnadamente funcdes de Gestdo: Coadjuvar na elaboracio da componente
econdmico-financeira dos planos anuais e plurianuais de atividades e dos
trabalhos relativos aos projetos de orcamento e dos respetivos relatorios de
execucao material e financeira, incluindo os relatérios mensais, trimestrais,
semestrais e anuais de execugdo orcamental e os relatorios de atividades e de
sustentabilidade, compreendendo as andlises, de carater econdmico e financeiro
aplicaveis; Acompanhar o controlo da execugao orcamental, promovendo a
permanente avaliagdo dos respetivos programas, atividades e projetos,
assegurando o desenvolvimento e aplicagdo do respetivo sistema de indicadores
de gestao; Proceder a classificacgo dos documentos de suporte legal e acs
registos contabilisticos subjacentes, de acordo com o POCAL; Executar os
trabalhos subjacentes aos ciclos da despesa e da receita e trabalhos de fecho de
contas, incluindo a coordenagao técnico-administrativa do apuramento dos
saldos de geréncia e da elaboracdo e prestacdo eletronica das contas do sitio do
Tribunal de Contas; Acompanhar a execugdo de programas e projetos
candidatos e financiamentos nacionais e comunitérios, elaborando os relatérios
de execucdo das respetivas candidaturas; Acompanhar a componente
administrativa e financeira dos procedimentos de contratacao publica, incluindo
os procedimentos relativos a aquisicao de bens e servicos centralizadas no
ambito da CIM Oeste; Executar o reporte de informacdo orgamental exigida nos
termos da legislagdo em vigor; Assegurar o controlo do movimento e operacoes
de tesouraria, incluindo os necessarios procedimentos técnico-administrativos,
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financeiros e legais inerentes ao correto funcionamento da tesouraria; assegurar
o controlo da permanente atualizacdo do cadastro e inventério dos bens méveis
da Autarquia; assegurar o desenvolvimento, implementagdo e operacionalizacdo
de ferramentas informaticas de gestdo e de apoio a decisdo, incluindo o sistema
de gestao de liquidacdo e cobranga das taxas e gestdo de outros proveitos
financeiros; Desempenhar fungdes consultivas de apoio geral ou especializado,
em processos de natureza técnica, que fundamente e suporte a decisdo ou
elaboracdo, autonomamente ou em equipa, de informactes, pareceres e
relatorios, com diversos graus de complexidade, bem como a representacio da
Autarguia em assuntos da sua especialidade, adotando opgdes de indole técnica,
enguadradas em diretivas ou orientagdes superiores; Elaborar estatisticas
diversas para apoio da gestdo, para informacio dos diferentes servigos e
entidades externas. Assequrar todo o procedimento relative ao registo e controlo
do patriménio mével e imével da Autarquia. Exercer as demais fun¢des,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizago dos Servigos Municipais, deliberacdo, despacho ou
determinacdo superior. 2 - Local de trabalho: Area do Municipio de Sobral de
Monte Agraco. 3 — Duragdo da mobilidade: 18 meses. 4 - Requisitos de
admissdo: 4.1 - Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado; 5 — Prazo de apresentacao das candidaturas: Sob pena de
exclusdo, as candidaturas devem ser efetuadas nos 10 (dez) dias uteis, a contar
da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, através
de envio do formulario de utilizagdo obrigatéria, devidamente preenchido e
assinado, disponibilizado na pagina eletrénica do municipio (www.cm-sobral.pt)
e na area de Recursos Humanos do Municipio, acompanhado de todos os
documentos obrigatorios em formato digital — por e-mail para geral@cm-
sobral.pt, ou em papel formato A4, entregue pessoalmente no Servico de
Expediente da Camara Municipal ou remetido pelo correio, reaistado com aviso
de rececao para Municipio de Sobral de Monte Agraco, Praca Dr. Eugénio Dias, 4
(CP 2590-016) Sobral de Monte Agraco. 5.1 - Devem os candidatos apresentar
juntamente com o formulario de candidatura os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo: a) Comprovativo da posse da habilitacio literaria exigida e
formacao profissional; b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado devidamente
datado e assinado; c) Declaragdo do servigo de origem, com indicacio expressa
da carreira e categoria detida pelo trabalhador, tempo de servico na
Administragao Publica e na funcdo, remuneragdo auferida e a avaliacio de
desempenho nos dltimos trés anos. 6 — Selecdo dos candidatos: A selecdo dos
candidatos serd efetuada com base na avaliacdo curricular e entrevista
profissional de selegdo. 6.1 — Apenas serdo convocados para a realizacdo dos
métodos de selegdo os candidatos que retinam os requisitos de admisso; 6.2 —
Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores nos métodos de selecio, bem como aqueles
que ndo comparegam a aplicacao dos mesmos; 6.3 — Consideram-se excluidos
do procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos
na Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco, idénticos & presente oferta de
mobilidade. 6.4 ~ A Camara Municipal reserva-se o direito de n3o selecionar
qualquer candidate, no caso de, apds a realizacdo dos métodos de selecdo,
concluir que nenhum possui o perfil exigido para o exercicio das funcdes. 7 —
Composigdo do Juri: Presidente: Dr.2 Ana Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe de
Divisao da Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira; Vogal Efetivo: Dr,a
Maria dos Anjos da Cruz Emidio Lourenco, Dirigente Intermédio de 3.¢ Grau da
Unidade de Controlo de Gestdo e Patrimonio e Dr.2 Susana Maria Santos Correia
Marques Bernardes, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade de Gestdo de
Recursos Humanos; Vogais Suplentes: Dr.2 Maria do Rosario Filipe Gongalves,
Teécnica Superior e Dr.2 Sara Freire Caetano, Técnica Superior, 7.1 - Assiste ao
Jdri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagao que descreve no seu curriculo, a apresentagio de documentos
comprovativos das suas declaracdes. 7.2 - As falsas declaracBes prestadas pelos
candidatos serao punidas nos termos da lei. 8 - Atas do Juri: As atas do Juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacio de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final de cada método, sdo publicitadas no sitio da internet www.cm-sobral.pt nos
termos do n.° 6, do art. 11.9, da Portaria. 9 - Publicitacdo dos resultados
intercalares: A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalages do Municipio e disponibilizada no sitio da internet
www.cm-sobral.pt. 10 - Ordenacdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento € unitéria e expressa numa escala de 0 a 20 valores,
efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenacio final dos
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Observacgoes

candidatos, de acordo com o disposto no art. 37.°, n.° 1, al. d) e art. 38.%da
LTFP. 10.1 - Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 27.° da Portaria. Se o empate persistir, sera fator de desempate a maior
classificacdo obtida no pardmetro da entrevista profissional de selecdo -
conhecimento do conteldo funcional. 11 - Posicionamento Remuneratério: O
posicionamento remuneratdrio terd por referéncia a 2.2 posicdo, nivel 15 da
tabela remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior (1,205,08€), nos
termos do preceituado no art. 38.° da LTFP. 12 - Quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia: Nos termos do D.L. n.% 29/2001, de 03 de margo, e
para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacio/
expressao a utilizar no processo de selecio. O sistema de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia, obedecera ao disposto no D.L. n.® 29/2011, de 03
de margo. 13 -Em cumprimente da al. h) do art. 9.° da Constituicio da
Republica Portuguesa, a Administracio PUblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminacao. Sobral de Monte Agraco, 03 de dezembro de 2021 O Presidente
da Camara, José Alberto Quintino, Eng,®



