EDITAL N.° 115/2021

JOSE ALBERTO QUINTINO, Presidente da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago,
faz publico, nos termos do art. 56.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, que emitiu o seguinte

Despacho:

DESPACHO N.° 17/2021

Nomeacéo de dirigente intermédio de 2.° grau em regime de substitui¢io
Considerando que:

1) O Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos Municipais, aprovado pela
Assembleia Municipal, em sess&o ordinéria de 26 de junho de 2020, sob proposta da
Camara Municipal aprovada em reunido ordinaria realizada no dia 19 de junho de
2020, foi publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 170, de 1 de setembro de
2020;

2) Ocorre a vacatura do cargo de dirigente intermédio do 2.° grau de Chefe da Divisdo

Administrativa e Financeira, por cessédo de fungbes;

3) O cargo dirigente encontra-se vago, revelando-se de todo necessario o seu
preenchimento para o normal e regular desenvolvimento das respetivas atividades e

funcionamento dos servigos, até 4 nomeacéo do titular do cargo;

4) Por forga do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, os cargos
dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo em caso de vacatura do

lugar;

5) De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
o0 exercicio de cargo dirigente em regime de substituicdo pode ser realizado através
de trabalhador que relna as condigdes legais de recrutamento para o cargo dirigente

a prover,

6) On.°1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, aplicavel por forga do n.° 1 do artigo 12.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, impde que os titulares dos cargos de diregdo
intermedia sejam recrutados ‘[...] de entre trabalhadores em fungées publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de

competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de dire¢éo, coordenagédo e
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controlo que retinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,
consoante se trate de cargos de diregdo intermédia de 1.° ou de 2.° grau,

respetivamente";

7) A trabalhadora infra indicada redne os requisitos legalmente exigidos para o efeito e
possui perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecugéo das atribuicbes
e objetivos do servico e € dotada da necessaria competéncia e aptiddo para o

exercicio do respetivo cargo.

Face ao exposto, no uso das competéncias que me sdo conferidas pelas disposicées
conjugadas da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a alinea b) do n.° 1
do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, em razdo da
vacatura do lugar, designo, em regime de substituicdo, pelo periodo de 90 dias, ou até &
concluséo do procedimento tendente & designagdo do novo titular, no cargo de diregdo

intermédia de 2.° Grau:

Cargo de Direcédo Intermédia de 2.° Grau

Divisdo Administrativa e Financeira

Ana Maria Pereira Caiado Lousa

O presente Despacho produz efeitos a partir do dia 1 de novembro de 2021.

Publique-se nos termos da lei.

Para constar se publica o presente e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos de estilo.

E eu, /.w» AP , Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, o subscrevi.

Sobral de Monte Agrago, 03 de novembro de 2021




