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Enquadramento

O Diagnéstico Social (DS) permitiu tracar um retrato do concelho de
Sobral de Monte Agraco. Através da analise documental e estatistica, bem
como das metodologias participativas, procedeu-se a identificacdo de diversos

problemas sociais que assolam este territorio.

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) trata-se de um documento de
planeamento estratégico que surge de um processo de diagnostico e de
negociacdo conjunta, procurando dar resposta aos problemas sociais que
afetam negativamente o desenvolvimento do concelho de Sobral de Monte
Agraco.

Este documento tem por base o Diagndstico Social de 2020. No entanto,
e a bom rigor, a intervencéo estratégica prevista no PDS sera posta em pratica
entre 2021 e 2023.
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Arvore de Objetivos

Esta € uma ferramenta que diz respeito ao planeamento de projetos e
trata-se de uma imagem-espelho da arvore de problemas. Consiste, portanto,

em reformular os problemas pela positiva.

Esta arvore, tal como a de problema, admite verificar as relacdes de
interdependéncia entre os varios objetivos. Este € um facto de extrema
importancia pois permite compreender os diversos objetivos que se afeta com

as atividades previstas no Plano de Desenvolvimento Social

Dada esta relacdo de interdependéncia e causalidade entre os objetivos
que figuram na arvore, € importante salientar que a escolha das variaveis
motrizes’ deverd passar, sempre que possivel, pelos objetivos raiz (os mais
abaixo na &rvore). Isto porque a persecucdo desses objetivos levara a resolver,

total ou parcialmente, um maior nimero de problemas no concelho.

1 .. . . . . . . ~ . o . ~

As varidveis motrizes dizem respeito a objetivos que sdo considerados estratégicos para a intervengao
social no concelho. A intervencdo nestas varidveis implicard ndo so a resolucdo do problema que a
causou mas também dos problemas que lhe estejam associados.
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Obietivos Especificos

Aumentar Minimizar o éxodo de alunos Aumento de Facilitar o Melhoria de Minimizar o Aumgnfo da Mglhorla de Reduzir o nimero Melhorar
A’RVO RE D E Resultados da Aumenttarda oferta para concelhos com respostas consciéncia Acesso a condigdes nos envelhecimento da competll:lvld:de no CondicBes para a de alunos impeza de
resposta de . itacs 5 ambito do prética de beneficidrios do ASE
i 3 L de ensino mais atrativas ambiental habitacdo transportes escolares populagdo terrenos
intervengao Creche habitacional desenvolvimento social Educacio Fisica
Obieti Diminuir as desigualdades
jetivo
Central sociais no concelho de Sobral de
entra
Monte Agraco
Objetivos Aumento de respostas de 12 Contribuir para o Potenciar o aumento dos niveis de literacia
GamEls linha para pessoas em aumento de rendimentos
situagdo de vulnerabilidade da populagao
¢ ¢ Diminuir a taxa de Estimular o interesse Aumentar Minimizar o
I T T T T | Ganho médio retengdo e dos jovens niveis de isolamento
it - mensal a par da desisténcia no relativamente ao escolaridade social dos
Facilitar o Incremento Alargar respostas Sensibilizar Promover a Alunos e ) . - " . .
~ . N ) média nacional ensino bésico prosseguimento de nos idosos idosos
acesso das de respostas para ocupagdo de paraa articulagdo estrangeiros estudos
criangas e de saide tempos livres das eliminagdo de Interinstitucional em processo
jovens a satide mental criangas barreiras formal de N ﬂ
oral arquitetonicas regularizagdo 'Ll
a 8 ¢ Diversificar respostas
para pessoas . .
¢ com deficiéncia Numero médio de Minimizar o nimero de de Zonvlvlfo socdlal padra
/P dias de subsidio trabalhos precarios ©s Idosos fora da sede
N 7| Aurvnfento de /b de doenga a par do concelho
. at\vld?des Criagdo de da média nacional ¢
Melhoria de extracurriculares Fomentar respostas as /b
resposta do ~ .
Centro de respostas na populagdes Aumento de oportunidades [ 1
areada migrantes de emprego :
Saude Aumentar as Estimular o
deficiéncia respostas de envolvimento
a idosos néo- em iniciativas
Estimular o envolvimento Minimizar o institucionalizados
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Eixos Estratégicos

A intervencdo estratégica do Plano de Desenvolvimento Social tera
como base o0s eixos estratégicos abaixo definidos e os objetivos que neles

consta.

Os Eixos Estratégicos de intervencdo surgem da compilacéo de todos os
elementos resultantes da andlise documental, da aplicacdo das metodologias

participativas em fase de diagnostico e, evidentemente, da arvore de objetivos.
Eixo Estratégico 1 - Pessoas em situacao de especial Vulnerabilidade

Este eixo passara por criar respostas de intervencdo que beneficiem
pessoal em situacao de especial vulnerabilidade, nomeadamente os jovens, 0s

migrantes e as pessoas que sofram de doenca mental.

Eixo Estratégico 2 - Formacdo profissional; Emprego; Rendimentos da
populacao

A intervencdo estratégica neste eixo passara pelos objetivos especificos
gue solucionem aos problemas raiz deste eixo. Pretende-se, deste modo, criar
respostas que permitam, a longo prazo, facilitar a integracdo dos jovens na vida
ativa e dos desempregados no mercado de trabalho. J& a médio prazo, sera
importante criar formas alternativas de mobilidade que estimulem o acesso a
ofertas de emprego. A intervencdo neste eixo permitirAd ter como objetivo

ulterior o aumento de rendimentos da populacao.

Eixo Estratégico 3 — Escolaridade; Literacia; Sociabilidades e Isolamento

Social

A intervencdo neste eixo tera como principal objetivo ativar a vida social
dos idosos do concelho. A intervencdo neste eixo permitira que tenham mais
mobilidade, uma vida social mais rica e, em ultima analise, que aumentem 0s

seus niveis de literacia. Cré-se que os niveis de literacia dos idosos, ao
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contrario dos niveis de escolaridade, poderdo sofrer uma influéncia positiva

com uma vida social mais ativa e com maior participacdo na comunidade?.
Eixo complementar — Mobilidade e Transportes

Na fase de diagnéstico cedo se percebeu da importancia dada pelos
Stakeholders e pela populacdo as questbes de mobilidade e transportes. O
descontentamento face a esta tematica € grande e todas as partes revelam que
esta tem uma enorme influencia no desenvolvimento social do concelho e,

consequentemente, na vida das pessoas.

Esta tematica deve ser considerada um eixo complementar uma vez que
diz respeito a um problema tdo notoriamente enraizado e que influencia
negativamente as diversas areas da vida concelhia. Algo que, alias, é possivel
de verificar na arvore de problemas representada no Diagnostico Social.
Clarificando, trata-se de um eixo complementar uma vez que nao tem medidas
especificas que solucionem apenas os problemas relacionados com esta
tematica, dado que é um problema raiz nos eixos anteriormente identificados,

nomeadamente nos eixos 2 e 3.

Esta designacdo tem como objetivo destacar a importancia da
mobilidade e dos transportes para o desenvolvimento social concelhio mas, do
mesmo modo, possui 0 objetivo de ressalvar que estas tematicas seréo
consideradas problemas raiz, dado que a sua resolucdo contribuird para
solucionar diversos problemas que Ihes estdo associados.

2 o . . a4 ~ . ; . .
O clube sénior é um caso paradigmatico uma vez que, apesar de ndo conferir niveis de escolaridade,
estimula a aquisicdo e desenvolvimento de competéncia nos mais idosos.
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Matriz de Enquadramento Légico

No que toca a Matriz de Enquadramento Logico (MEL), importa salientar

que esta é uma ferramenta de sistematiza¢do de informacgéo e que tera como

designio o apoio ao planeamento e gestdo dos projetos. Esta matriz, tal como

mencionam (Ranchordas & Carvalho, 2007), devera conter 0s seguintes

elementos:

Objetivo geral — Que indica o objetivo sectorial mais abrangente.
Objetivo Especifico — Define as mudancas que se pretende alcancar
junto da populacao ou do problema.

Resultados — Referem-se as estratégias, as acfes e meios utilizados
para realizar o objetivo e que sdo indicadas através de resultados
concretos.

Metas — Dimensdes temporais, espaciais e quantitativas dos resultados
que se esperam obter.

Indicadores de resultados — Medidas especificas e verificaveis dos
resultados.

Fontes de verificagcdo — Eventos ou registos onde se irdo obter os
indicadores.

Pressupostos — Fatores externos que afetam o projeto e que estéo fora
da governabilidade dos seus gestores e executores.

Atividades — Acles a realizar para que cada objetivo seja alcancado.
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Eixo Estratégico 1 - Pessoas em situacdo de especial Vulnerabilidade

Objetivo Geral 1:
Aumento de respostas de 12 linha para pessoas em situacdo de vulnerabilidade

Metas RIS Bl Fontes de Verificacao
resultados

Objetivo especifico 1: - Até a0 final de 2023

o 4 - Relatori X a
verificar melhorias ao elatorio de execucao

Facilitar o acesso das . s - Taxa de execuc¢ao - Reunides de nucleo
. . N ; nivel do acesso a saude .
criancas e jovens a saude . . executivo
oral das criancas jovens
oral
- Até final de 2021
produzir o diagnéstico de
saude oral das criancas
Resultados: . ¢
(estratégias) € Jovens
- Até final de 2021
. roduzir o diagnostico - N° de sessodes de , .

R.1 Criar uma resposta de b 9 , . ~ . ~ - Relatorios de
, ~ Do dos recursos de saude informacéo e divulgacao NN
informacéo e sensibilizacédo : A monitorizacao

oral destinados a realizadas /ano

gue promova a saude oral

. . criancas e jovens
das criangas e jovens

- Realizacdo de 1
sessao/ano de
informacéo e divulgagéo
de apoios a saude oral

Atividades:

A.1.1. Realizar o diagnéstico da saude oral das criancas e jovens do concelho

A.1.2. Realizar o diagnostico dos recursos de saude oral destinados a criangas e jovens
A.1.3. Divulgar apoios existentes ao nivel da saude oral
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Pressupostos

- Interesse e envolvimento de
Stakeholders
- Interesse e envolvimento dos
Encarregados de educacéao

- Interesse e envolvimento de
Stakeholders
- Interesse e envolvimento dos
Encarregados de educacgéo

A.1.1. - Articulacdo do ACES com a
AEJICS e a Associagdo Popular com
intermediagdo do municipio

A.1.2. - Articulagédo do municipio com o
ACES e outros Stakeholders relevantes

A.1.3. - Articulagdo com os diversos
Stakeholders com intervencédo na saude
oral na dinamizagéo das sessoes
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Objetivo Geral 1:
Aumento de respostas de 12 linha para pessoas em situacdo de vulnerabilidade
Indicadores de
Metas
resultados
- Até ao final de 2023
verificar melhorias ao
nivel do acesso a saude
mental
- Concluir o diagnéstico
de saude mental do
concelho até ao final de
2021
- Definicdo de projeto de
saude mental de acordo
com o diagndstico
produzido até ao final de
2023

Objetivo especifico 2:
Incremento de respostas de - Taxa de execucio
saude mental

Resultados:
(estratégias)
- N° de projetos criados
R.2 Até ao final de 2023 na area da saude mental
aumentar o acesso a

respostas de saude mental

Atividades:
A.2.1. Produgéo do diagnéstico de saude mental do concelho
A.2.2. Criacao de projeto na area da satde mental
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Fontes de Verificacao

- Relatério de execucao
- Reunides de nucleo
executivo

- Relatorios de
monitorizacao

Pressupostos

- Interesse e envolvimento de
Stakeholders na criacdo de respostas

- Existéncia de espacos fisicos onde
implementar as respostas
- Disponibilidade de Recursos humanos
- Existéncia de orcamento para
providenciar recursos que se mostrem
necessarios

A.2.1. - Disponibilidade dos parceiros em
concluir o diagnéstico

A.2.2. - Ter o diagnéstico a saude mental
como base para a criagdo de projeto
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Objetivo Geral 1:
Aumento de respostas de 12 linha para pessoas em situacdo de vulnerabilidade

Indicadores de

Metas
resultados
Objetivo especifico 3: - Promover a
interculturalidade a nivel ~
L R . ~ - Taxa de execuc¢ao
Criacdo de respostas as local e uma integracéo
populacdes migrantes de proximidade
Resultados:
(estratégias) - Dar resposta a 100% - N° de utentes que
dos migrantes residentes recorrem ao CLAIM
R.3 Criacdo de uma resposta no concelho que - N° de diligéncias
de acolhimento e integracéo recorram ao CLAIM. realizadas

dos migrantes (CLAIM)

Atividades:
A.3.1. Realizar o diagnéstico das populacdes migrantes no concelho

Fontes de Verificacao

- Relatério de execucao
- Reunides de nucleo
executivo

- Dados estatisticos
- Relatério de
monitorizacao

A.3.2. Estabelecimento de protocolo entre o municipio e o Alto Comissariado para as Migragdes
A.3.3. Criacdo de um Centro Local de Apoio a Integracéo de Migrantes no concelho (CLAIM)
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Pressupostos

- Disponibilidade do municipio e do ACM,
I.P. para estabelecimento de protocolo

- Envolvimento dos beneficiarios

A.3.1. - Interesse e envolvimento dos
Stakeholders.

A.3.2. - Existéncia das condicdes
necessarias para o estabelecimento de
protocolo

A.3.3. - Estabelecimento de protocolo
entre 0 municipio e 0 ACM, I.P
- Disponibilidade de RH
- Disponibilidade de instalages
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Eixo Estratégico 2 - Formacdao profissional; Emprego; Rendimentos da populacéo

Objetivo Geral 2:
Contribuir para o aumento de rendimentos da populacdo

Metas
Objetivo especifico 4: - Até a0 final de 2023

criar oferta formativa

Criar oferta formativa para
para desempregados

desempregados
- Mapeamento de 10
teméticas formativas com
pertinéncia para o tecido
empresarial
- 75 Participantes na
totalidade das formagbes
- Elevada satisfacdo

Resultados:
(estratégias)

R.4 Dinamizar duas unidades

de formacéo de curta
duracédo por ano.

Atividades:

Indicadores de
resultados

- Taxa de execucao

- N° de tematicas de
formacéo recolhidas
- N° de participantes
- Indice de satisfacéo dos
participantes

A.4.1. Identificar junto dos Stakeholders as areas de formacdo com mais pertinéncia
A.4.2. Criacao de plano formativo online para desempregados
A.4.3. Criacao de plano formativo presencial para desempregados
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Fontes de Verificacao

- Relatério de execucao
- Reuniao de nucleo
executivo

- Relatorio de
monitorizacao
- Inquérito

Pressupostos

- Interesse da populacdo desempregada

- Interesse e envolvimento dos
stakeholders
- Existéncia de espacos fisicos onde
possa decorrer o plano formativo

A.4.1. - Disponibilidade e interesse do
tecido empresarial em participar na
atividade

A.4.2. - Articulacdo com entidades
publicas e/ou privadas que apliquem o
plano formativo

A.4.3. - Melhoria da saude publica
(constrangimentos causados pela
pandemia)

- Articulagao com entidades publicas
e/ou privadas que apliquem o plano
formativo
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Objetivo Geral 2:

Contribuir para o aumento de rendimentos da populacdo

Objetivo especifico 5:
Facilitar a integracdo dos
jovens na vida ativa
Resultados:
(estratégias)

R.5 Criagéo de 3 atividades
que potenciem a integracéo
dos jovens na vida ativa

Atividades:

Metas

- Possibilitar o contacto
dos jovens com oferta
formativa e o mercado de
trabalho até ao final de
2023

- 200 Participantes na
totalidade das atividades

A.5.1. Dinamizacg&o de meetings com antigos alunos
A.5.2. Criacdo de um programa de ocupacéo de tempos livres de verdo com integracdo em
empresas/instituicbes do concelho
A.5.3. Dinamizar uma feira de formacgéao profissionalizante destinada aos jovens

Indicadores de
resultados

- Taxa de execuc¢ao

- N° de participantes

Plano de Desenvolvimento Social |[2020-2023| Sobral de Monte Agraco

Fontes de Verificacao

- Relatorio de execucao
- Reunides de nucleo
executivo

- Relatério de
monitorizacao

Pressupostos

- Interesse e envolvimento dos jovens

- Interesse e envolvimento de entidades
parceiras
- Existéncia de orcamento para
providenciar recursos gue se mostrem
necessarios

A.5.1. - Interesse e envolvimento dos
antigos alunos

A.5.2. - Interesse e envolvimento do
tecido empresarial e associacfes do
concelho

A.5.3. - Possibilidade de associar a Feira
Empresarial do concelho
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Objetivo Geral 2:
Contribuir para o aumento de rendimentos da populacdo

Metas

Objetivo especifico 6:
- Aumentar a mobilidade

Promover solucdes da populacao até final de

alternativas a rede de 2023
transportes
?eiiﬁ;;[gdigg - 100 Viagens realizadas
9 até final de 2023
R.6 Criar uma forma de ) Razoa_\{el satisfacao
mobilidade alternativa a rede dos gnhziadorgs da
aplicacdo movel

de transportes

Indicadores de
resultados

- Taxa de execucao das
atividades

- N° de viagens
realizadas
- Indice de satisfac&o dos
utentes

Fontes de Verificacao

- Relatorio de execucao
- Estatisticas da
aplicacdo movel

- Relatorio de
monitorizacao
- Estatisticas da
aplicacao moével
- Inquérito de satisfagéo

Atividades:
A.6.1. Criacdo de uma aplicacdo movel com vista a partilha de automéveis (deslocagBes pontuais ou inseridas

na rotina)
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Pressupostos

- Interesse e disponibilidade da
populacéo

- Possibilidade de entidades parceiras ou
empresas em integrar o projeto
- Possibilidade de parceria com o
AEJICS, escolas profissionais e institutos
politécnicos com vista a programacao da
aplicacao
- Recursos humanos com capacidade
técnica para criar e/ou manter a
aplicacao mével
- Existéncia de orcamento para
providenciar recursos que se mostrem
necessarios
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Eixo Estratégico 3 — Escolaridade; Literacia; Sociabilidades e Isolamento Social

Objetivo Geral 3:
Potenciar o aumento dos niveis de literacia

Metas
Objetivo especifico 7:

- Estimular as
sociabilidades dos idosos
até ao final de 2023

Diversificar respostas de
convivio social para os
idosos fora da sede do

concelho
Resultados: - Realizacédo de 6
(estratégias) convivios tematicos
(bimensal) fora da sede
R.7 Ativar uma resposta de de concelho
convivio social para os - Participacao 300
idosos fora da sede de idosos na totalidade dos
concelho convivios
Atividades:

Indicadores de
resultados

- Taxa de execucao das
atividades

- N° de convivios
realizados
- N° de participantes

A.7.1. Criacdo de um calendario de convivios teméaticos descentralizados
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Fontes de Verificacao

- Reunibes de Nucleo
Executivo
- Relatorios de execucéo

- Relatérios de
monitorizacao

Pressupostos

- Interesse dos da populagéo idosa em
participar

- Interesse dos Stakeholders
- Existéncia de financiamento publico e
possivelmente privado

- Interesse dos Stakeholders
- Articulagdo das varias entidades
intervenientes
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Objetivo Geral 3:

Potenciar o aumento dos niveis de literacia

Objetivo especifico 8:

Aumentar as respostas de
acompanhamento a idosos
nao-institucionalizados
Resultados:
(estratégias)

R.8 Criar respostas de

acompanhamento a idosos
nao-institucionalizados

Atividades:

Metas

- Até ao final de 2023
reduzir o isolamento
social dos idosos

- 50 Idosos abrangidos
pelas atividades

Indicadores de
resultados

- Taxa de execucao das
atividades

- Ndmero de
participantes nas
atividades

A.8.1. Criacdo de projeto de troca de correspondéncia intergeracional
A.8.2. Implementacgéo de projeto de contactos telefonicos com idosos
A.8.3. Criar projeto de voluntariado de proximidade destinado a populagéo sénior
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Fontes de Verificacao

- Reunides de Nucleo
Executivo
- Relatorios de execucéo

- Relatérios de
monitorizacao

Pressupostos

- Interesse da populacao idosa em
participar nos projetos

- Existéncia de orcamento para
providenciar recursos que se mostrem
necessarios
- Interesse e disponibilidade de
entidades parceiras em integrar o projeto

A.8.1. - Definicdo de grupo-piloto
- Possibilidade de estabelecer parceria
comos CTT

A.8.2. - Interesse e disponibilidade de
voluntérios.
- Formacgéo especifica para os
voluntarios

A.8.3. - Interesse e disponibilidade de
voluntérios.
- Enquadramento Institucional da SCM
SMA



Objetivo Geral 3:
Potenciar o aumento dos niveis de literacia

Indicadores de

Metas Fontes de Verificacao Pressupostos
resultados
Objetivo especifico 9: - Adequar a cobertura da - Reunides do nucleo
rede de transportes - Taxa de execucao das executivo -Existéncia de financiamento publico e
Melhorar a cobertura do . . : - o . .
e concelhios até ao final de atividades - Dados estatisticos possivelmente privado
territorio por parte da rede de . ~
2023 - Relatorios de execucéo
transportes
Resultados: C oA : : .
L . - Existéncia de financiamento publico e
(estratégias) o : - Dados estatisticos . ;
. - N° de bilhetes o possivelmente privado
- 500 Passageiros/ano . - Relatorios de , . : .
o : vendidos/ano NN - Projeto passivel de candidatura na area
R.9 Criagéo de alternativas monitorizagao

de mobilidade no concelho da mobilidade

A.9.1. - Interesse e disponibilidade de
entidades parceiras em cederem 0s seus
recursos

Atividades:
A.9.1.Rentabilizag&o dos circuitos de transportes existentes
A.9.2. Criar circuitos de transportes publicos

A.9.2. - Disponibilidade de motorista e
Outros recursos necessarios a execucao
e manutencdo da atividade.

- Aquisigcdo de viatura
- Envolvimento das juntas de freguesia
na definicdo dos circuitos
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Cronograma

Atividades

Entidade responsavel

Entidades a envolver

2020 2021 | 2022

A.1.1. Realizar o diagndstico da

Municipio; APEAVES; AEJICS; Associagao

2023

saude oral das criancas e jovens ACES - UCC Popular, CPCJ
do concelho
A.1.2. Realizar o diagnéstico dos D ] o
recursos de saude oral destinados ACES - UCC Municipio; AEJIC(S:,PAC\:stoma(;ao Popular,
a criangas e jovens
A.1.3. Divulgar apoios existentes Municipio; APEAVES; AEJICS; SCM SMA;
. - ACES - UCC o
ao nivel da saude oral Associacéo Popular, CPCJ
A.%.l. Producéo do Diagnostico de ACES - USP Municipio; ISS, IP; CVP
saude mental do concelho
A.2.2. Criacao de projeto na area ACES - USP Municipio: ISS, IP; CVP

da saude mental

A.3.1. Realizar o diagnéstico das
populacdes migrantes no concelho

Municipio - UEAS

GIP; IEFP; ISS, IP; AEJICS; Juntas de
Freguesia
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Atividades Entidade responsavel Entidades a envolver 2020 2021 2022 2023

A.3.2. Estabelecimento de
protocolo entre 0 municipio e o

Alto Comissariado para as Municipio - UEAS Alto Comissariado para as Migracdes
Migracdes
A.3.3. Criagdo de um Centro Local GIP; IEFP; ISS, IP; AEJICS; Juntas de
de Apoio a Integracéo de Municipio - UEAS Freguesia; Alto Comissariado para as
Migrantes no concelho (CLAIM) Migracdes

A.4.1. Identificar junto dos
Stakeholders as areas de Municipio — Sobral E+ IEFP; CPPME; Centro Qualifica
formacdo com mais pertinéncia

A.4.2. Criagao de plano formativo

. Municipio — Sobral E+ IEFP; CPPME; Centro Qualifica
online para desempregados
g Cr.lagao de plano fonmativo Municipio — Sobral E+ IEFP; CPPME; Centro Qualifica
presencial para desempregados
A.5.1. Dinamizagao de meetings AEJICS Municipio; UNIR

com antigos alunos
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Atividades Entidade responsavel Entidades a envolver 2020 2021 | 2022 2023 |

A.5.2. Criacdo de um programa de
ocupacao de tempos livres de
verao com integracdo em
empresas/instituicdes do concelho

Municipio - UEAS Sobral E+

Municipio; IEFP; Centro Qualifica; AEJICS;
Escola Profissional Gustave Eiffel; CENFIM;
ESCO; Escola Profissional Agricola
Fernando Barros Leal

A.5.3. Dinamizar uma feira de
formacéao profissionalizante CPPME
destinada aos jovens

A.6.1. Criacao de uma aplicacéo
moével com vista a partilha de
automoéveis (deslocacgbes pontuais
ou inseridas na rotina)

Centro Qualifica; AEJICS; Escola
Municipio Profissional Gustave Eiffel; CENFIM;
ESCO:; ISPO; IPL

A.7.1. Criacdo de um calendario Juntas de Freguesia; CSVP; CVP; Tecido
de convivios teméaticos Municipio Associativo (Associacdes recreativas e/ou
descentralizados desportivas)

A.8.1. Criacdo de projeto de troca
de correspondéncia Municipio - UEAS
intergeracional

Associacéo Popular; AEJICS; SCM SMA;
VOA,; Juntas de Freguesia; CTT

A.8.2. Implementag&o de projeto
de contactos telefénicos com Municipio - UEAS
idosos

Banco Local de Voluntariado; UNIR; SCM
SMA,; Juntas de Freguesia
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Atividades

Entidade responsavel

Entidades a envolver

2020

2021 | 2022 | 2023 |

A.8.3. Criar projeto de voluntariado

Municipio — UEAS; Banco Local de

de proximidade destinado a SCM SMA Voluntariado; UNIR; Juntas de Freguesia;
populagdo sénior CSVP
A.9.1. Rentabilizag&o dos circuitos Municipio; Associacao Popular; CVP;
) SCM SMA ;
de transportes existentes Juntas de Freguesia
A2 (Gl GIELHES ol Municipio Juntas de Freguesia

transportes publicos

il
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Modelo de Avaliacao

Devido a importdncia de monitorizar e avaliar o Plano de
Desenvolvimento Social de Sobral de Monte Agraco 2020-2023 criou-se 0

modelo de avaliacdo que se podera verificar abaixo.

A avaliacdo sera interna e tera em consideracdo duas temporalidades:
On-going e Ex-Post. A avaliacdo On-going materializa-se nos relatorios de
monitorizac&o® que acompanham a implementacéo das atividades previstas. Ja
a avaliacdo Ex-Post sera feita no final e ira materializar-se nos relatérios de
execucdo. Pretende-se, deste modo, avaliar se as atividades foram
implementadas com sucesso e se contribuiram para a persecucao dos

objetivos especificos.

3 ;. . . ~ a N . .
Os relatdrios de monitorizagao tém caracter anual e devem ser entregues a entidade responsavel pela
Rede Social até ao 152 dia do més de Janeiro de cada ano apds o inicio da atividade.
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Modelo de Avaliacao
Entidade Ano
Objetivo/Estratégias Tipo de avaliacéo Indicador Fonte responsavel pela
recolha 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Objetivo especifico 1: - Relatdrio de
Facilitar o acesso das Resultados ~ execucao .
. : N - Taxa de execugéo ~ Municipio
criangas e jovens a saude (Ex-post) - Reunides de
oral nacleo executivo
R.1 Cn_ar uma rgsposta de - N° de sessdes de
informagéo e . . ~ -
2 Execucao (On- informacéo e - Relatérios de
sensibilizacdo que : ) ~ o ACES
: going) divulgacéo monitorizacao
promova a saude oral das realizadas /ano
criangas e jovens
Objetivo especifico 2: - Relatorio de
Resultados . execucao .
Incremento de respostas - Taxa de execucao i5es d Municipio
de salde mental (Ex-post) - Reunices de 24
nacleo executivo
R.2 Até ao final de 2023 o .
. - N° de projetos L.
aumentar o acesso a Execucéo (On- . . - Relatorios de
. . criados na area da NN ACES
respostas de saude going)) " monitorizacao
saude mental
mental
Objetivo especifico 3: - Relatorio de
s . Resultados ~ execucao .
Criacdo de respostas as - Taxa de execucao S Municipio
~ ; (Ex-post) - Reunibes de
populagdes migrantes . .
nacleo executivo
- o
\PER UEES CLE | Dados estatisticos
Municipio

R.3 Criacdo de uma
resposta de acolhimento e

Execucéo (On-
going)

integracdo dos migrantes

recorrem ao CLAIM
- N° de diligéncias

realizadas

- Relatério de

monitorizacao
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Entidade Ano
Objetivo/Atividade Tipo de avaliagdo Tipo de indicador Fonte responsavel pela
recolha 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Objetivo especifico 4: - Relatorio de
: . Resultados ~ execucao o
Criar oferta formativa para - Taxa de execucao . Municipio
(Ex-post) - Reunibes de
desempregados . .
nucleo executivo _
- N° de tematicas de
R.4 Dinamizar duas . forTagao rgcplhldas - Relatdrio de
. ~ Execucéo (On- - N° de participantes oo .
unidades de formacao de 0ing) _ indice de monitorizacao Municipio
curta duracéo por ano. going : ~ - Inquérito
satisfacao dos
participantes _
Objetivo especifico 5: - Relatorio de
o . ~ Resultados ~ execucao o
Facilitar a integracéo dos - Taxa de execugéo -~ Municipio
. . . (Ex-post) - Reunides de
jovens na vida ativa . .
nucleo executivo _ 25
R.5 Criacéo de 3 —
atlyldades que potenciem Execugao (On- - N° de participantes - Re]atquo Qe Municipio
a integracao dos jovens going) monitorizacao
na vida ativa _
Objetivo especifico 6: - Relatério de
Promover solucdes Resultados - Taxa de execucio execucao Municipio
alternativas a rede de (Ex-post) ¢ - Reunibes de b
transportes nucleo executivo _
Nedeviagens | (RS S
R.6 Criar uma forma de Execucéio (On- realizadas i Estatistica% da
mobilidade alternativa a & - Indice de .~ . Municipio
going) . ~ aplicacdo movel
rede de transportes satisfagcéo dos .
- Inquérito de
utentes . ~
satisfacdo
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Entidade Ano
Objetivo/Atividade Tipo de avaliagdo Tipo de indicador Fonte responsavel pela
recolha 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Objetivo especifico 7: L.
Diversificar respostas de i Relatong de
o . Resultados ~ execucgao .
convivio social para os (Ex-post) - Taxa de execucgéo - Reunides de Municipio
idosos fora da sede do P el .
concelho nucleo executivo
R.7 Ativar uma resposta - N° de convivios
de convivio social para os Execucéo (On- realizados - Relatérios de Municioio
idosos fora da sede de going) o - monitoriza¢ao P
concelho - N° de participantes
Objetivo especifico 8: L.
Aumentar as respostas de i Relatong de
Resultados ~ execucao e
acompanhamento a - Taxa de execucgédo e Municipio
id0SOS NA0- (Ex-post) - Ffeunloes d_e
institucionalizados nuicleo executivo
R.8 Criar respostas de - Numero de
acompanhamento a Execucéo (On- . - Relatérios de L
: - ! participantes nas Al Municipio
idosos néo- going) atividades monitoriza¢ao
institucionalizados
Objetivo especifico 9: - Relatério de
Melhorar a cobertura do Resultados - Taxa de execucio execucao Municipio
territério por parte da rede (Ex-post) ¢ - Reunibes de b
de transportes ndcleo executivo
R.9 Criacao de ~ o . - Dados estatisticos
alternativas de mobilidade SEEIEES (O =P et Blleiss - Relatorios de Municipio

no concelho

going)

vendidos/ano

monitorizacao
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Previsdo Orcamental
Atividades

A.1.1. Realizar o diagnéstico da saude oral
das criancas e jovens do concelho

A.1.2. Realizar o diagnéstico dos recursos de
saude oral destinados a criancas e jovens

A.1.3. Divulgar apoios existentes ao nivel da
saude oral

A.2.1. Produgédo do Diagnéstico de saude
mental do concelho

A.2.2. Criacao de projeto na area da saude
mental

A.3.1. Realizar o diagnéstico as populagtes
migrantes no concelho

Recursos Necessarios

RH — Pessoal técnico

RH — Pessoal técnico

RH — Pessoal técnico (Enfermeira)
Material de divulgacéo (Kits de entrega)
Campanha de divulgagéo
Espaco Fisico
Computador
Projetor

RH — Pessoal técnico

RH — Pessoal técnico

RH — Pessoal técnico
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Custo Esperado

Despesas inerentes ao funcionamento dos
parceiros e do municipio

Despesas inerentes ao funcionamento dos
parceiros e do municipio

Despesas inerentes ao funcionamento dos
parceiros e do municipio

Despesas inerentes ao funcionamento dos
parceiros e do municipio

Despesas inerentes ao funcionamento dos
parceiros e do municipio

Despesas inerentes ao funcionamento dos
parceiros e do municipio
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Atividades

A.3.2. Estabelecimento de protocolo entre o
municipio e o Alto Comissariado para as
Migracdes

A.3.3. Criacao de um Centro Local de Apoio a
Integracao de Migrantes no concelho (CLAIM)

A.4.1. Identificar junto dos Stakeholders as
areas de formacao com mais pertinéncia

A.4.2. Criagao de plano formativo online para
desempregados

A.4.3. Criagao de plano formativo presencial
para desempregados

A.5.1. Dinamizag&o de meetings com antigos
alunos

Recursos Necessarios

RH — Pessoal técnico

RH — Pessoal técnico
Espaco Fisico

RH — Pessoal técnico

RH — Pessoal técnico (Entidades Parceiras)
Espaco Fisico
Computador
Colunas
Microfone

RH — Pessoal técnico (Entidades Parceiras)
Espaco Fisico
Computador
Projetor

RH — Pessoal técnico
Espaco Fisico
Computador
Projetor
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Custo Esperado

Despesas inerentes ao funcionamento dos
parceiros e do municipio

Despesas inerentes ao funcionamento do
Municipio

Despesas inerentes ao funcionamento do
Municipio

Despesas inerentes ao funcionamento dos
parceiros e do municipio

Despesas inerentes ao funcionamento dos
parceiros e do municipio

Despesas inerentes ao funcionamento dos
parceiros e do municipio
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Atividades

A.5.2. Criacdo de um programa de ocupagao
de tempos livres de ver&o com integragdo em
empresas/instituicées do concelho

A.5.3. Dinamizar uma feira de formacéao
profissionalizante destinada aos jovens

A.6.1. Criacdo de uma aplicacdo movel com
vista a partilha de automéveis (deslocacgbes
pontuais ou inseridas na rotina)

A.7.1. Criacdo de um calendario de convivios
tematicos descentralizados

A.8.1. Criacao de projeto de troca de
correspondéncia intergeracional

A.8.2. Implementacéo de projeto de contactos
telefonicos com idosos

Recursos Necessarios

Bolsa de ocupagéo jovem
Campanha de divulgacéo
Seguro

RH — Pessoal técnico
Espaco Fisico
Mesas
Cadeiras
Alcatifa

Recursos Humanos

Recursos humanos
Motoristas
Viatura
Combustivel
Animacao musical
Licencas
Campanha de divulgacéo
Recursos humanos
Papel
Envelopes colorido
Motoristas
Viatura
Combustivel

Recursos humanos
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Custo Esperado

Custo total de 1000€

Despesas inerentes ao funcionamento da Feira

Empresarial

Inscrigdo na plataforma Google play 25€

Custo total de 1000€/evento

Despesas com combustivel (gasdleo): 9€/100km
Despesas com envelopes: 0.2

Despesas inerentes ao funcionamento dos

parceiros e do municipio
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Atividades

A.8.3. Criar projeto de voluntariado de
proximidade destinado a populagdo sénior

A.9.1.Rentabilizac&o dos circuitos de
transportes existentes

A.9.3. Criar circuitos de transportes publicos

Recursos Necessarios

Recursos humanos
Motoristas
Viatura
Combustivel
Seguro de acidentes pessoais para 0s voluntarios

Recursos humanos
Motoristas
Viatura
Combustivel

Motoristas
Viatura
Combustivel
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Custo Esperado

Despesas com combustivel (gaséleo): 9€/100km
Despesas com seguro inerentes a apolice ja
existente

Despesas inerentes ao funcionamento dos
parceiros e do municipio

Aquisicao de viatura de 33 lugares: 200.000€
Combustivel: 31€/100km
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Abreviaturas

AEJICS — Agrupamento de Escolas Joaquim Inécio da Cruz Sobral
CLAS - Conselho Local de Acéo Social

DS — Diagndstico Social

INE - Instituto Nacional de Estatistica

PDS - Plano de Desenvolvimento Social

RH — Recursos Humanos

UFCD - Unidades de Formacao de Curta Duracao

Plano de Desenvolvimento Social |[2020-2023| Sobral de Monte Agraco

32




