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AVISO N°. 83/2020
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO EM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, DA
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL
Ref. E — Auxiliar Administrativo

Lista Intercalar
Publicitagdo dos Resultados do Método de Selegao — Entrevista Profissional de Selegio

Resultados obtidos pelos candidatos no método de selegéo Entrevista Profissional de Selego,
para efeitos don.° 1, do art. 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nome Classificagao
Ana Filipa Bagueixo Ferreira 12,00 Valores
Ana Lucia Antunes Mestre Marques FALTOU

Carla Patricia Ferreira Simdes 10,00 Valores
Catarina Maria Pereira Rodrigues 12,00 Valores
Elisabete Maria Peixoto Caseirito 10,00 Valores
Eloisa Raquel Caloira de Sousa 10,33 Valores
Fernanda Maria Alves Vieira 10,00 Valores
Helena Cristina Pires Cravo 18,00 Valores
Inés |sabel Dinis Ribeiro 17,00 Valores
Isabel Maria Gomes Paulo da Silva 14,00 Valores
Jodo Manuel Vieira Alexandre 12,00 Valores
José Miguel Rodrigues Ventura FALTOU

Liliana Terrdo de Jesus 14,67 Valores
Liliana Vanessa Dolbeth Carmelino 12,67 Valores
Maria de La Salete Ferreira de Campos Duarte 15,33 Valores




SOBRAL ¢«

municipio

Nome Classificagao
Marina Sofia Mateus de Oliveira Martins 16,33 Valores
Marisa Alexandra Francisco Nunes 16,33 Valores
Marisa Isabel Vicente Rodrigues 10,00 Valores
Ménica de Jesus Carvalho Marmelo 10,00 Valores
Natércia de Jesus de Sousa Lucas Santos 10,00 Valores
Paula Alexandra Oliveira da Silva 10,00 Valores
Pedro Miguel Marques Nogueira 17,00 Valores
Sandra Paula de Oliveira Franco Ribeiro FALTOU

Sara Cristina Inacio Gomes 12,67 Valores
Tania Filipa Carlos Carvalho 15,33 Valores
Venancio Manuel Martins Sousa 10,00 Valores
Vera Licia Coelho Domingos Gomes 14,00 Valores
Vitor Manuel Cardoso Dias 10,00 Valores

Sobral de Monte Agrago, 17 de novembro de 2020.

A Presidente do Juri,

.

Maria Manuela Paula de Castro, Dr.2




