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1. INTRODUCAO

O empregador é responsavel por organizar os Servicos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) de
acordo com o estabelecido no “Regime juridico da promocédo da seguranca e satde no trabalho” (RJPSST
- Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacdo). E obrigacdo do empregador assegurar aos
seus trabalhadores condi¢des de seguranca e de saude, de forma continuada e permanente, tendo em

conta os principios gerais de prevencao (art. 15.° do RJPSST).

As prescricdes minimas de protecdo da seguranga e da salde dos trabalhadores contra os riscos da
exposicdo a agentes bioldgicos no contexto de trabalho estdo estabelecidas no Decreto-Lei n.° 84/97, de

16 de abiril.

A Autoridade de Salde compete intervir em situacdes de grave risco para a Satde Publica, procedendo a
vigilancia da saude dos cidaddos e do nivel sanitdrio dos servigos e estabelecimentos e determinando,
quando necessario, medidas corretivas, incluindo a interrupcdo ou suspensao de atividades ou servigos e

o encerramento dos estabelecimentos (Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro).

As empresas devem ter um Plano de Contingéncia especifico para responder a um cendrio de epidemia
pelo novo coronavirus. A elaboracdo deste Plano deve envolver os Servicos de SST da empresa, os

trabalhadores e seus representantes.

O Plano de Contingéncia deve responder a trés questdes basilares:

- Quais os efeitos que a infecao de trabalhador(es) por SARS-CoV-2 pode causar na empresa?

- O que preparar para fazer face a um possivel caso de infecao por SARS-CoV-2 de trabalhador(es)?
- O que fazer numa situacao em existe um trabalhador(es) suspeito(s) de infecao por SARS-CoV-2

na empresa?
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2. DEFINICAO DE CASO SUSPEITO

Critérios clinicos Critérios epidemiolégicos

Hist6ria de viagem para areas com transmissdo comunitaria ativa® nos 14 dias antes do
inicio de sintomas
ou
Contacto com caso confirmado ou provavel de infe¢do por SARS-CoV-2/COVID-19,

Infe¢do respiratéria aguda
(febre ou tosse ou dificuldade

respiratéria) requerendo ou ) o .
E nos 14 dias antes do inicio dos sintomas

ou
Profissional de salde ou pessoa que tenha estado numa instituicdo de salide onde sdo
tratados doentes com COVID-19

ndo hospitalizacdo

3. TRANSMISSAO DA INFECAO

Considera-se que a COVID-19 pode transmitir-se:

- Por goticulas respiratérias (particulas superiores a 5 micra);
- Pelo contacto direto com secrecdes infeciosas;

- Por aerossois em procedimentos terapéuticos que os produzem (inferiores a 1 micron).

O atual conhecimento sobre a transmissdo do SARS-CoV-2 é suportado no conhecimento sobre os
primeiros casos de COVID-19 e sobre outros coronavirus do mesmo subgénero. A transmissdo de pessoa
para pessoa foi confirmada e julga-se que esta ocorre durante uma exposi¢do préxima a pessoa com
COVID-19, através da disseminacdo de goticulas respiratérias produzidas quando uma pessoa infetada
tosse, espirra ou fala, as quais podem ser inaladas ou pousar na boca, nariz ou olhos de pessoas que
estdo proximas. O contacto das mdos com uma superficie ou objeto com o novo coronavirus e, em
seguida, o contacto com as mucosas oral, nasal ou ocular (boca, nariz ou olhos), pode conduzir a

transmissdo da infecdo. Até a data ndo existe vacina ou tratamento especifico para esta infegdo.
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4. EFEITOS QUE A INFECAO PODE CAUSAR NA EMPRESA

4.1. Atividades
Atividades imprescindiveis (que nao se podem parar):
»  Produgdo, impressdo e montagem de pecas;
» Expedicdo e rececdo de cargas.
Atividades prescindiveis (aquelas que se podem reduzir, encerrar, fechar ou desativar):

» Todas as que for possivel de cancelar ou realizar remotamente (exemplo: formacdes, reunides,
visitas, entre outras);

= Trabalho administrativo devera ser feito remotamente.
4.2. Recursos
Os seguintes recursos sdo 0s necessarios para que a empresa possa laborar em condi¢des normais:

*  Matéria-Prima;

» Fornecedores essenciais para que ndo existam paragens na area produtiva;

» Prestadores de servicos que sejam essenciais para assegurar o normal funcionamento dos
processos;

» Logistica.

4.3. Trabalhadores

Trabalhadores essenciais:
» Trabalhadores que sdo necessarios garantir para as atividades que sdo imprescindiveis para o

normal funcionamento da empresa.

Outros trabalhadores:

* Todos aqueles que possam trabalhar remotamente devem fazé-lo.

Devera ser criada uma base de dados de possiveis trabalhadores, por parte das empresas que prestam

servicos de trabalho temporario na empresa.
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Consideramos que ndo existem trabalhadores que desempenhem atividades ou tarefas com maior risco
de infecdo (exemplo: atendimento ao publico, prestagdo de cuidados de salde, viagens para paises com
casos de transmissao, entre outros). Qualquer Colaborador que faga uma viagem para fora do Pais devera

comunicar a empresa.
4.4. Teletrabalho

Todas as infraestruturas tecnolégicas de comunicacdo e informacado foram reforcadas, como alternativa a

realizagdo de atividades ou tarefas presenciais: trabalho remoto e reunides por video-conferéncia.
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5. AREA DE ISOLAMENTO

Caso seja identificado um caso suspeito, o mesmo deverd ser colocado numa area de isolamento,
impedindo que outros trabalhadores possam ser expostos e infetados. Tem como principal objetivo evitar

a propagacao da doenca transmissivel na empresa e na comunidade.

A area de isolamento definida na Neutroplast é a zona de arquivo, no rés do chdo da zona nova da

fabrica (atras do refeitorio):
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Nesta sala ira estar disponivel para o caso suspeito:

= (Cadeira (para descanso e conforto do trabalhador, enquanto aguarda a validagdo de caso e o
eventual transporte pelo INEM);

= Kit com agua e alguns alimentos nao pereciveis;
= Contentor de residuos;

= Solugdo antisséptica de base alcodlica;

= Toalhetes de papel;

= Luvas descartaveis;

=  Termdmetro.

Sera também disponibilizado no momento, um telefone para que o trabalhador possa contactar a Saude

24.
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6. CIRCUITOS

Na deslocacdo do Trabalhador com sintomas, devem ser evitados os locais de maior aglomeracdo de

pessoas/trabalhadores nas instalagdes.
Desta forma, definem-se os circuitos a fazer em caso suspeito:

LOCALIZAGCAO DO CASO SUSPEITO: PRODUCAO - HALL FABRIL
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LOCALIZAGAO DO CASO SUSPEITO: PRODUGAO - 1° PISO
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LOCALIZAGAO DO CASO SUSPEITO: ESCRITORIO - 1° PISO
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LOCALIZAGAO DO CASO SUSPEITO: ARMAZEM
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/7. PROCEDIMENTO EM CASO SUSPEITO

Caso seja identificado um caso suspeito, deve ser seguido o procedimento abaixo:
1° Nao entres em panico!

2° Se detetares algum dos sintomas (tosse, espirros, febre ou dificuldade respiratdria) suspeitos deste
novo virus deveras alertar de imediato o teu Responsavel Hierarquico (a partir deste momento deves
manter a distancia de seguranca de todos os que estdo perto de ti). No caso de ndo te encontrares
préximo do mesmo, deveras tentar o contacto telefénico. Se nado for possivel, deveras avisar o colega

mais préximo, mantendo sempre a distancia de seguranca. Deves ainda solicitar uma mascara cirdrgica.

3° Caso ndo sejas tu a ter os sintomas, mas detetes em algum dos teus Colegas, deveras avisar o

Responsavel Hierarquico e manter a distancia de seguranca.

4° O Responsavel Hierarquico ou trabalhador que preste assisténcia ao Caso Suspeito, deve colocar antes
de iniciar esta assisténcia, mascara cirurgica e luvas descartaveis. Deve ainda lavar e higienizar as maos

apods contacto com o Caso Suspeito.

5° Até teres indicagdes de como proceder, ndo deves sair do sitio onde te encontras nem tocar em

objetos ou superficies.

6° Iras receber indicacbes para te dirigires para a area de isolamento por parte do Responsavel

Hierarquico.

7° Deves seguir o circuito definido para a area onde te encontras até a area de isolamento, sem tocar em

objetos ou superficies, evitando o contacto com outras pessoas.

8° Quando chegas a area de isolamento, deveras sentar-te na cadeira e ligar de imediato para o nimero

808 24 24 24. Deves indicar todos os sintomas que tens e responder as questdes colocadas.

9° Deves sequir as indica¢des dadas pelos Profissionais de Saude.

17
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8. PROCEDIMENTO PERANTE CASO SUSPEITO VALIDADO

1° Providenciar a limpeza e desinfecdo (descontaminacdo) da area de isolamento, apds a saida do Caso

Suspeito validado;

2° Reforcar a limpeza e desinfecdo de objetos e superficies de contacto que o Caso Suspeito validado

tenha possivelmente manuseado. Dar especial atencdo ao posto de trabalho do Caso Suspeito validado;

3° Armazenar os residuos do Caso Suspeito validado em saco plastico. Este deve ser fechado

preferencialmente com abragadeira e devem ser segregados e enviados para operador licenciado para a

gestao de residuos hospitalares com risco biolégico;

4° A Autoridade de Saude Local, em estreita articulacito com o médico do trabalho, comunica a DGS

informacdes sobre as medidas implementadas na empresa, e sobre o estado de salde dos contactos

proximos do doente.

9. MEDIDAS A TOMAR

Higienizacdo das maos, lavando as mesmas com agua e sabdo durante pelo menos 20 segundos;
Além da higieniza¢do das maos com agua e sabdo, deves com regularidade utilizar o desinfetante
para as maos, cobrindo todas as superficies das méos e esfregando-as até ficarem secas;

Evitar tossir ou espirrar para as maos. Deves tossir ou espirrar para o antebrago ou manga, com o
antebraco fletido ou usar lenco de papel. Apos tossir ou espirrar higienizar as maos;

Caso exista um caso suspeito, 0 mesmo deverd utilizar mascara cirirgica. Assim que detete
sintomas deve solicitar ao Responsavel Hierdrquico a disponibilizacdo de maéscara. Deveras
higienizar as mados sempre que coloques e retires a mascara;

Néao efetuar cumprimentos, como aperto de méo, beijos, entre outros;

Nao agendar reunides/visitas presenciais;

Devera ser feito um registo com o nome e funcdo das pessoas internas com quem o Caso

Suspeito esteve em contacto.

18



“@' NEU’

10. DEFINIR RESPONSABILIDADES

Responsaveis Hierarquicos: Todos os trabalhadores devem reportar ao Responsavel Hierarquico.

Empregador ou Trabalhador Designado: Todos os Responsaveis Hierarquicos devem informar de

imediato os Recursos Humanos (nUmero de telemovel: 961 528 022).

Trabalhadores que prestam assisténcia ao Caso Suspeito: O Responsavel Hierdrquico deve prestar

assisténcia ao Caso Suspeito. Na sua auséncia, o trabalhador mais préximo devera prestar esta assisténcia.

Recursos Humanos: Avisar os restantes trabalhadores da existéncia de Caso Suspeito validado e informar

o Médico do Trabalho responsavel pela vigilancia da saide do Caso Suspeito. Provi

11. CONTACTOS

Saude 24 — 808 24 24 24
Viva Mais (empresa de Medicina no Trabalho) - 210 317 300
Recursos Humanos —961 528 022
Diretora de Produgdao — 967 250 910

Chefes de Turno - 207

19
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12. DISPONIBILIZACAO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS

Alcool- Gel, disponivel em:

Entrada de visitas;

Refeitério;

Entrada da produgéo;

Junto ao relégio de ponto da producao;
Entrada do armazém (cargas e descargas);
Sala limpa (nas duas entradas);

Corredor junto a manutencao;

Area de impressao (um junto & maquina TECA e outro junto a sala de revelacdo).

Mascaras cirurgicas (a utilizar pelo Caso Suspeito e quem preste assisténcia), disponivel em:

Caixa de Primeiros Socorros junto ao Chefe de Turno;

Armario de Primeiros Socorros na area administrativa.

Luvas descartaveis (a utilizar pelos trabalhadores que prestem assisténcia ao Caso Suspeito), disponivel

em:

Caixa de Primeiros Socorros junto ao Chefe de Turno;

Armario de Primeiros Socorros na area administrativa.

Toalhetes de papel, disponivel em:

Casas de banho;
Refeitorio;

Balnearios.

20
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13. HIGIENIZACAO DOS ESPACOS

O plano de limpeza e higienizacdo dos espagos comuns foi reforcado, nomeadamente em casas de banho
e refeitorio.
Foi reforcada também a limpeza e higienizagdo de superficies de contacto, nomeadamente, puxadores,

portas, interruptores e corrimoes.

14. INFORMAR E FORMAR OS TRABALHADORES

Divulgar o plano de contingéncia a todos os trabalhadores através de:
=  Acles de sensibilizacdo;
» Distribuicdo de folhetos;
» Envio de comunicacOes regulares referentes ao tema e atualizagdes do mesmo;

= Afixacdo de cartazes.

21



ANEXO 1. FLUXOGRAMA DE SITUACAO DE TRABALHADOR

COM SINTOMAS DE COVID-19
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Fluxograma de situagdo de Trabalhador com sintomas de COVID-19 numa empresa

Trabalhador com sintomas

Trabalhador informa chefia direta da situagio  dirige-se paraa
irea de "isolamento”

Chefia direta contacta o empregador, alerta para a situag3o,
& assegura 3 assisténcia necessania a0 Trabalhador

Trabalhador contacta
NS 24 (8082424 24)

5NS 24 questiona o Trabalhador

Caso ndo Suspeito Caso Suspeito

SNS 24 adota o procedimento de
‘acordo com a situagio clinica Médico (LAM)

5MS5 24 contacta Linha Apoio a0

e

Caso Suspeito Nio validado

caso suspeito validado

NEM transporta Trabalhador para
Hospital de referdncia

wali

Chefia direta do Trabalhador
informa o empregador do caso
dado

Trabalhador informa o
empragador
Colheita de amostras bioldgicas no Hospital de
"‘;‘:"( Ercemdo referéncia 0 empragadar:
-Veds acesso 3 drea de
'—I—| “isolamento’”
- Colabora coma Autoridads
|de saide local na identificag3al
SNS 24 define os procedimentos Ccaso nfimado «caso confimado b de contatos proximos do
adequados 3 siniacio clinicado trabalhador
Tr - informa o trabalhadres dos|
| procedimentos
- Informa o médico do
Autoridade d Saide Local: trabalho
: - i dos resultad
Emgregador informa o médico dol autoridade de Saide Local L ;
et ¢ stuagsa cimica do. |—, informa o empregador faboratoriais positivos
Trabalhador resultados laboratoriais procede 3 gestdo de contactos
negativas
mpragador providencia a limpeza @
dasinfe3o da irea de “isolamento”
Pracesso encemado
para COVID-13
Autoridade de Satide Local levanta
interdicio apds descontaminagdo

das medidasimplementadas

Autoridade de Savde Local informa a DGS|
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