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b) A formagdo profissional, considerando-se as drcas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugiio de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliaglio do desempenho relativa ao 0ltimo periodo. ndo supe-
rior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio,
compeléncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos da alinea ). o juri do procedimento concursal atribuira
a classificagdo de 10,00 valores aos candidatos que, por razdes que
comprovadamente ndo Ihes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagio
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

11.6 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. baseando-se a sua aplicagiio num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias previamente definido. associado a
uma grelha de avaliagdo individual. que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os ni-
veis classificativos de elevado, bom. suficiente, reduzido ¢ insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente. as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores,

12 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal € efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores. em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,

12.1 — A valoragdo final dos métodos de selegdo obrigatorios, men-
cionados no n.” 11 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula;

VF =(PC x 45 % + AP x 25 % + EPS % 30 %)
em que:

VF — Valoragao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagio Psicolagica:

[:PS — Entrevista Profissional de Selegdo.

12.2 — A valoragio final dos métodos de selegio aplicados aos can-
didatos que se encontrem na situagdo referida no ponto 11.1 do presente
aviso. sera obtida através da seguinte formula:

VF =(AC x 70 % + EAC » 30 %)
em que:

VT — Valoragio Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,

13 — As atas do jari. onde constam os parimetros de avaliago e
respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegdo a utilizar sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos ser4 publici-
tada no site do municipio em www.cin-salvaterrademagos.pt e notificada
a0s candidatos através de oficio registado, | )

15 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado
non.® I doartigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, os candidatos excluidos serdo notifica-
dos por uma das formas previstas nas alineas a). b), ¢) ou o) do n.°3
do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagio da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora ¢ local para realizagio dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.° ¢ por umas das formas previstas nas alineas a),
b). ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

16 — O exercicio do direito de participagio dos candidatos deve ser
formalizado obrigatoriamente, através de formulario para o efeito, ao dis-
por no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Salvaterra
de Magos ¢ no site da mesma em www.cm-salvaterrademagos.pt.

17 — Quotas de emprego de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° ¢ ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03-de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagiio a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo ao coneurso,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade ¢ o tipo
de deficiéncia. sendo dispensada a apresentagao imediata do documento
comprovativo.
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18 — Em cumprimento da alinea A) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio”.

19 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atnalmente em vigor.

5 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.®
312213141

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Aviso n.” 7367/2019

Em cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011. de 6 de abril. tomo piblico que foi homologada
por meu despacho da presente data, a lista de ordenagéo final de candidatos
aprovados no dmbito do procedimento concursal comum para ocupagao de
1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior — Médico
Veterinario, através da constitui¢io de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. aberto pelo Aviso n.® 14118/18 publicado no
Didrio do Repiblica, 2." série, n.° 190, Parie H — Autarquias Locais, de
02 de outubro.

A lisla encontra-se publicitada na pagina eletrénica do Munigcipia de
Santa Cruz (www.cm-santacruz.pt) e afixada no placard municipal no
edificio dos Pagos deste Municipio.

Nos termos dos n."'4 ¢ 5 do supra citado artigo 36.%, todos os candi-
datos ficam notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagdo
final acima referida.

15 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Filipe Martiniano
Martins de Sousa.

312154352

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 7368/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011. de 6 de abril, torna-se ptiblico que a lista unitaria de
ordenac#o final referente ao procedimento concursal comum para recru-
tamento de um Técnico Superior (Arquitetura Paisagista), na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, homologada por
despacho da Exm” Senhora Vereadora, com competéncias delegadas
em matéria de Recursos Humanos, de 25 de margo de 2019, s¢ encontra
afixada no Departamento de Recursos Humanos da Camara M unicipal
de Sintra, sito na Rua Acacio Barreiros, n.° | — 2.° andar — Portela de
Sintra, em Sintra, bem como divulgada na pagina eletronica da Autarquia
(www.cm-sintra.pt/Institucional/Servigos/Recursos Humanos/Procedi-
mentos Concursais).

Por subdelegacio de competéncias, conferida pelo Despacho n.® 3-
-AlD/2018, de 4 de outubro,

3 de abril de 2019. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, em regime de substitui¢io, Teresa Mesquita.
312207391

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 7369/2019

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagéio juri-
dica de emprego piiblico, em regime de contrato de trabalho em
fungdes pablicas por tempo indeterminado para preenchimento
de 5 postos de trabalho — Carreira e Categoria de Assistente
Operacional.

| — Para os devidos efeitos se torna publico que. no uso da com-
peténcia que me ¢ conferida pela alinea @) do n. 1. do art. 35, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ para efeitos do disposto nos n.s | e
2 doart. 33, daLein.® 35/2014. de 20 de junho, non. 1, do art. 19¢ na
al. a), do art, 3, ambos da Partaria 83-A/2009. de 22 de janeiro, alterada
¢ republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril. e apos deliberagdo
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da Camara Municipal, de 06 de fevereiro de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicaciio do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do art. 26 da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, procedimento concursal comum para cons-
titui¢io de relacfo juridica de emprego piblico em regime de contrato de
trabatho em fung3es pablicas por tempo indeterminado, para ocupaggo
dos seguintes postos de trabalho previstos ¢ ndo ocupados do mapa de
pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agrago:

Ref. A— 1 posto de trabalho — curreira e categoria de Assistente
Operacional — drea tunciona) de tratorista;

Ref. B— 1 posto de trabalho — carreira e categoria de Assistente
Operacional — area funcional de canalizador;

Ref. C— 1 posto de trabalho — carreira ¢ categoria de Assistente
Operacional — érea funcional de carpinteiro,

Ref. D —1 posto de trabalho — carreira e categoria de Assistente
Operacional — darea funcional de auxiliar de apoio ao Centro Recolha
Oficial;

Ref. E— | posto de trabalho — carreira e categoria de Assistente
Operacional — arca funcional de motorista de transportes coletivos;

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e seu
Anexo (adiante designada por LTFP); DL 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redaglio ¢ Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo (adiante designada por Portaria).

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar ¢ para as vagas que eventualmente se venham a
verificar, de acordo com o disposto no art. 40 da Portaria,

4 — Caracterizagfio dos postos de trabalho em fung¢éo da atribuigfo,
competéncia ou atividade:

Para todas as referéncias:

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execugfio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizag@o, procedendo, quando necessario, 4 manutengdo e reparagio
dos mesmos (anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caracterizagio
das carreiras gerais — Carreira de Assistente Operacional — Categoria
de Assistente Operacional ). Exercer as demais fungdes, procedimentos,
taretas ou atribuigdes que lhe sdo comeltidas por lei, pelo Regulamento
de Organizag@o dos Servigos Municipais, deliberagdo, despacho ou
determinagio superior.

Ref. A— Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado € ou
maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa area
restrita; Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em
vista a sua conservagdo e manutengio; Abastecer a viatura de combusti-
vel, possuindo para o efeito um cartdo afeto a viatura, devendo entregar
copia dos taldes de consumo aos servigos de contabilidade; Proceder a
pequenas reparagdes € em caso de avarias maiores, tomar as providéncias
necessarias com vista a regularizago dessas situagdes, para o que devera
apresentar uma participagdo da ocorréncia ao Encarregado Geral Opera-
cional; Preencher e entregar diariamente um boletim diario de viatura,
mencionando o tipo de servigo, quilometros efetnados ¢ combustivel
introduzido; Proceder 4 arrumacio da viatura no final do servigo.

Ref. B — Executar canalizages em edificios ¢ outros locais, destina-
dos ao transporte de 4guas ou esgotos; Executar redes de distribuigio de
apua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios
necessarios; Executar outros trabathos similares ou complementares.

Ref. C — Constroi, monta e coloca no local de utilizagio estruturas,
cofragens e moldes de madeira destinados 4 construgdo de betdo simples
ou armado; Executa as tarefas fundamentais do carpinteiro em geral,
Levanta os prumos de sustentag@o sobre os quais arma o estrado ou caixa;
Alinha e apruma o trabalho, procede ao escalonamento e travagdo: Tapa
os buracos e fendas e aperfeigoa as juritas tendo em vista uma melhor
aparéncia das superficies da obra; Efetua a descofragem tendo em vista o
posterior reaproveitamento do material utilizado; Pode ser incumbido de
construit andaimes em edificios ou outras obras de construgio civil.

Ref D — Assegurar a limpeza e conservago das instalagdes afetas
a0 Centro de Recolha Oficial; Zelar e promover o bem-estar dos animais
a guarda do Centro de Recotha Oficial; Acompanhar os técnicos afetos
a0 pabinete velerindrio nas agdes ¢ atividades inerentes ao seu normal
funcionamento; Colaborar, eventualmente, nos trabalhos auxiliares ne-
cessarios ao perfeito funcionamento do Centro Recolha Oficial; Auxiliar
na execugdo de cargas e descargas.

Ref. E — Condugéo de autocarros para transporte de passageiros,
tendo em atengdo a seguranga dos utilizadores e dos bens; Assegurar
a manutengdo das viaturas que lhe forem distribuidas; executar outros
trabalhos similares.
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4.1 — A descriclo de fungdes em referénciy, nio prejudica a atri-
buicdo aos trabalhadores de fungdes nio expressamente mencionadas,
que lhes scjam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagio profissional adequada ¢ que nfio impliquem desvalorizagio
profissional, nos terfmos do n. 1, do art. 81 da LTFP.

4.2 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Sobral
de Monte Agrago.

5 — Requisitos de Admissao — Podem candidatar-se individuos, que
cumulativamente até a0 termo do prazo fixado para apresentagao das
candidaturas satisfagam, os requisitos gerais ¢ especificos previstos no
art. 17en. |. do art. 86, da LTFP, a seguir referidos:

5.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢80, convengio internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robuslez fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

) Cumprimento das leis de vacinagho obrigatoria,

5.2 — Requisitos Especificos:
Para todas as referéncias:

Carta de Condugdo — categoria B

Referéncia A — Os candidatos deverdo ser possuidores de Licenga de
Condugao Categoria | e Categoria [l ou 111, em fungdo da tipologia do
veiculo agricola) ou Carta de Condugio, complementada com formagio
adequada para a operagio com veiculos agricolas,

Referéncias A e C — E possivel a substituiiio do nivel habilitacional
por experiéncia em fungdes similares ds que caracterizam o posto de
trabalho a concurso, devidamente comprovada, nos termuos a definir na
atan.® | do Jiri,

Referéncias B, D e E — Nivel habilitacional (nos termos al_a), n. 1, do
art. 86, conjugado com o n. 1, art. 34 da LTFP): Os candidatos deverio
ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
| — escolaridade obrigatoria,

Referéncia E — Carta de condugio adequada, CAM (certificado de
aptiddo para motorista) ¢ Certificado de TCC (certificado de motorista
para transporte coletivo de criangas).

5.3 — O recrutamento para constituicdo da relagio juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagao do
posto de trabalho por aplicago da norma atras descrita, e de acordo com
a deliberagdo da Cimara Municipal, datada de 06 de fevereiro de 201 9,
proceder-se-d a0 recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego piblico por tempo determinado ou determinavel ou sem refagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos
ns 2 ed, doart. 30 da LTFP ¢ alinea g) do n. 3, do art. 19 da Portaria,

6 — Meétodos de selegao (n. 1, do art. 36, da LTFP):

6.1 — Para todas as reteréncias;

Prova Pratica de Conhecimentos — (PPC)
Avaliagao Psicologica — (AP)
Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)

6.2 — A Prova Pritica de Conhecimentos visa avaliar 0s conhecimen-
1os profissionais € as competéncias 1éenicas doy candidalos necessarias
40 exercicio da fungdv, devendo para o efeito ser considerado os pard-
metros de avaliagdo direcionados para o programa melhor detinido na
ata n.° 1 do Jari. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas e sera de
realizagdo coletiva, distribuindo-se os candidatos por grupos.

A prova prética de conhecimentos tera a duragiio de até uma hora e
seré direcionada para o programa definido na ata n.° | do Juri.

6.3 — A Avaliagio Psicologica visa avaliar, através de 1écnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de persunalidade e com-
peténcias comporiamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabatho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragio
deste método de selegdo ¢ a que consta no n. 3, do art. 18, da Portaria,

6.4 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva ¢ sislematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
lais evidenciados durante a interagiio estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A valoragdio deste método
de selegdio € a que consta no n, 6, do art. 18, da Portaria.
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7 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa. bem como os candidatos em situagdo de requalificagio que, ime-
diatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia
au atividade para cuja ocupagdo o procedimento ¢ aberto. realizam os
seguintes métodos de selegdo eliminatérios. exceto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de selegdo. nos termos do n. 3. do
art. 36, da LTFP:

Avaliagdo Curricular — (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC)
Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)

7.1 — A avaliagio curricular visa analisar a qualificago dos candida-
tos. designadamente a habilitagéo académica ou profissional, percurso
profissional. relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada.
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida, Para
tal serdo considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica (HA). formagdio profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo do desempenho (AD).

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores. com
valoragio até as centésimas. sendo a classificagdo obtida através da
média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, conforme
atan.® 1 do Juri,

7.2 — A entrevista de avaliacio de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal. informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais dirctamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, Para esse efeito, sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual. que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise. avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom. Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respefivamente, as classificagdes de
20,16, 12, 8 e 4.

8 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegio, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e calculada através da aplicagdo da seguinte formula;

Para todas as referéncias:

OF =45 % PPC +25 % AP + 30 % EPS
OF =45 % AC + 25 % EAC + 30 % EPS

em que:

OF = Ordenagdo Final:

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos:

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
AC = Avahagdo Curricular:

EPS = Entrevista Profissional de Selegio.

9 — Sera excluido do procedimento o candidato que abtiver uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n, 13. do
art. 18, da Portaria.

10 — A ordenacdo final dos candidatos é unitaria. ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decres-
cente da ordenacio final dos candidatos colocados em requalificagio,
e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c)
e d). n. 1. do art. 37, da LTFP. conjugado com o n. 2, do art. 34, da
Portaria.

11 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
do n. 3, art. 3, do DL 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, tém
preferéncia em igualdade de classificagdo. uma vez que o presente con-
curso € aherto apenas para um posto de trabatho em cada referéncia.

12 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formu-
lario de requerimento (de utilizagdo obrigatoria) disponivel na Camara
Municipal de Sobral de Monte Agrago — Servigo de Recursos Humanos
¢ no site da Autarquia (www.cm-sobral pt/recursoshumanos), dirigido
ao Presidente da Camara Municipal, em papel formato A4, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de receco,
no prazo fixado no n, 1 deste aviso, para Cdmara Municipal de Sobral
de Monte Agrago. Praga Dr. Eugénio Dias, 4 — CP 2590-016 Sobral de
Monte Agrago. nele devenda constar os seguintes clementos:

a) ldentificagdo completa — nome, data de nascimento. sexo. nacio-
nalidade. estado civil. filiagdo. nimero e data de emissdo do hilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo fiscal. residéncia
completa, telefone/telemovel e endereo eletranico. este tltimo, caso exista;
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b) Designagfio do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar ¢ respetiva referéneia. série, numero e data do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso:

¢} Declaragéio sob compromisso de honra da situagio precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no art. 17 da
LTFP ¢ descrites no ponto 5 do presente aviso, bem como os demais
factos constantes na candidatura:

d) Identificacdo da relago juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do érgdo ou servigo onde exerce
fungdes:

€) Habilitagdes literarias:

J) Mengao par escrito, caso opte pelos métodos de sele¢dio descritos
no ponto 7 deste aviso. para os candidatos que preencham os requisitos
ai descritos.

13 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

14 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagiio pessoal. habilitagdes literarias, expe-
riéncia profissional ¢ quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciagdo do seu mérito ou constituir mativo de preferéncia legal,
08 quais, todavia. s6 serdo tidas em consideragéio pelo Juri do pro-
cedimento concursal se devidamente comprovadas. nomeadamente
fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes
de formagdo e da experiéncia profissional, bem como do documento
comprovativo da avaliagio do desempenho relativo ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos (apenas para candidatos que se enquadrem
nos requisitos previstos no ponto 7 do presente aviso ¢ optem por
esses métodos de selegdo):

b) Fotacopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem coma, fotocopias do bithete de identidade ou cartio de
cidaddo e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte:

¢) Declaragdio comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto,
emitida pelo servigo respetivo,

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdio punidas
nos termos da lei. .

16 — O Juri tera a seguinte composigio:

16.1 — Para todas as Referéncias:

Presidente do Juri: Fernando José Cordeiro Gongalves Correia Cal-
deira. Encarregado Geral Operacional.

Vogais Efetivos: Rui Paulo Afonse Dias. Encarregado Operacional,
que substituira o Presidente do jiri nas suas faltas ¢ impedimentos e
Edgar Henrique Miranda dos Santos, Encarregado Operacional.

Vogais Suplentes: Henrique Manuel Costa Pimenta, Encarregado
Operacional ¢ Susana Maria Santos Correia Marques Bernardes, Diri-
gente Intermédio de 3.° grau,

17— As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacio e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sio
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da al. 7),
do art. 19, da Portaria.

18 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagdo. é pu-
blicada na 2. série do Didrio da Republica ¢ afixada em local visivel
¢ publico das instalagdes do Municipio, nos termos do n. 6, art. 36, da
Portaria.

19 — Posicionamento Remuneratério: nos termos da legislagdo em
VIgor.

20 — Nos termos do disposto no n. 1, do art. 19, da Portaria. o pre-
sente aviso serd publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), ne 1.° dia itil seguinte & presente publicagdo. Por
extrato ¢ a partir da data da publicacio no Didrio da Republica e no
praze maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do art. 9. da Constituigio, a
Administragdio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdio.

26 de marg¢o de 2019. — O Presidente da Camara Municipal. José
Alberto Quintino, Eng. )
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