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MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso (extrato) n.° 4279/2018

Convocatoria para o método de seleciio
Entrevista Profissional de Sele¢ao

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, informam-se os candidatos admitidos
aos procedimentos concursais comuns abertos pelo Aviso n.° 10260/2016,
publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 158, de 18 de agosto,
Ref.* A3,A4,AS,A6,B1,B2,B3,B4,B5,B6,Cl1,C2,C3,C4 e C5, que
a aplicagdo do método de selegdo Entrevistas Profissionais de Sele¢do
encontra-se disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de
Ponta Delgada (www.cm-pontadelgada.pt) e afixadas no atrio do rés-do-
-chdo dos Pagos do Concelho e no n.° 18 da Rua de Santa Luzia, sita
em Ponta Delgada. Os candidatos deverao estar presentes no local, com
10 minutos de antecedéncia, munidos do Cartdo de Cidaddo ou outro
documento de identifica¢do valido, com fotografia.

A falta de comparéncia determina a exclusdo do procedimento con-
cursal.

22 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, José Manuel
Cabral Dias Bolieiro.
311160952

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 4280/2018

Lista unitaria de ordenacéo final — Homologacao

Para efeitos do disposto no n.*4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos do procedi-
mento concursal comum, publicado pelo Aviso n.° 6675/2017, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 113, de 12 de junho, da homologagao da lista
unitaria de ordenagao final, por despacho datado de 9 de margo de 2018,
que a mesma se encontra afixada para consulta no atrio do edificio da
Camara Municipal, sito na Praga Paulo VI, em Satdo e disponibilizada
na pagina eletronica, em www.cm-satao.pt.

12 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Manuel Lopes dos Santos.
311211196

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 4281/2018

Para efeitos do disposto nos n.”2 e 3 do artigo 214.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que se encontra pendente contra Paulo
Alexandre Simdes Araujo, um processo disciplinar a correr termos
na Camara Municipal de Setiibal. Em face do trabalhador se encon-
trar ausente em parte incerta, fixa-se um prazo de 30 dias a partir da
data da publicacdo do presente aviso para apresentacdo da sua defesa.

2 de margo de 2018. — A Instrutora, Ana Sofia de Oliveira Rodri-
gues Pires.
311213229

Aviso n.° 4282/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho de assistente operacional (acao educativa-
-apoio educativo) da carreira geral de assistente operacional

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Cdmara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se
publico que, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com referéncia a alinea @)
do n.°2 do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), na sequéncia de procedimento concursal comum para ocupagéo
de um posto de trabalho de assistente operacional (acao educativa-apoio
educativo) da carreira geral de assistente operacional, aberto pelo aviso
n.° 295/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de
06/01/2017, e na Bolsa de Emprego, em 06/01/2017 com o codigo de
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oferta n.° OE201701/0100, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas, com os seguintes trabalhadores:

Sandra Isabel Amieiro Cardoso Gato, Mara Filipa dos Santos Profano,
Sandra Maria Marques Mateus Castilho dos Santos, Paula Maria Marta
da Cruz Marim, Ana Rita Portela Pereira, Joana Isabel da Silva Martins,
Carla Maria Rebelo Langa das Dores, Jorge Humberto Nunes dos Santos
e Ana Maria Santiago dos Santos, com inicio a 1 de margo de 2018, e
Patricia Alexandra da Silva de Jesus Satide, com inicio a 19 de margo
de 2018, e para o desempenho de fung¢des correspondentes a categoria
de Assistente Operacional (Agdo Educativa-Apoio Educativo) da carreira
geral de Assistente Operacional, na 2.* posi¢cdo remuneratoria e nivel 2
da tabela remuneratoria unica (€ 580,00).

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

12 de margo de 2018. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
311213197

Aviso n.° 4283/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho de Assistente Operacional (Turismo)
da Carreira Geral de Assistente Operacional

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se pi-
blico que, em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°
da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com referéncia a alinea @) do n.° 2
do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
na sequéncia de procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho de Assistente Operacional (Turismo) da carreira geral
de Assistente Operacional, aberto por aviso n.° 295/2017, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, em 06/01/2017 e na Bolsa de
Emprego, em 06/01/2017 com o cédigo de oferta n.° OE201701/0105,
foram celebrados contratos de trabalho em fung¢des publicas, com os
seguintes trabalhadores:

Carla Sabina de Carvalho Fontes da Silveira Lorena, Sandra Isabel
Farinhas Testa Felicidade, Ana Teresa Mendes Maria, Ana Cristina
Coelho Carrigo, Joaquim Antonio Matias Batata e Nuno Miguel Tavanez
Raposeiro com inicio a 1 de margo de 2018, e para o desempenho de
fungdes correspondentes a categoria de Assistente Operacional (Turismo)
da carreira geral de Assistente Operacional, na 2.* posi¢ao remuneratoria
e nivel 2 da tabela remuneratoria tnica (€580,00).

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

12 de margo de 2018. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
311213172

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 4284/2018

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de um posto de trabalho — Técnico Superior — Licenciatura em
Gestiao e/ou Contabilidade e Financas Publicas.

1 — Para os devidos efeitos se torna ptblico que, no uso da compe-
téncia que me ¢é conferida pela alinea a) do n.° 1, do art. 35.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do disposto nos n.”* 1 e 2
do art. 33.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no n.° 1, do art. 19.°¢
naal. a), do art. 3.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e apos
deliberag@o da Camara Municipal, de 07 de margo de 2018, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do art. 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupacdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de
pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agrago.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e seu Anexo
(adiante designada por LTFP); DL 209/2009, de 3 de setembro, na sua
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atual redagdo e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo (adiante designada por Portaria).

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do trabalhador necessario ao preenchimento do posto
de trabalho a ocupar e para as vagas que eventualmente se venham a
verificar, de acordo com o disposto no art. 40.° da Portaria.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho em fungdo da atribuicao,
competéncia ou atividade:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexi-
dade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do
o6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores
(anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caracterizagdo das carreiras
gerais — Carreira de Técnico Superior).

Promover e colaborar na elaboragao dos documentos previsionais,
nomeadamente, do or¢amento e das grandes op¢des do plano, nos do-
cumentos de prestagdo de contas e relatorio de gestdo do Municipio;
Participar na organizagdo dos processos inerentes a eficiente execugdo
orcamental; Proceder a classificagdo dos documentos de suporte legal e
aos registos contabilisticos subjacentes, de acordo com o POCAL.

Registar e controlar o processamento de despesa ao nivel de cabimen-
tacdo, compromisso, liquidagdo e pagamento; Proceder a conferéncia
de faturas com as respetivas guias de remessa, requisi¢do externa ou
contrato, bem como ao seu registo contabilistico; Organizar os proces-
sos e proceder a emissdo dos documentos obrigatérios que suportam
a realizacdo das despesas; Promover a verificagdo permanente dos
documentos de despesa.

Remeter aos organismos centrais ou regionais os elementos deter-
minados por lei;

Elaborar estatisticas diversas para apoio da gestdo, para informagao
dos diferentes servigos e entidades externas.

Assegurar todo o procedimento relativo ao registo e controlo do
Patriménio movel e imovel da Autarquia.

Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos
servigos que necessitem a sua colaboragéo.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais, deliberagao, despacho ou determinacéo superior.

4.1 — A descrig@o de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buicdo aos trabalhadores de fungdes ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1, do art. 81.° da LTFP.

4.2 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Sobral
de Monte Agrago.

5 — Requisitos de Admissdo — Podem candidatar-se individuos, que
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especificos previstos no
art. 17.°e n.° 1, do art. 86.°, da LTFP, a seguir referidos:

5.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Requisitos Especificos:

Nivel habilitacional (nos termos al. @), n.° 1, do art. 86.°, conjugado
comon.° 1, art. 34.° da LTFP):

Licenciatura em Gestao e¢/ou Contabilidade e Finangas Publicas

Nao ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional.

5.3 — O recrutamento para constitui¢do da relaggo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagao do
posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, e de acordo
com a deliberacdo da Camara Municipal, datada de 07 de margo de
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2018, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.” 2 e 4, do art. 30.° da LTFP e alinea g) do n.° 3, do
art. 19.° da Portaria.

6 — Métodos de selegdo (n. 1, do art. 36, da LTFP):

Prova Escrita de Conhecimentos — (PEC)
Avaliagdo Psicologica — (AP)
Entrevista Profissional de Sele¢ao — (EPS)

6.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio das fungdes, sera de realizagdo individual
e tera a forma escrita, com a duragdo de até 2 horas e versara sobre as
seguintes tematicas, cujos diplomas legais podem ser consultados, desde
que ndo anotados e sejam apresentados em suporte de papel:

Todos os diplomas identificados na sua atual redagéo:

Constituicdo da Repuiblica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de
1976, na redagdo da Lei Constitucional n.® 1/2005, de 12 de agosto;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e seu Anexo I;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de setem-
bro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro;

POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro;

Lei das Finangas Locais — Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

LCPA (Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso) — Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/12, de 21 de junho;

Sistema do Controlo Interno do Municipio de Monte Agrago (');

Regulamento de Inventario e Cadastro do Patriménio Municipal (*).

6.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo deste
método de selecdo ¢ a que consta no n.° 3, do art. 18.°, da Portaria.

6.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A valoragio deste método
de selegdo ¢ a que consta no n.° 6, do art. 18.°, da Portaria.

7 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como os candidatos em situagéo de requalifica¢do que, ime-
diatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade para cuja ocupagdo o procedimento ¢ aberto, realizam os
seguintes métodos de sele¢do eliminatorios, exceto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de selecdo, nos termos do n.° 3, do
art. 36.°, da LTFP:

Avaliacao Curricular — (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC)
Entrevista Profissional de Sele¢ao — (EPS)

7.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sao os seguintes: habilitagdo
académica (HA), formac@o profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo do desempenho (AD).

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média ponderada das classificagoes dos elementos a avaliar, conforme
atan.° 1 do Juri.

7.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito, sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
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associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20,16, 12,8 ¢ 4.

8 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

OF =45 % PEC + 25 % AP + 30 % EPS
OF =45 % AC + 25 % EAC + 30 % EPS

em que:

OF = Ordenagdo Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

9 — Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13, do
art. 18.°, da Portaria.

10 — A ordenacao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decres-
cente da ordenacg@o final dos candidatos colocados em requalificagio,
e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas ¢)
e d), n.° 1, do art. 37.°, da LTFP, conjugado com o n.° 2, do art. 34.°,
da Portaria.

11 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
do n.° 3, art. 3.°, do DL 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, tém
preferéncia em igualdade de classificagdo, uma vez que o presente con-
curso € aberto apenas para um posto de trabalho em cada referéncia.

12 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formu-
lario de requerimento (de utilizagdo obrigatdria) disponivel na Camara
Municipal de Sobral de Monte Agrago — Servico de Recursos Humanos
e no site da Autarquia (www.cm-sobral.pt/recursoshumanos), dirigido
ao Presidente da Camara Municipal, em papel formato A4, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recegéo,
no prazo fixado no n.° 1 deste aviso, para Camara Municipal de Sobral
de Monte Agrago, Praga Dr. Eugénio Dias, 4 — CP 2590-016 Sobral de
Monte Agrago, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa — nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissdo do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia completa, telefone/telemdvel e enderego eletronico, este
ultimo, caso exista;

b) Designacdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série, numero e data do Didrio
da Republica em que encontra publicado o presente aviso;

¢) Declaragao sob compromisso de honra da situacéo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no art. 17.° da
LTFP e descritos no ponto 5 do presente aviso, bem como os demais
factos constantes na candidatura;

d) Identificagdo da relacdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Habilitagdes literarias;

/) Mengéo por escrito, caso opte pelos métodos de selecdo descritos
no ponto 7 deste aviso, para os candidatos que preencham os requisitos
ai descritos.

13 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.
14 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitacdes literarias, expe-
riéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serdo tidas em consideracdo pelo Juri do pro-
cedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes
de formagéo e da experiéncia profissional, bem como do documento
comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos (apenas para candidatos que se enquadrem
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nos requisitos previstos no ponto 7 do presente aviso e optem por
esses métodos de selecdo);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte;

¢) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto,
emitida pelo servigo respetivo.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
16 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente do Juri: Maria Manuela Paula de Castro, Chefe de Divisdo
da Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais Efetivos: Maria dos Anjos da Cruz Emidio Lourengo, Técnica
Superior, que substituird o Presidente do jiri nas suas faltas e impedi-
mentos, ¢ Dinis Narciso Nascimento Reis Piriquito, Técnico Superior
do Municipio de Sobral de Monte Agrago.

Vogais Suplentes: Susana Maria Santos Correia Marques Bernardes
e Maria do Rosario Filipe Gongalves, ambas Técnicas Superiores do
Municipio de Sobral de Monte Agraco.

17 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da al. ¢),
do art. 19.°, da Portaria.

18 — A lista unitaria de ordenacao final, apos homologac@o, ¢ publicada
na 2. série do Didrio da Repuiblica e afixada em local visivel e piiblico
das instalagdes do Municipio, nos termos do n.° 6, art. 36.°, da Portaria.

19 — Posicionamento Remuneratorio: nostermos dalegislagdo em vigor.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1, do art. 19.°, da Portaria, o
presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao.
Por extrato e a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e no
prazo maximo de trés dias tuteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do art. 9.°, da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

(") Disponivel: http://www.cm-sobral.pt/regulamentos-municipais/

15 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Quintino, Eng.
311212557

MUNICiPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 4285/2018

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, por meu despacho foi renovada a comissio de servigo da
licenciada Helena Maria Mano Pontes, no cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau, de Chefe de Divisao de Educagdo Social e Cultura, por um
periodo de trés anos, com efeitos a 4 de fevereiro de 2015.

24 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Nuno Gon-
calves.
311211382

Aviso n.° 4286/2018

Para os devidos efeitos faz-se publico que, nos termos dos artigos 45.°
€46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram concluidos com sucesso
os periodos experimentais dos trabalhadores Rui Daniel Cordeiro Régo
e Flavio André Cardoso Mendes Teixeira que celebraram contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia do
procedimento concursal publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 167 de 31/08/2016, para a Carreira/Categoria de Assistente Operacional:
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais e Canalizador, tendo-
-lhe sido atribuida a classificagao de 15,92 e 15,92 valores, respetivamente.

11 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Nuno Gon-

calves.
311211414



