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AVISO N.° 2272018

Procedimento concursal de carater urgente para a constituigéo de relagéo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado no
ambito do Programa de Regularizagio Extraordinaria dos Vinculos Precarios
(Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro)

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.% 4 e 5 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.? 145/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal, datada de 30 de
janeiro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio do Municipio, www.cm-sobral.pt,

procedimento concursal para a constituigéo de relagéo juridica de emprego piblico em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no ambito do programa de regularizagio
extraordinaria dos vinculos precérios, para ocupagdo do posto de trabalho abaixo indicado, conforme
caracterizag&o no mapa de pessoal:

Técnico Superior (Turismo) — 1 posto de trabalho;

1 - Caracterizagédo do posto de trabalho:

As fungdes exercidas sao as constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais
correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior.

Fungbes de estudo, concegéo e adaptagéo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a
licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de atividade: Realizar estudos e outros trabalhos
conducentes & definigdo e concretizagdo das politicas do Municipio na area do turismo; Informar e dar
pareceres de carater técnico sobre matérias relacionadas com o turismo e atividades conexas:
Acompanhar grupos de visitantes portugueses e estrangeiros ao concelho no 4mbito de visitas guiadas;
Realizar atendimento ao plblico na &rea turistico nos diversos equipamentos do Municipio e/ou em
atividades promovidas ou participadas pela Autarquia; Desempenhar funges de apoio técnico e aplicagédo
de conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas. Proceder & tradugédo de textos escritos,
designadamente lingua inglesa, respeitando o contelido e formas literarias; Interpretar verbalmente ou por
escrito intervengdes faladas de uma ou mais linguas para outra em reunides, conferéncias ou coloquios,
respeitando o sentido exato das intervengdes; Requisitar o material turistico e cultural necessario ao bom
funcionamento dos servigos; Coadjuvar na organizagdo de eventos e assegurar a atividade do posto de

turismo; Desenvolver todas as atividades técnico-administrativas inerentes a atividade turistica; Recolher,
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tratar e difundir toda a informag&o necesséria ao servio em que esta integrado; Planear, organizar e
controlar agbes de promogao turistica; Coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do
setor, se de tal for incumbido.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe s&o cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais, deliberagao, despacho ou determinagéo superior.
2 - Servigo a que se destina o posto de trabalho a concurso;
Divis&o de Educagéo Cultura e Agdo Social
3 - Local de trabalho - &rea geogréfica do Municipio de Sobral de Monte Agraco.
4 - Posicionamento remuneratorio:
O posicionamento remuneratério ¢ efetuado, nos termos do disposto no artigo 12.° da Lei n® 112/2017, de
29 de dezembro, ou seja, a 2. posi¢ao remuneratdria da carreira e categoria de Técnico Superior, nivel 15
da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragéo de € 1.201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).
5 - Ambito de recrutamento:
O recrutamento serd efetuado de entre candidatos que exercam, ou tenham exercido fungoes
correspondentes ao posto de trabalho a concurso, com sujeigdo ao poder hierarquico, & disciplina ou &
dire¢do dos servigos, sem vinculo juridico adequado e que satisfaga necessidades permanentes do
Municipio, nos termos definidos no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro e assim reconhecido
pela deliberagéo da Camara Municipal, datada de 30 de janeiro de 2018.
6 - Requisitos de admissao
6.1 - Requisitos Gerais - Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual, conforme disposto no n.° 2 do
artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro:
a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituiao, por Convengao Internacional ou
por Lei Especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Néo inibiao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicéo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria.
6.2 - Requisito especifico - Habilitagdes literarias - Licenciatura em Turismo.
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N&o ha possibilidade de substituicéo do nivel habilitacional exigido por formagéo adequada ou experiéncia
profissional.
6.3 - OQutros requisitos - Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos,
devidamente reconhecidos pela deliberagdo da Camara Municipal a que se refere o ponto 5, supra, que se
enquadrem no ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precérios, aprovado pela
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, nos termos do artigo 5.° daquele diploma legal.
7 - Candidaturas
7.1 - Prazo para apresentagéo de candidaturas:
10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletronica da autarquia.
7.2 - Formalizag&o das candidaturas:
7.2.1 - As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do preenchimento

de formulario tipo, de utilizagao obrigatéria, disponivel no servigo de Recursos Humanos da Municipio e/ou

na sua pagina eletronica, em www.cm-sobral.pt efetuadas preferencialmente por correio eletronico, para o

enderego, geral@cm-sobral.pt, podendo, também, ser entregues pessoalmente, em suporte papel, na

Céamara Municipal - servigo de Recursos Humanos, Praga Dr. Eugénio Dias, n.° 4 (CP 2590-016) Sobral
de Monte Agraco, durante o horario normal de expediente (09h00 as 18h00), ou remetidas pelo correio,
com registo e aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, para a morada atras indicada.

7.2.2 - O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, dele devendo constar,
sob pena de excluséo, os elementos referidos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

7.2.3 - O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, nos termos da al.
a) don.° 9 do art. 28.° da portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, dos seguintes documentos;

a) Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado. A formagao profissional mencionada no curriculum
vitae devera ser comprovada por fotocdpia simples e legivel, sob pena das respetivas agdes de formagéo
ndo serem consideradas.

¢) Declarag&o emitida pela Camara Municipal, devidamente atualizada e reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas, da qual conste a descricdo das fungGes exercidas e respetiva

duragao.
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8 - Métodos de Selecao:
Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, sera aplicado o
meétodo de selegdo obrigatorio Avaliagéo Curricular.
8.1 - Avaliagéo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a habilitago
académica ou profissional, percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas.
Para tal seréo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar e que sdo 0s seguintes: habilitagdo académica, formagdo profissional relevante para o
desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, experiéncia profissional e o tempo
de exercicio de fungbes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A avaliagdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média ponderada dos
elementos a avaliar:
a) Habilitagao académica;
b) Experiéncia profissional, sendo fator de ponderagéo o tempo de exercicio de fungées caracterizadoras
do posto de trabalho a concurso;
c) A formagdo profissional, considerando-se as éareas de formag&o e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungo.
8.2 - A ordenago final:
A ordenagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo da
seguinte formula:
OF = AC (100 %)
em que:
OF = Ordenagéo Final;
AC = Avaliagao Curricular.
9 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
meétodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.
10~ Composigao do Juri:
Presidente do Juri: Julia Maria Lopes da Silva Leitdo, Chefe de Divisao da Divisdo de Educagéo Cultura e

Acao Social da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago.
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Primeiro Vogal Efetivo; Maria Manuela PranJi‘;gg Castro, Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos;
Segundo Vogal Efetivo; Carla Alexandra Fernandes Duarte, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras,
Urbanismo e Ambiente da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago;
Primeiro Vogal Suplente: Maria do Rosério Filipe Gongalves, Técnica Superior de Recursos Humanos da
Cémara Municipal de Sobral de Monte Agrago;
Segundo Vogal Suplente: Sandra Isabel Cacilhas de Oliveira, Técnica Superior da Camara Municipal de
Sobral de Monte Agrago.
11 - De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, h4 lugar a
audiéncia de interessados apos a aplicagdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a
deciséo final.
12 - De acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, as notificagdes no
ambito dos procedimentos concursais, séo preferencialmente efetuadas por correio eletronico.
13 - As listas de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagao, seréo afixadas em local visivel e
publico nas instalagdes do Municipio, disponibilizadas no sitio da internet do Municipio em www.cm-
sobral.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica.
14 - O presente procedimento concursal rege-se, em tudo 0 ndo expressamente previsto no presente
aviso, pelas disposi¢des constantes na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral do trabalho em
Fungbes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 22 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro,
15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagao.

Sobral de Monte Agrago, 23 de fevereiro de 2018,




