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AVISO N.° 20 /2018

Procedimento concursal de caréter urgente para a constituigio de relagéo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no
ambito do Programa de Regularizagéo Extraordinaria dos Vinculos Precarios
(Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro)

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.°s 4 e 5 do artigo 10.° da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por deliberag&o da Camara Municipal, datada de 30 de
janeiro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitagao do presente

aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio do Municipio, www.cm-sobral.pt,

procedimento concursal para a constituigéo de relagéo juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado, no &mbito do programa de regularizago
extraordinaria dos vinculos precarios, para ocupagdo do posto de trabalho abaixo indicado, conforme
caracterizagéo no mapa de pessoal:

Técnico Superior (Ciéncias Sociais) — 1 posto de trabalho;

1 - Caracterizag8o do posto de trabalho:

As fungbes exercidas sdo as constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais
correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior.

Fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes &
licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de atividade: Efetuar estudos que detetem caréncias
sociais na comunidade; propor medidas adequadas para resolugéo dos problemas.

Elaborar, organizar, reformular e executar projetos sociais. Efetuar atendimentos, analise e
encaminhamento de situagdes, realizando também, se necessario, visitas domiciliarias. Aplicagdo de
processos de atuagso, tais como entrevista, mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospecao social,
dinamizag&o de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

Participar em conjunto com outras instituicSes sociais locais na implementagéo de estudos, programas e
projetos que desenvolvam mecanismos de incluséo social.

Colaborar na resolugéo de problemas de adaptacdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicolégica, através da moabilizagédo de
recursos internos e extemnos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagnéstico em relagdes
profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade.
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Detetar as necessidades dos individuos,m?;'crr;ﬁ’i;s ou outros grupos; estudar, conjuntamente com os
individuos, as solugbes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que
podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servicos sociais, obras de beneficéncia e
empregadores.
Assegurar todas as agOes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua
colaboragéo.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe s&o cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
2 - Servigo a que se destina o posto de trabalho a concurso:
Diviséo de Educagao Cultura e A¢do Social
3 - Local de trabalho - &rea geografica do Municipio de Sobral de Monte Agrago.
4 - Posicionamento remuneratorio:
O posicionamento remuneratério é efetuado, nos termos do disposto no artigo 12.° da Lei n® 112/2017, de
29 de dezembro, ou seja, a 2.7 posi¢do remuneratoria da carreira e categoria de Técnico Superior, nivel 15
da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneragao de € 1.201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).
5 - Ambito de recrutamento:
O recrutamento sera efetuado de entre candidatos que exercam, ou tenham exercido fungbes
correspondentes ao posto de trabalho a concurso, com sujeigao ao poder hierarquico, disciplina ou a
diregdo dos servigos, sem vinculo juridico adequado e que satisfaga necessidades permanentes do
Municipio, nos termos definidos no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro e assim reconhecido
pela deliberagéo da Camara Municipal, datada de 30 de janeiro de 2018.
6 - Requisitos de admiss&o
6.1 - Requisitos Gerais - Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redag&o atual, conforme disposto no n.° 2 do
artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por Convencao Internacional ou
por Lei Especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Néo inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propbe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes:;
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria,
6.2 - Requisito especifico - Habilitagdes literarias - Licenciatura na area das Ciéncias Sociais.
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N&o ha possibilidade de substituicdo do nisélmf;:t;ﬁitacional exigido por formagao adequada ou experiéncia
profissional.
6.3 - Qutros requisitos - Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos,
devidamente reconhecidos pela deliberagdo da Camara Municipal a que se refere o ponto 5, supra, que se
enquadrem no ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios, aprovado pela
Lein.? 112/2017, de 29 de dezembro, nos termos do artigo 5.° daquele diploma legal.
7 - Candidaturas
7.1 —Prazo para apresentag&o de candidaturas:
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletronica da autarquia.
7.2 - Formalizag&o das candidaturas
7.2.1 - As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do preenchimento

de formulario tipo, de utilizagéo obrigatéria, disponivel no servigo de Recursos Humanos da Municipio e/ou

ha sua pagina eletronica, em www.cm-sobral.pt efetuadas preferencialmente por correio eletronico, para o

endereco, geral@cm-sobral.pt, podendo, também, ser entregues pessoalmente, em suporte papel, na

Camara Municipal - servico de Recursos Humanos, Praga Dr. Eugénio Dias, n.° 4 (CP 2590-016) Sobral
de Monte Agrago, durante o horério normal de expediente (09h00 &s 18h00), ou remetidas pelo correio,
com registo e aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, para a morada atras indicada.

7.2.2 - O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, dele devendo constar,
sob pena de excluséo, os elementos referidos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro,

7.2.3 - O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclus&o, nos termos da al,
a)don.° 9 do art. 28.° da portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado das habilitagées literarias;

b) Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado. A formagao profissional mencionada no curriculum
vitae devera ser comprovada por fotocopia simples e legivel, sob pena das respetivas agdes de formagdo
n&o serem consideradas.

¢) Declaragao emitida pela Camara Municipal, devidamente atualizada e reportada ao prazo estabelecido
para apresentacao das candidaturas, da qual conste a descricdo das fungdes exercidas e respetiva
duragao.

8 - Métodos de Selegao:

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sera aplicado o

método de selegéo obrigatério Avaliagao Curricular.
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8.1 - Avaliag&o Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
academica ou profissional, percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungbes exercidas.

Para tal seréo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar e que s#o os seguintes: habilitagio académica, formagdo profissional relevante para o
desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, experiéncia profissional e o tempo
de exercicio de fungbes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A avaliagéo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagéo obtida através da média ponderada dos
elementos a avaliar:

a) Habilitag@o académica;

b) Experiéncia profissional, sendo fator de ponderagéo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras
do posto de trabalho a concurso;

c) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungzo.

8.2 - A ordenagéo final:

A ordenagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da aplicagéo da
seguinte formula;

OF = AC (100 %)

em que:

OF = Ordenagé&o Final;

AC = Avaliagéo Curricular.

9 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagédo de cada um dos
metodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, séo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

10- Composigao do Jari:

Presidente do Juri: Julia Maria Lopes da Silva Leitao, Chefe de Divis&o da Divisdo de Educagdo Cultura e
Agéo Social da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago.

Primeiro Vogal Efetivo: Maria Manuela Paula de Castro, Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Carla Alexandra Fernandes Duarte, Chefe de Divisdo da Divisao de Obras,
Urbanismo e Ambiente da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago;

Primeiro Vogal Suplente: Maria do Rosario Filipe Gongalves, Técnica Superior de Recursos Humanos da

Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago;
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Segundo Vogal Suplente: Susana Maria Santos Correia Marques Bemardes, Técnica Superior da Camara
Municipal de Sobral de Monte Agrago.

11 - De acordo com o disposto no n.% 7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ha lugar a
audiéncia de interessados apds a aplicagéo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a
deciséo final.

12 - De acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, as notificagdes no
ambito dos procedimentos concursais, s&o preferencialmente efetuadas por correio eletronico.

13 - As listas de ordenag&o final dos candidatos, apds homologagdo, serdo afixadas em local visivel e
pablico nas instalagdes do Municipio, disponibilizadas no sitio da internet do Municipio em www.cm-
sobral.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Diario da Republica.

14 - O presente procedimento concursal rege-se, em tudo o n&o expressamente previsto no presente
aviso, pelas disposicdes constantes na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral do trabalho em
Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 22 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigéo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progresso profissional, providenciando no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagéo.

Sobral de Monte Agracgo, 23 de fevereiro de 2018.
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