SOBRAL s MONTE AGRACO

municipio

AVISO N°. 16/2018

Recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre 6rgéos ou servigos para ocupagéo de 1
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior de Gestdo, Contabilidade

e/ou Finangas Piblicas

Torna-se publico, que por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, datado de 20 de
fevereiro de 2018, foi determinada a abertura de procedimento de mobilidade interna na categoria entre
orgdos ou servigos, tendo em vista o recrutamento de um trabalhador com prévia relagéo juridica de
emprego publico (RJEP) por tempo indeterminado, para efeitos de preenchimento de 1 (um) posto de
posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes na Diviséo
Administrativa e Financeira.

1 - Caracterizacédo do posto de trabalho:

Promover e colaborar na elaborag&o dos documentos previsionais, nomeadamente, do orgamento e das
grandes opgbes do plano, nos documentos de prestagéo de contas e relatrio de gestdo do Municipio;
Participar na organizagdo dos processos inerentes a eficiente execucdo orcamental; Proceder &
classificagéo dos documentos de suporte legal e aos registos contabilisticos subjacentes, de acordo com o
POCAL.

Registar e controlar o processamento de despesa ao nivel de cabimentacéo, compromisso, liquidagéo e
pagamento; Proceder a conferéncia de facturas com as respectivas guias de remessa, requisicéo externa
ou contrato, bem como ao seu registo contabilistico; Organizar os processos e proceder & emissdo dos
documentos obrigat6rios que suportam a realizagdo das despesas; Promover a verificagdo permanente
dos documentos de despesa.

Remeter aos organismos centrais ou regionais os elementos determinados por lei;

Elaborar estatisticas diversas para apoio da gestéo, para informag&o dos diferentes servigos e entidades
externas.

Assegurar todo o procedimento relativo ao registo e controlo do Patriménio mével e imével da Autarquia.
Assegurar todas as acgbes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua
colaboragdo.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais, deliberago, despacho ou determinagao superior.

2 — Caracterizacao da oferta:

Mobilidade interna na categoria, entre 6rgaos ou servicos.
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3 - Remuneragéo:
A correspondente a posigéo remuneratoria detida pelo candidato no lugar de origem.
4 - Requisitos de Admissao:

4.1. - Ser detentor de relag&o juridica de emprego publico previamente constituida, em regime de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado;

4.2. - Ser titular da carreira e categoria de técnico superior;

4.3. - Habilitagbes Literarias: Licenciatura em Gestéo, Contabilidade efou Finangas Publicas.

5- Local de trabalho:

Municipio de Sobral de Monte Agraco, sito na Praga Dr. Eugénio Dias, n.° 4 em Sobral de Monte Agrago.

6 — Prazo de candidaturas:

10 (Dez) dias (teis, contados a partir da publicitagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).

7 - Formalizagao de candidaturas:

7.1. - A candidatura devera ser formalizada mediamente apresentagéo de requerimento dirigido
ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, identificada com a mengéo de
‘Recrutamento por mobilidade interna na categoria entre érgéos ou servigos” e entregue pessoalmente
nos Recursos Humanos, no edificio da Camara Municipal, sito na Praga Dr. Eugénio Dias, n.° 4 — 2590-
016 em Sobral de Monte Agrago, das 09h as 12.30h e das 13.30h as 17.30h, ou remetido por correio
registado com aviso de rece¢éo, para a morada mencionada em epigrafe.

7.2. — Né&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

7.3. — A apresentagéo da candidatura devera ser a acompanhada dos seguintes documentos:
nome completo, naturalidade, data de nascimento, morada completa, telefone de contacto e enderego de
email, fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes, curriculum vitae atualizado, detathado, onde
constem as fungdes que exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formag&o profissional que possuie a
experiéncia profissional adquirida (os factos mencionados no curriculum deverdo ser devidamente
comprovados, incluindo as agbes de formagéo frequentadas), declaragdo emitida pelo servigo onde o
candidato se encontra a exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma
inequivoca, a carreira e a categoria de que o candidato é titular, a modalidade de RJEP, com descri¢éo
detalhada das fungdes, tempo de servigo na Administragéo Publica e na fungéo, bem como a avaliagéo de
desempenho nos Ultimos 3 anos.

8 - Método de selecgio:
Avaliaggo Curricular e Entrevista Profissional de Seleg&o.
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9 - Composigéo do Juri:
Presidente do Jari: Dr.2 Maria Manuela Paula de Castro, Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e
Financeira;
Vogais Efectivos: Dr.? Julia Maria Lopes da Silva Leitdo, Chefe de Divisdo da Divisdo de Educagio,
Cultura e Acg&o Social e Eng.? Carla Alexandra Fernandes Duarte, Chefe de Divis&o da Divisao de Obras,
Urbanismo e Ambiente.
10 - Publicitagao:
O presente aviso sera iguaimente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gv.pt, e
na pagina eletrénica do municipio em http://www.cm-sobral.pt.

Sobral de Monte Agrago, 21 de Fevereiro de 2018.




