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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 166/2014
de 6 de novembro

A integra¢fo de jovens no mercado de trabalho e a me-
lhoria das suas qualificagfes através da concretizagio de
estagios profissionais é uma prioridade e um desiderato
das atuais politicas publicas.

Os programas de estdgios profissionais na Adminis-
tragfio Piublica enquadram-se no 4mbito das politicas ati-
vas de emprego previstas no Programa do XIX Governo
Constitucional e visam cumprir os objetivos e medidas
do Plano Nacional de Implementagfio de uma Garantia
Jovem (PNI-GJ), aprovado pela Resolugiio do Conselho
de Ministros n.° 104/2013, de 31 de dezembro.

Relativamente & administracfo local, o ponto 4.4 do
PNI-GIJ refere expressamente a «Dinamizacio do Pro-
grama de Est4gios Profissionais na Administragio Local
(PEPAL), visando promover a integra¢do dos estagiarios
no mercado de trabalhoy.

O acordo entre o Governo e a Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses, celebrado em 8 de julho de
2014, também previu, em matéria de recursos humanos, o
langamento do PEPAL, com a disponibilizagio de 1500 es-
tagios.

No dmbito da referida medida do PNI-GJ e com o ob-
jetivo de proporcionar o desenvolvimento de uma expe-
riéncia prética em contexto de trabalho a um leque mais
abrangente de destinatérios, potenciando a respetiva em-
pregabilidade, o presente decreto-lei vem estabelecer o
regime juridico do PEPAL.

O presente decreto-lei permite ainda uma aproximag&o
aos critérios e objetivos da Iniciativa Emprego Jovem
€ estabelece o enquadramento legal da cria¢fo de pro-
gramas de estdgio especificos em funcfo das condig¢des
particulares do setor local e reflete os ensinamentos das
experiéncias anteriores dos programas de estagio na ad-
ministragdo local.

Considerando a especificidade de cada autarquia lo-
cal, possibilita-se a sele¢@io dos candidatos a estagio a
nivel local, onde as entidades promotoras passam a ser
diretamente responsaveis no recrutamento e sele¢fio dos
candidatos, utilizando métodos de selegdo diferenciados
mas assegurando as suas transparéncia e isen¢do, através
da integral publicitagfo dos critérios de avaliagfo, e garan-
tindo um processo transparente e rigoroso na distribuigdo
dos estagios pelas autarquias e no acompanhamento dos
estagios.

O regime juridico aprovado pelo presente decreto-lei
permite, por um lado, uma melhor adequagio as necessi-
dades e prioridades locais, disponibilizando aos estagiarios
acesso a areas e atividades onde exista uma procura efetiva
no mercado laboral local, e, por outro lado, possibilita a
abertura da administrag8o local & participagfo de jovens
capacitados. Fica igualmente salvaguardada a possibilidade
de alocar uma parte do contingente de estagios a certas
prioridades estratégicas, como sdo atualmente o desenvol-
vimento econdmico local e a inclusfio social.

Foram ouvidas a Comissio Nacional de Protecfio de
Dados, a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses
e a Associagdo Nacional de Freguesias.

O presente decreto-lei foi objeto de apreciagdo publica,
tendo sido publicado na separata n.° 4 do Boletim do Tra-
balho e Emprego, de 31 de julho de 2014.
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Assim:
Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime juridico
do Programa de Estigios Profissionais na Administra¢do
Local, doravante designado por PEPAL.

2 — O PEPAL permite aos estagiarios o desempenho
de fungBes no contexto da administragio local, priorita-
riamente as correspondentes a carreira de técnico superior
do regime geral da fungfo publica.

3 — O PEPAL pode, por portaria do membro do Go-
verno responsavel pela area da administra¢io local, ser
alargado a outras carreiras do regime geral da fungéo pa-
blica.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O regime estabelecido pelo presente decreto-lei
aplica-se aos servigos e organismos da administraggo local.
2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior,
considera-se administragdo local as autarquias locais, as
entidades intermunicipais, e demais associagdes de mu-
nicipios e de freguesias de direito publico, ¢ as empresas

locais, designadas, para efeitos do disposto no presente
decreto-lei, por entidades promotoras.

Artigo 3.°
Objetivos
S0 objetivos do PEPAL:

a) Possibilitar aos jovens com qualificagfo superior a
realizacfio de um estagio profissional, em contexto real de
trabalho, que crie condigdes para uma mais rapida e facil
integra¢do no mercado de trabalho;

b) Promover novas formagdes e novas competéncias
profissionais, que possam potenciar a modemizagio dos
servigos publicos;

¢) Garantir o inicio de um processo de aquisigdo de
experiéncia profissional em contacto e aprendizagem com
as regras, as boas préticas e o sentido de servigo publico;

d) Fomentar o contacto dos jovens, designadamente os
que ndo trabalham, ndo estudam, nem se encontrem em
formag#o, com outros trabalhadores e atividades, evitando
orisco do seu isolamento, desmotivag¢dio e marginalizagio
¢ contribuindo para a melhoria do seu perfil de emprega-
bilidade.

Artigo 4.°
Destinatirios

1 — O PEPAL destina-se a jovens que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Estejam & procura do primeiro emprego ou sejam
desempregados & procura de novo emprego;

b) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a
data de inicio do estagio;
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¢) Possuam uma qualificagiio correspondente, pelo
menos, ao nivel 6 (licenciatura) da estrutura do Quadro
Nacional de QualificagGes, constante do anexo 11 a Portaria
n.° 782/2009, de 23 de julho.

2 — No caso de estagios em fungdes correspondentes a
carreira distinta da referida no n.° 2 do artigo 1.°, 0o PEPAL
pode abranger jovens detentores de nivel de qualificagéo
inferior a prevista na alinea ¢) do nimero anterior.

3 — Para efeitos do disposto no presente decreto-lei,
considera-se que preenche os requisitos previstos na
alinea @) do n.° 1 quem se encontre numa das seguintes
situagdes:

@) Nunca tenha tido registo de remuneragdes em regimes
de protecdo social de inscrigdo obrigatéria e ndo se encon-
tre inscrito em qualquer sistema de ensino ou formag#o
profissional a tempo inteiro,

b) Esteja inscrito nos servigos de emprego do Instituto
do Emprego e da Formag#o Profissional, I. P. (IEFP, I. P.),
na qualidade de desempregado.

4 — No caso de pessoas com deficiéncia e ou incapa-
cidade, o limite de idade estabelecido na alinea ) don.® 1
¢ de 35 anos.

CAPITULO I

Acesso ao Programa de Estagios Profissionais
na Administrag¢iio Local

Artigo 5.°
Fixaciio do nimero de estagifrios

1 — O nimero maximo de estagidrios a selecionar
anualmente é fixado por portaria do membro do Governo
responsavel pela drea da administragfo local.

2 — A portaria referida no niimero anterior pode seg-
mentar, por irea temdtica, o contingente total de estagios
ou estabelecer prioridades tematicas na distribuigéio dos
mesmos.

3 — Os estégios previstos nos numeros anteriores sédo
distribuidos pelas entidades promotoras, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da administra-
¢do local, tendo em conta a disponibilidade de acolhimento
e acompanhamento dos estagiarios demonstrada por cada
entidade.

4 — A portaria referida no n.° 1 pode prever que a dis-
tribuigio de parte do niimero maximo de estagiarios fixado
se efetue posteriormente, em fun¢fio do acompanhamento
previsto na alinea e) do n.° 2 do artigo 19.°

5 — Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, é assegurada, em cada edi¢do do PEPAL,
uma quota de 5% da totalidade dos estagios a ser preen-
chida por pessoas com deficiéncia, nos termos a fixar pela
portaria prevista no artigo 22.°

Artigo 6.°
Publicitacio dos estigios

I — O langamento dos estagios ¢ publicitado no sitio
na Internet da entidade promotora, se existir, na bolsa de
emprego publico (BEP) e em, pelo menos, dois 6rgdos de
comunicagio social de expansdo regional ou local, sendo
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ainda comunicado a Diregfo-Geral das Autarquias Locais
(DGAL) e a0 IEFP, . P.

2 — A publicitagéo referida no numero anterior inclui,
obrigatoriamente, informag&o sobre a entidade promotora,
o local onde os estagios decorrem, nas hipdteses previstas
no artigo 14.° as 4reas de formagfo exigidas, o plano de
estagio, o prazo e a forma de apresentagfio da candidatura,
o procedimento de selegfio, os pardmetros ¢ a formula
de avaliagfo, a legislagdo aplicdvel e outros requisitos e
elementos julgados relevantes.

3 — A DGAL publicita a informag#o referida nos ni-
meros anteriores no Portal Autarquico.

Artigo 7.°
Candidaturas & frequéncia dos estdgios

1 — As candidaturas a frequéncia dos estdgios profis-
sionais, publicitados nos termos do artigo anterior, séo
apresentadas junto das entidades promotoras.

2 — As candidaturas referidas no niimero anterior séo
formalizadas através do preenchimento de formulario e
o candidato deve efetuar prova do cumprimento dos re-
quisitos exigidos, ambos fixados pela portaria prevista no
artigo 22.°

3 — Os candidatos que tenham frequentado programas
de estagios profissionais financiados por fundos ptiblicos
s6 podem frequentar um novo estagio ao abrigo do PEPAL
caso se verifique, no processo de selegédo para o estagio a
que se candidatam, a inexisténcia de candidatos aprovados
que nunca realizaram estagios financiados.

Artigo 8.°
Recrutamento e selegio

1 — O procedimento de recrutamento e selegio dos
candidatos ¢ da responsabilidade da entidade promotora
do estagio.

2 — Na selegéo dos candidatos sdo aplicados os méto-
dos da avaliagfo curricular e da entrevista individual.

3 — Os termos da avaliacfio curricular referida no
nimero anterior sdo estabelecidos na portaria prevista
no artigo 22.°, cabendo a entidade promotora a respetiva
parametrizagfo e a defini¢io da formula da avaliagfio cur-
ricular.

4 — A entidade promotora pode, no 4mbito do proce-
dimento concursal publicitado, dar preferéncia aos candi-
datos residentes na area do municipio.

CAPITULO III

Desenvolvimento do estagio

Artigo 9.°
Contrato de estigio

1 — A entidade promotora celebra com o estagidrio
um contrato de estdgio, sujeito a forma escrita, em con-
formidade com o modelo previsto na alinea ¢) don.®2 do
artigo 19.°

2 — Durante todo o periodo de desenvolvimento do
estagio, os estagidrios nfio podem exercer qualquer tipo
de atividade profissional, por conta prépria ou por conta
de outrem.
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Artigo 10.°
Suspenséo do contrato de estigio

1 — A entidade promotora pode suspender o contrato
de estagio:

a) Por facto a ela relativo, nomeadamente a reorgani-
zacdo interna dos servigos, nos termos legais aplicéveis,
durante um periodo nfio superior a dois meses;

b) Por facto relativo ao estagidrio, nomeadamente
doencga, maternidade, paternidade ou adog8o, durante um
periodo ndo superior a seis meses.

2 — A suspensdo do estagio so pode ocorrer quando no
comprometa o cumprimento integral do plano individual
de estagio.

3 — Durante a suspenso do estagio ndo é devida a bolsa
de estagio, nem o pagamento de alimentacfo.

4 — No dia imediato 2 cessag¢fio do impedimento por
facto relativo ao estagiario, este deve apresentar-se na
entidade promotora para retomar a atividade.

5 — A suspensdo do estagio néo altera a sua duragéo,
mas pode adiar a data do seu termo, desde que n#o ultra-
passe 18 meses apds o seu inicio.

Artigo 11.°
Cessacgiio do contrato de estigio

1 — O contrato de estdgio cessa por caducidade, por
acordo das partes ou por resolugfio por alguma das partes,
nos termos dos ntimeros seguintes.

2 — A cessacfo do contrato de estagio por caducidade
ocorre quando se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) Decurso do prazo correspondente ao seu periodo de
duracéio;

b) Impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva,
de o estagiario poder frequentar o estagio ou de a entidade
promotora lho poder proporcionar;

¢) O estagiario atinja cinco dias seguidos ou 10 dias
interpolados de faltas injustificadas, mediante comunicagéo
escrita da entidade promotora dirigida ao estagiario;

d) Incumprimento reiterado, por parte do estagidrio, dos
deveres previstos no contrato de estagio.

3 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do niimero
anterior, nfo releva o periodo de suspenséo do estigio
ocorrido nos termos do artigo anterior.

4 — O contrato de estdgio cessa por acordo das par-
tes, expresso de forma clara e inequivoca em documento
assinado por ambas, no qual se mencionam as datas da
celebragdo desse acordo e do inicio da sua producfio de
efeitos.

5 — O contrato de estagio cessa por resolugfio quando
uma das partes comunicar & outra, mediante carta regis-
tada, com indicagio da respetiva fundamentagfio e com
antecedéncia nfio inferior a 30 dias, a sua inteng#o de nédo
pretender a manutenggo do contrato de estagio.

6 — A resoluggo do contrato de estagio nio confere o
direito a qualquer indemnizag#o, salvo se ndo for cumprido
o prazo de aviso prévio previsto no numero anterior.

7 — Caso o prazo de comunicagfo da resolugiio nfio
tenha sido integralmente cumprido, ha lugar as seguintes
indemnizagGes:

a) Pagamento do montante correspondente aos dias em
falta, caso o incumprimento seja da entidade promotora;

5667

b) Reposigio dos montantes pagos ou pagamento dos
dias em falta, caso o incumprimento seja do estagirio.

Artigo 12.°
Estrutura do estigio

1 — O estagio engloba uma componente de aplicagio
de conhecimentos no exercicio das fungdes préprias da
entidade promotora e correspondentes a carreira em causa
e uma componente formativa, também a decorrer em con-
texto de trabalho.

2 — Os objetivos e o plano do estagio sfo definidos
pela entidade promotora.

3 — As entidades promotoras estio obrigadas a as-
segurar aos estagiarios o desenvolvimento exclusivo de
atividades correspondentes a sua drea de formagfo e para
as quais foram admitidos.

Artigo 13.°
Duraciio do estigio

O estdgio tem a duraggo de 12 meses, ndo prorrogaveis.

Artigo 14.°
Local do estigio

1 — O estagio pode desenvolver-se junto de entidades
diferentes das entidades promotoras, nomeadamente enti-
dades empresariais, de ensino ou de solidariedade social,
mantendo a entidade promotora todos os encargos e obri-
gacdes com o estagiario, desde que:

a) Exista entre a entidade promotora e aquelas entidades
uma relagdo assente na concretizagio de um programa ou
projeto conjunto; ou

b) Aquelas entidades contribuam, de forma direta ou
indireta, para a realizagdio das atribui¢Ges das entidades
promotoras.

2 — As entidades referidas no nimero anterior aplica-se
o disposto no n.° 3 do artigo 12.°

Artigo 15.°
Bolsas de estigio e outros apoios

1 — Aos estagiarios é concedida, por cada um dos meses
de duragéo do estagio, uma bolsa de estagio de montante
fixado por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas, da Administrago Publica e da
administragdo local.

2 — Aos estagidrios s3o ainda concedidos os seguintes
apoios:

a) Subsidio de refeicéio de valor correspondente ao pra-
ticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem
fungdes pablicas;

b) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que
possam ocorrer durante e por causa das atividades corres-
pondentes ao estagio profissional, bem como nas desloca-
¢des entre a residéncia e o local de estagio.

3 — A bolsa de estagio e o subsidio de refei¢éio nio
so devidos:

a) Quando o estigio seja suspenso, nos termos do ar-
tigo 10.°
b) Pelas faltas injustificadas;
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¢) Pelas faltas justificadas por motivo de acidente, desde
que a responsabilidade civil daf decorrente se encontre
coberta pelo contrato de seguro previsto na alinea b) do
nimero anterior.

Artigo 16.°
Efeitos do contrato de estigio

1 — Os estagios desenvolvidos ao abrigo do presente
decreto-lei estdo sujeitos a tributagiio, nos termos da le-
gislagdo aplicavel.

2 — A relagio juridica decorrente da celebragéo de
um contrato de estdgio ao abrigo do presente decreto-lei
¢ equiparada, exclusivamente para efeitos de seguranca
social, a trabalho por conta de outrem.

Artigo 17.°
Acompanhamento do plano de estigio

1 — Sem prejuizo de a respetiva entidade promotora
assegurar o acompanhamento do plano de estagio, o es-
tagidrio ¢ acompanhado por um orientador, designado de
entre titulares de cargos dirigentes, de chefia ou de outros
trabalhadores com relevante experiéncia e aptiddo para
o efeito, devendo as fungdes de orientagfio ser conside-
radas no dmbito da fixagio de objetivos, para efeitos do
sistema integrado de gestéio e avaliagdo de desempenho
na Administragido Publica (SIADAP), aprovado pela Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

2 — Compete ao orientador, designadamente:

a) Propor ao dirigente maximo da entidade promotora,
para sua aprovagio, os objetivos, o plano do estigio e
a avaliago final do estagiario, nos termos do artigo
seguinte;

b) Inserir o estagiario no ambiente de trabalho;

¢) Efetuar o acompanhamento técnico e pedagdgico
do estagidrio, supervisionando o seu progresso face aos
objetivos e plano definidos;

d) Efetuar o controlo da pontualidade e da assiduidade
dos estagidrios, dando conhecimento do resultado desse
controlo a entidade responsavel pelo processamento e
pagamento dos valores pecunidrios devidos aos estagidrios.

3 — Para efeitos do disposto na alinea d) do niimero
anterior, ¢ aplicdvel ao estagidrio, com as devidas adap-
tagdes, o regime de faltas e de descanso diario e semanal
previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 18.°
Avaliaciio e classificagiio final dos estagidrios

1 —No fim do estagio é realizada uma avaliagio do
estagiério, efetuada de acordo com as regras e critérios
estabelecidos pela DGAL nos termos da alinea d) don.®° 2
do artigo seguinte, a qual tem em conta o cumprimento
dos objetivos e do plano de estagio.

2 — A avaliag#o prevista no niimero anterior é sempre
fundamentada e compete ao dirigente méximo da entidade
promotora, mediante proposta do orientador do estagio,
obedecendo a uma escala de 0 a 20 valores.
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Artigo 19.°

Gestiio e coordenaciio do Programa de Estigios
Profissionais na Administracgio Local

1 — A gestdo do PEPAL ¢é da responsabilidade da
DGAL.

2 — Enquanto responsavel pela gestdo do PEPAL, com-
pete a DGAL, designadamente:

a) Propor ao membro do Governo competente a reali-
zag#o das edi¢Ges do PEPAL;

b) Preparar os elementos necessdrios a fixagéo do nu-
mero de estagiarios e respetiva distribuigfo pelas diferentes
entidades promotoras, para efeitos do dispostonon.® 3 do
artigo 5.%

¢) Estabelecer o modelo de contrato de estagio;

d) Estabelecer as regras e os critérios de avaliaggo final
dos estagios, bem como o modelo da respetiva ficha de
avaliagfo;

¢) Efetuar, em articulag@io com as entidades promotoras,
o acompanhamento da execugdo do PEPAL, tendo em
conta, nomeadamente, o cumprimento dos objetivos e dos
planos de estagio;

/) Elaborar um relatério final de execugio de cada edigdo
do PEPAL, com base na informag#o recolhida junto de
cada entidade promotora.

3 — ADGAL organiza uma base de dados, onde cons-
tam os elementos pertinentes relativos aos estagios.

CAPITULO IV

Termo do estigio

Artigo 20.°
Termo do estigio e preferéncias

1 —No termo do estagio € entregue ao estagidrio um
certificado comprovativo de frequéncia e avaliag8o final.

2 — A conclusfio do estigio com avaliagdo positiva,
nos termos do n.° 2 do artigo 18.°, nfo tem como efeito a
constitui¢io de uma relagfo juridica de emprego piiblico
ou qualquer outro tipo de vinculagio com o Estado.

3 — Os estagiarios que tenham obtido aproveitamento
com avaliag8o nfo inferior a 14 valores, no dmbito dos
procedimentos concursais a que se candidatem, publicitados
pela entidade promotora onde realizaram o estdgio e para
ocupagdo de posto de trabalho da carreira de técnico supe-
rior cujas caracteristicas funcionais se identifiquem com a
atividade desenvolvida durante o estagio, e se candidatem,
nos termos legais, a procedimento concursal de recrutamento
publicitado no periodo de dois anos apds o termo do estigio,
tém preferéncia na lista de ordenagfo final dos candidatos,
em caso de igualdade de classificagiio, sem prejuizo da
aplicacfio de outras preferéncias que a lei j& preveja.

4 — Os estagiarios que tenham obtido aproveitamento
com avaliagdo nfio inferior a 14 valores e que venham,
na sequéncia do respetivo procedimento concursal e no
periodo de dois anos ap6s o termo do estdgio, a constituir
uma relag8o juridica de emprego puiblico na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, no &mbito de carreiras gerais, beneficiam
da redugao, para 180 dias, do periodo experimental previsto
na alinea ¢) don.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fung8es Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.
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CAPITULO V

Financiamento

Artigo 21.°
Regime de financiamento

1 — Em cada edi¢io do PEPAL, os custos relativos a
cada estagiario sio suportados pela entidade promotora
onde decorra o respetivo estagio.

2 — O disposto no niimero anterior nfio prejudica o
financiamento do PEPAL através de fundos europeus es-
truturais e de investimento.

CAPITULO VI

Disposicdes finais

Artigo 22.°
Regulamentagiio

1 — O presente decreto-lei € regulamentado através
de portaria do membro do Governo responsavel pela drea
da administragfo local, designadamente em matéria de
acesso a0 programa de estagios e respetivos termos de
execugao.

2 — Aregulamentacéo prevista no niimero anterior deve
assegurar que os estagiarios no desenvolvam, no decurso
do estagio, atividades que, em face das circunstancias con-
cretas, correspondam & supressdo de caréncias de recursos
humanos da entidade promotora.

Artigo 23.°
Norma revogatoéria

S&o revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 65/2010, de 11 de junho;
b) A Portaria n.° 1236/2010, de 13 de dezembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de
setembro de 2014. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Luis Miguel
Poiares Pessoa Maduro — Nuno Paulo de Sousa Arrobas
Crato — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 30 de outubro de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 30 de outubro de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 167/2014

de 6 de novembro

O Programa do XIX Governo Constitucional fixa, como
medida destinada a realizar os objetivos estratégicos da
defesa nacional, a racionalizagéo da despesa militar, no-
meadamente através da melhor articulaggo entre os ramos
das Forgas Armadas e uma maior eficiéncia na utilizagéo
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de recursos, designadamente desativando unidades, esta-
belecimentos e sistemas de armas nfo essenciais.

Os varios estudos realizados ao longo das Gltimas dé-
cadas referem a existéncia de estabelecimentos fabris que
se encontram, ha muito, de uma forma geral, a atravessar
uma profunda crise, apresentando baixa produtividade,
produtos desatualizados, reduzida capacidade competitiva
e dotados de modelos de gestdo e de cultura empresarial
inadequados.

Os constantes e avultados prejuizos, incomportiveis na
filosofia de contengfio orgamental em que Portugal esta
empenhado, e o desajustamento produtivo e competitivo
dos estabelecimentos fabris, exigem decisdes de fundo
que permitam tornar o setor mais racionalizado, designa-
damente ao nivel da sua gestéo.

Existem, neste quadro, estabelecimentos fabris sobre
os quais estd comprovadamente adquirida a respetiva in-
viabilidade industrial, econémica e financeira, como é o
caso das Oficinas Gerais de Fardamento e Equipamento
(OGFE).

As OGFE e as Oficinas Gerais de Material de Enge-
nharia (OGME) séo reguladas nfo s6 pelo disposto na
Lei n.° 2020, de 19 de marco de 1947, no Decreto-Lei
n.°41 892, de 3 de outubro de 1958, alterado, entre outros
diplomas, pelo Decreto-Lein.® 49 188, de 13 de agosto de
1969, no Decreto-Lei n.° 44 322, de 3 de maio de 1962,
que estabelece o quadro orgénico das OGME, que viria a
ser alterado pelo Decreto-Lei n.° 48 283, de 21 de margo
de 1968, na Portaria n.° 621/72, de 21 de outubro, € no
Decreto-Lei n.° 646/75, de 17 de novembro, mas também
por legislagfio dispersa com incidéncia em diferentes se-
tores da sua atividade.

As OGFE e as OGME, atualmente sujeitas, nos termos
da Lei Orgénica do Exército, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 231/2009, de 15 de setembro, aos poderes de diregfio e
fiscalizag@o do Comando da Logistica do Exército, o qual
integra os denominados drgdos centrais de administragio
e diregio daquele ramo das For¢as Armadas, tém vindo
a sofrer ao longo dos anos sucessivas intervencGes, na
tentativa de as adaptar 4 evolugfio verificada no setor e
aos novos designios da defesa nacional.

O Exército, componente terrestre do sistema de forgas
nacional, é uma instituicdo estruturante do Estado Por-
tugués, devendo ser moderno, adaptado e adaptavel as
alteragdes do ambiente politico, estratégico e operacio-
nal contemporineo, desperto para a evolugfo cientifica e
tecnologica, adequado a realidade da profissionalizag#o,
em suma, uma instituicio de acordo com os recursos hu-
manos e econdmicos do pais, versatil e disponivel para a
mudanga, no contexto mais amplo do definido na Lei da
Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica n.® 1-B/2009,
de 7 de julho, alterada pela Lei Orgénica n.° 5/2014, de
29 de agosto, e na Lei Orgénica do Exército, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de setembro.

O quadro juridico em que assenta a operag8o de extingio
das OGFE e OGME ¢, num primeiro plano, o da Lei Orgé-
nica do Exército, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 231/2009,
de 15 de setembro, o do Decreto-Lei n.° 200/2006, de
25 de outubro, com as necessdrias adaptacfes, que esta-
belece o regime geral de extingfio, fusfo e reestruturagfo
de servigos publicos e de racionalizacio de efetivos, e,
finalmente, ao nivel do enquadramento das condi¢des de
requalificagfio dos recursos humanos, pelo vertido na Lei
Geral do Trabalho em FungGes Piiblicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, em matéria de reafetacfio






