
 
 

 

 

 

 

Designação do projecto |PEPAL – Programa de Estágios Profissionais na Administração Local 

Código do projecto | POISE-02-3220-FSE-000386 

Objetivo principal | Promover e incentivar a inserção dos jovens no mercado de trabalho ativo 

Região de intervenção | Centro 

Entidade beneficiária | Município de Sobral de Monte Agraço 

 

Data de aprovação | 10-08-2016  

Data de início | 01-06-2015 

Data de conclusão | 01-06-2016 

Custo total elegível | 11.509,99 € 

Apoio financeiro da União Europeia | 10.589,19 € 

Apoio financeiro público nacional/regional | 920,80 € 

Objetivos, actividades e resultados esperados/atingidos 

Objetivos: 

1 – Possibilitar aos jovens com qualificação superior a realização de um 
Estágio profissional em contexto real de trabalho que crie condições para 
uma mais rápida e fácil integração no mercado de trabalho; 
2 – Promover novas formações e novas competências profissionais que  
possam potenciar a modernização dos serviços públicos; 
3 – Garantir o início de um processo de aquisição de experiência profissional 
em contacto e aprendizagem com as regras, as boas práticas e o sentido de 
serviço público; 
4 – Fomentar o contacto dos jovens com outros trabalhadores e actividades,  
evitando o risco do seu isolamento, desmotivação e marginalização e assim 
contribuir para a melhoria do seu perfil de empregabilidade. 
 
Os estágios estão enquadrados em áreas de actividade municipal consideradas prioritárias 
para o cumprimento da missão, visão e estratégia da autarquia, nomeadamente nas áreas do 
Turismo e Serviço Social. 
 
Esta experiência permite aos estagiários desenvolver as competências de orientação para 
resultados, planeamento e organização, adaptação e melhoria contínua e relacionamento 
interpessoal, contribuindo para melhorar o seu perfil de empregabilidade. 


