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AVISO N°. 12/2015 Aﬁ

OFERTA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS - PEPAL

O Municipio de Sobral de Monte Agrago promove estagios no &mbito do Programa Estagios Profissionais na
Administracéo Local (PEPAL), com as seguintes caracteristicas:

Destinatarios:

Jovens que tenham até 29 anos (inclusive), possuidores de licenciatura, nivel 6, que se encontrem nas
seguintes condicdes:

- Recém-saidos dos sistemas de educagéo e formagao & procura do 1°. Emprego;

- Desempregados & procura de novo emprego.

Namero de estagios por habilitagéo e area funcional de oferta:

- Um (1) na area de Turismo - Licenciatura em Turismo (preferencialmente com conhecimento na area do
Marketing);

- Um (1) na area da Acgdo Social - Licenciatura em Servigo Social;

Plano de Estagio:

Servigo Social - Pretende-se que o/a estagiarioestagiaria desenvolva e acompanhe, bem como, proponha
sob orientacéo, atividades, programas e projetos realizados efou a realizar no Servigo Social e Educacional
do Municipio de Sobral de Monte Agrago (por ex. Rede Social, Atendimentos de Ago Social, Loja Solidaria,
Cartao Sobral Sénior, Club Sobral Sénior ativo, atividades para idosos, atividades para criangas e jovens,
Agéo Social Escolar, planos de transporte de alunos, , etc.) proporcionando, o seu contacto com o contexto
real do trabalho.

Turismo - Pretende-se que o/a estagidrio/estagiaria assegure a recegfo e atendimento de visitantes,
fazendo uso de linguas estrangeiras, acompanhe grupos em visitas organizadas, ao patriménio concelhio,
apoie o planeamento e proponha estratégias de divuigagéo do patriménio turistico concelhio, colabore na
organizagao e no apoio a eventos de natureza turistica e desenvolva atividades administrativas inerentes &
atividade turistica, fazendo uso de meios informaticos.

Local de realizagéo dos estagios: Municipio de Sobral de Monte Agrago

Duragio dos estagios: 12 meses

Métodos de selecgéo: Nos termos do n°. 2 do art® 8°. do Decreto — Lei n°. 166/2014, de 06/11 serio:

Avaliagéo Curricular e Entrevista Individual.
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Fatores de Avaliagéo: /K

Avaliacdo Curricular:

Habilitagbes Literarias (HL)

Formag&o Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagao da seguinte formula:
AC=(HL+FP+EP)3

HL = Habilitacées Literarias: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagso

certificado pelas entidades competentes;

Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura — 18 Valores;

Habilitagdes Académicas de grau superior ao exigido — 20 Valores.

FP_= Formacéo Profissional: considerando-se as areas de formagéo e aperfeigopamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

Sem acgdes de formagdo - 10 Valores;

Com acgdes de formagéo até 50 horas - 14 Valores;

Com acgdes de formagao até 100 horas - 18 Valores;

Com acgbes de formagao com mais de 100 horas - 20 Valores.

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na execugéo de actividades descritas no
conteudo funcional:

Sem experiéncia — 10 Valores;

Experiéncia inferior a 1 ano — 14 Valores;

Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos - 16 Valores;

Experiéncia igual a 2 ano e inferior a 3 anos — 18 Valores;

Experiéncia igual a 3 ano ou superior — 20 Valores.

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em
fungdes inerentes & categoria pretendida, que se encontre devidamente comprovado, incluindo os estagios
profissionais.

Os candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 Valores, no método de selecgdo acima referido
(Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte.
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Entrevista Individual: /&

A entrevista visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funggo.

Para esse efeito, seré elaborado um gui&o de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente:

- Conhecimento do plano de estagio e actividades a desempenhar com ele relacionadas;

- Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e seguranga demonstrada na procura de
solugdes problematicas hipoteticamente colocadas;

- Conhecimentos especificos;

- Motivagéo relacionada com o projecto de carreira profissional e expectativas em relagéo ao lugar que
concorre.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e
Reduzido, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 Valores.
Ordenacao Final:

OF =40% AC +60% El

Oferece-se:

- Bolsa de estagio mensal, correspondente a 1,65 vezes o valor correspondente ao indexante dos apoios
sociais (IAS) - 691,71 €;

- Subsidio diario de refeigio (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da Administrago
Publica - € 4,27);

- Seguro de acidentes pessoais.

Prazo para formalizagdo de candidaturas: Até ao dia 12 de Marco de 2015.

Formalizacéo da candidatura: as candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente utilizando o formulario
que se encontra disponivel no portal: www.portalautarquico.pt e http://www.cm-sobral.pt/.

O formulario da candidatura deverd ainda ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

- Copia do documento de identificagdo (Bl/Cartéo de Cidad&o);

- Copia do documento de identificagao fiscal (NIF), no caso de nao ser portador de carto de cidadao;

- Copia de documento comprovativo de morada (carta de condugao ou outro);
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- Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato (ou a n&o
existéncia do mesmo);

- Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel

- Copia do certificado de habilitagdes, onde conste s respectiva classificagéo;

- Copia do certificado de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);

- Copia dos certificados de formagao profissional onde conste o respectivo nimero de horas ou no caso de
accoes de muito curta duragéo, como seminérios e afins, a data de realizag&o;

- Curriculum Vitae datado e assinado.

Envio da candidatura:

Municipio de Sobral de Monte Agrago

Recursos Humanos

Praga Dr. Eugénio Dias, 4

2590-016 SOBRAL DE MONTE AGRACO

Municipio de Sobral de Monte Agrago, 26 de Fevereiro de 2015.

0sé Alberto Quintino, Eng®.
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