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AVISO N.° 164/2019

6.7 Edigéio do Programa de Estagios Profissionais na Administragéo Local (PEPAL)

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto — Lej n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto — Lei n.° 46/2019, de 10 de abril, conjugado com o artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de
15 de abril, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicagéo do
presente aviso na pagina eletronica do Municipio de Sobral de Monte Agrago, as candidaturas ao procedimento de
selegéo de estagiarios da 6.% edig&o - 2.2 fase do Programa de estagios Profissionais da Administragéo Local, nos

seguintes termos:;

1 - Legislagéo aplicavel:

- Decreto — Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro - alterado e republicado pelo decreto - Lei n.° 46/2019, de 10 de
abril (estabelece o regime juridico do PEPAL);

- Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril (Regulamenta o PEPAL);

- Declaragéo de Retificagéo n.° 20/2019, de 22 de abril (retifica 0 4.° paragrafo da Portaria n.° 114/2019, de 15 de
Abril);

- Portaria n.® 256/2014 (fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL);

- Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio (fixa 0 nimero maximo de estagios no &mbito da segunda fase da 6.2
edicéo do PEPAL);

- Despacho n.® 8035/2019, de 11 de setembro (distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios da
6.2 edigdio — 2. fase do PEPAL).

2 - Ofertas de estagios:

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo do Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro,
identificam-se de seguida as ofertas de estagios:

Ref.2 A - Nivel de qualificagdo 5 - 1 estagio para detentores de Curso Técnico Superior Profissional em Ciéncias
da Informag&o e Documentago para a Divisdo de Educacéo, Cultura e Agéo Social:

Ref.? B ~ Nivel de qualificagéo 6 - 1 estagio para Licenciatura em Engenharia do Ambiente ou Engenharia da
Energia e do Ambiente ou Engenharia Eletrotécnica ou Engenharia Mecénica para a Divisgo de Obras, Urbanismo

e Ambiente;
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Ref# C — Nivel de qualificacéo 4 - 1 estagio para detentores de Curso Tecnologico de Nivel Secundaric em
Animagéo Sociocultural para a Diviséo de Educag&o, Cultura e Ag¢éo Social.

3 - Planos de estégios:

Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4 - Destinatarios:
Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:
a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional (IEFP,
IP), na qualidade de desempregados.

5 - Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

N&o ‘estéo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho n.°
8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6 — Local de realizagdo dos estagios:

Municipio de Sobral de Monte Agrago.

7 - Duragao dos estagios:
12 Meses ndo prorrogaveis.

8§ - Remuneragéo e outros apoios:

Bolsa de formagao mensal de montantes correspondentes a:
Estagio nivel 4 — 566,49 €

Estagio nivel 5 - 610,06 €

Estagio nivel 6 — 719,00 €

Cofinanciado por:
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- Subsidio de refeicéo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas (4,77 €/dia util);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9 - Forma e local de apresentagéo de candidaturas:
As candidaturas ao procedimento de selegao séo feitas através do preenchimento de formulario disponibilizado na
pagina eletronica www.portalautarquico.pt e no site da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, em

www.cm-sobral.pt/pepal, sob pena de exclusgo.

9.1. - A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado, e sob pena de
excluséo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaragéo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua
néo existéncia;

b) Copia do certificado de habilitagées, onde conste a respetiva classificagao;

¢) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Copia dos certificados de formagéo profissional onde conste o respetivo niimero de horas ou no caso
de agdes de muito curta duragio como seminarios e afins, a data de realizagdo, se aplicavel;

e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel:
9.2. - As candidaturas deveréo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que nZo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que um
estagio, devera proceder a formalizagéo de uma candidatura para cada um dos estagios.
9.3. — As candidaturas deveréo ser dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Sobral de Monte
Agrago, podendo ser entregues pessoalmente até &s 18 horas na Secgéo de Expediente Geral do Municipio, sita
na Praga Dr.® Eugénio Dias, n.° 4 - 2590-016 Sobral de Monte Agrago, ou remetidas por correio, sob registo e com
aviso de recegéo, para o enderego referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.
S6 é admissivel a apresentagéo de candidaturas em suporte de papel, no sendo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.
94. - Nos termos do n.° 4 do artigo 4.° da Portaria 114/2019, a prestaggo de informagdes falsas determina a
excluséo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais financiados
pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.° 7 do artigo 6.°, a ndo comprovagao dos requisitos, bem
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como da informagéo complementar solicitada nos termos do ponto 9.1. do presente aviso constitui motivo de
exclusao da edigao do PEPAL.

10 - Prazo de formalizagao das candidaturas:
As candidaturas deverao ser apresentadas nos 10 (dez) dias Gteis seguintes & publicitago do presente aviso na

pagina eletrénica do Municipio.

11 - Selegéo de estagiarios - Critérios de ponderacdo dos métodos de selegéo:
Os meétodos de selegéo a utilizar seréo a Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El)

11.1. — Avaliacd@o Curricular (AC):

Seréa expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e resultara da média aritmética
simples das classificages obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.°
114/2019, de 15 de abril:

o Habilitagbes Académicas — HA;

e (Classificagéo final obtida - CFO;

o Formagéo Profissional - FP;

o Experiéncia Profissional — EP.

E de acordo com a seguinte formula;
AC = (HA+CFO+FP+EP)/4
Em que:

HA = Habilitagdes Académicas:
Habilitag&o superior* & legalmente eXigida ...............cocueiivieiin i 20 Valores
Habilitaggo legalmente eXigida ..............ccoririiii e 18 Valores

*  Em Areas relacionadas com a atividade para a qual se pretende contratar
CFO = Classificagdo Final Obtida:

Sera considerada a classificagio final obtida na Licenciatura, no CTeSP ou no Curso Tecnolégico de Nivel
Secundario que habilita 0 candidato para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores;

Cofinanciado por:
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FP = Formagéo Profissional:
Apenas sera considerada a formagéo profissional que respeite as areas de formagio e aperfeigoamento
profissional relacionadas com a &rea de estagio. Este parametro sera avaliado até aoc méximo de 20 valores, da

seguinte forma;

Sem acdes de formagéo frequentadas ou n&o relacionadas COM A Area .........oceeeeveivecciivvcesisn e, 4 Valores
Participag@o em agbes de formagéo relacionadas com o posto de frabalho até 10 horas ....................... 8 Valores
Participagéo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho entre 11 e 20 horas ........... 12 Valores
Participag&o em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho entre 21 e 40 horas ............ 16 Valores
Participagéo em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho mais de 40 horas ............... 20 Valores

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragéo da ag&do. Sempre que do respetivo certificado néo conste o nimero de
horas de duragéo da agéo, considerar-se-a que cada dia de formag&o é equivalente a 7 horas e cada semana a 5

dias.

EP = Experiéncia Profissional:

Pretende-se determinar a qualificacéo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, 0 grau de adequagéo
entre as fungbes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do estagio. Apenas seri contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em funcdes inerentes & rea de estagio,

que se encontre devidamente comprovado:

EXPEriencia inferior @1 @N0 .....c.ivvviiiiiiiiiiie ettt e e e e 10 Valores;
Experiénciaigual @ 1 ano e inferior a2 an0s ..........c..ccceviiiiiiiee e 15 Valores;
EXperiéncia SUPEMOr @ 2 8N0S ........cceoiviviiuiviiessirisieesiesereene st br st sbre s sree s TR 20 Valores.

11.2. — Entrevista Individual (El):
Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados

durante a interacdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos
parémetros a seguir identificados, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das
classificagbes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

El = A+B+C+D/4

Cofinanciado por:
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Em que:
e A -Reflexdo curricular e motivagéo;
e B - Capacidade de integragéo e orientagao para os objetivos;
o (- Atitude;

e D - Capacidade de expresséo e fluéncia verbal.

A classificagao final da Entrevista Individual sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as

centésimas.

A - Reflexdo curricular e motivagao:

Avalia a experiéncia profissional através da reflexdo curricular realizada pelo candidato e a motivagéo da sua

candidatura ao Programa de Estagios.

Valoragéo:

- Insuficiente - 4 valores: Auséncia de experiéncia profissional e de motivagao;
- Reduzido - 8 valores: Pouca experiéncia profissional e motivaggo;

- Suficiente — 12 valores: Boa experiéncia profissional e motivagéo;

- Bom - 16 valores: Muito boa experiéncia profissional e motivacéo;

- Elevado ~ 20 valores: Excelente experiéncia profissional e motivag&o.

B - Capacidade de integragdo e orientacdo para os objetivos:

Avalia a capacidade de o candidato se integrar numa equipa de trabalho e de cumprir os objetivos pré-definidos.

Valoragéo:
- Insuficiente — 4 valores: Dificuldade de integragéo e orientagéo para os objetivos;

- Reduzido - 8 valores: Pouca capacidade de integrag&o e orientagdo para os objetivos;

- Suficiente — 12 valores: Capacidade de integragéo e orientagdo para os objetivos;
- Bom - 16 valores: Boa capacidade de integrago e orientagdo para os objetivos;

- Elevado - 20 valores: Muito boa capacidade de integragéo e orientagéo para os objetivos.

C - Atitude:

Avalia o comportamento do candidato face & capacidade de trabalhar em equipa,

conflitos, capacidade de persuas&o e confianga.
Valorag&o:
- Insuficiente - 4 valores: Atitude desadequada;

Cofinanclado por:
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- Reduzido - 8 valores: Atitude pouco adequada;
- Suficiente — 12 valores: Atitude adequada;

- Bom - 16 valores: Atitude muito adequada;

- Elevado - 20 valores: Atitude excelente.

D - capacidade de expressio e fluéncia verbal:

Avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de
compreensao e interpretagéo das questdes colocadas.

Valorag&o:

- Insuficiente - 4 valores: Dificuldade de express&o, comunicag&o ou interpretagao;

- Reduzido ~ 8 valores: Pouca capacidade de express&o, comunicagéo ou interpretacéo;

- Suficiente — 12 valores: Capacidade de expressao, comunicagao ou interpretacéo;

- Bom - 16 valores: Boa capacidade de expressédo, comunicagéo ou interpretagéo;

- Elevado - 20 valores: Muito boa capacidade de expresséo, comunicagéo ou interpretag&o.

11.3. — Classificacdo Final:

A classificagéo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em

qualquer método de selegao.

11.4. - Preferéncia em caso de empate:

Em situagéo de igualdade de valoragéo, tém preferéncia os candidatos:
a) Residentes na area do Municipio.

12 - Prazo de validade do procedimento:

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apés o inicio
dos respetivos estagios.

Cofinanciado por:
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13 - Constituigdo do Jari:

Ref2 A

Presidente e Orientadora de Estagio: Dr.2 Julia Maria Lopes da Silva Leitdo, Chefe de Divisdo da Divisdo de
Educagéo, Cultura e Agéo Social;

Vogais efetivos: Dr.2 Nélia Margarida Antunes Feliciano, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade de Educag&o
e Agao Social e Dr.? Dora Sofia Ribeiro Martins, Técnica Superior da Diviséo de Educagao, Cultura e Agéo Social;
Vogais suplentes: Dr.2 Susana Maria Santos Correia Marques Bernardes, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da
Unidade de Gestdo de Recursos Humanos e Dr# Maria do Rosario Filipe Gongalves, Técnica Superior de

Recursos Humanos.

Ref2B

Presidente e Orientadora de Estagio: Eng.? Carla Alexandra Fernandes Durante, Chefe de Divisdo da Divisdo de
Obras, Urbanismo e Ambiente

Vogais efetivos: Arq.° Diogo Anténio Valério Verde da Mata, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade de
Planeamento e Gestdo do Territorio e Eng.? Luisa Maria Elisiario Lopes, Técnica Superior da Divis&o de Obras,
Urbanismo e Ambiente.

Vogais suplentes: Dr.? Susana Maria Santos Correia Marques Bernardes, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da
Unidade de Gestdo de Recursos Humanos e Dr.? Maria do Rosério Filipe Gongalves, Técnica Superior de

Recursos Humanos

Ref2C

Presidente e Orientadora de Estagio: Dr.2 Jllia Maria Lopes da Silva Leitdo, Chefe de Divisdo da Divisdo de
Educagéo, Cultura e Agao Social;

Vogais efetivos: Dr.? Susana Maria Santos Correia Marques Bernardes, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da
Unidade de Gestdo de Recursos Humanos e Dr? Maria do Rosério Filipe Gongalves, Técnica Superior de
Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Ana Carla Escoval da Cruz, Assistente Tecnica da Diviséo de Educagéo, Cultura e Agdo Social

e Dina Roque Moreira Lopes Carta, Assistente Técnica da Diviséo de Educagéo, Cultura e Agao Social;

Cofinanciado por:
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Sobral de Monte Agraco,18 de novembro de 2019.
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PLANO DE ESTAGIO
Ref.? A - Curso Técnico Superior Profissional em Ciéncias da Informagdo e Documentagao

Objetivo:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local, nomeadamente na
colaboragdo em diversas atividades de animagéo de carater cultural.

Plano:

Estudar, diagnosticar, planificar e intervir nas diversas vertentes de tratamento e utilizagéo da documentagéo e da
informago, no &mbito das bibliotecas e arquivo historico.

Realizar projetos relativos & normalizag&o da recolha, tratamento, recuperagéo e disseminagéo da informagao,
independentemente do suporte documental.

Propor e aplicar critérios de gestao de colegdes documentais.

Participar em projetos de conservagéo e preservagdo de acervos documentais, ligados entre outros & historia

local.

Elaborar relatérios das atividades realizadas.

Local do Estagio:
Divis&o de Educagéo, Cultura e Agdo Social.

Orientadora de Estagio:
Dr.2 Julia Maria Lopes da Silva Leitéo, Chefe de Diviséo da Divis&o de Educag&o, Cultura e Agéo Social.

Duragdo do Estégio:
12 Meses nao prorrogaveis.

Cofinanciado por:
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 B - Engenharia do Ambiente ou Engenharia da Energia e do Ambiente ou Engenharia Eletrotécnica ou

Engenharia Mecanica para a Divisao de Obras, Urbanismo e Ambiente

Objetivo:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragéo publica local, nomeadamente na area do

ambiente.

Plano:

Desenvolver tarefas na area da energia, nomeadamente, em Eficiéncia Energética, e Energias Renovaveis e na
area dos Residuos, nomeadamente Residuos Urbanos;

Desenvolver atividades do &mbito das agdes previstas no Plano de Agéo para a Sustentabilidade Energética, nos
setores de Edificios, Transportes, lluminag&o Publica e Sensibilizagéo;

Planear atividades, realizar estudos, avaliagdo de consumos, propostas de reducao de consumos;

Desenvolver tarefas na area dos Residuos;

Dar apoio na elaboragéo do Plano Municipal de Residuos;

Otimizag&o do sistema de recolha de residuos;

Planear atividades, realizar estudos, fazer levantamento de campo, atualizar o sistema de informagéo geografica,

planear sessdes de sensibilizagéo para a comunidade.

Local do Estagio:
Divisédo de Obras, Urbanismo e Ambiente.

Orientadora de Estagio:
Eng.? Carla Alexandra Fernandes Durante, Chefe de Divisdo da Diviséo de Obras, Urbanismo e Ambiente.

Duragéo do Estagio:
12 Meses ndo prorrogaveis.

Cofinanclado por:
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PLANO DE ESTAGIO
Ref.? C - Curso Tecnoldgico de Nivel Secundario em Animagao Sociocultural para a Divisao de Educagio,

Cultura e Agédo Social.

Objetivo:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administraggo publica local, nomeadamente na Animagéo

Sociocultural

Plano:
Organizar e desenvolver atividades diversas de animagéo de carater cultural, em equipamentos do

Municipio (Bibliotecas; CILT — Centro de Interpretagdo das Linhas de Torres; Cine-Teatro; Escolas e
outros);

Desenvolver atividades em parceria com os técnicos da Autarquia para diversos pablicos, com especial
enfoque nas criangas e jovens: ateliers, visitas, atividades de expressbes, leitura de contos, poemas,
trabalhos manuais e artisticos;

Participar em atividades com vista a fomentar a interagéo entre os vérios atores sociais da comunidade.

Local do Estagio:
Divisao de Educacao, Cultura e Agéo Social.

Orientadora de Estagio:
Dr.2 Jilia Maria Lopes da Silva Leitdo, Chefe de Diviséo da Divis&o de Educagéo, Cultura e Agdo Social.

Duragio do Estagio:
12 Meses ndo prorrogaveis.
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