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FICHA DE PONDERAGAO CURRICULAR

NOME:

CARREIRA:

UNIDADE ORGANICA:

ANO:

Assistente Técnico, Assistente Operacional e Carreiras nao Revistas
(Informatica e Fiscal Municipal)

Avaliagdo do desempenho dos trabalhadores por ponderagédo curricular (PC), de
acordo com o artigo 43° da Lei 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e nos termos do

Despacho normativo n® 4-A/2010, de 8 de Fevereiro. Sao considerados os seguintes

parametros:

HA= Habilitagcdes académicas e profissionais
EP= Experiéncia profissional (em que EPL1 traduzir4 os anos na carreira e o EP2 as

funcdes exercidas em areas relevantes)

VC = Valorizacao curricular (ac¢des de formacao)

Ponderagéo Curricular = HA + EP1 + EP2 + VC

4

— A ponderacao curricular é solicitada pelo trabalhador em requerimento dirigido ao
Dirigente Maximo de Servico - Presidente da Camara - no inicio do ano civil

imediatamente a seguir ao ano a que respeita;

— O pedido de ponderacéo curricular deve ser acompanhado do curriculo profissional
do trabalhador, referente ao ano a avaliar, bem como de outra documentagdo que o

trabalhador considere relevante para apreciacdo do seu mérito;

— A ponderacgdo curricular é avaliada com uma pontuagéo de 1; 2,5; 3; 3,5; 4; ou 5,

ndo podendo, em qualquer caso, ser atribuida pontuacgéo inferior a 1.



A avaliacdo final € o resultado da média aritmética ponderada das pontua¢cfes obtidas

em cada um dos critérios de apreciacdo e ponderacdo, expressa na seguinte férmula:
HA:

A pontuacao das habilitagbes académicas e profissionais, sera da seguinte forma:

Habilitac&@o legalmente exigivel para a

funcéo 3,5 pontos

Habilitacéo superior a exigida para a

funcéo 5 pontos

EP:

P1 — A pontuacao da experiéncia profissional correspondera ao tempo de servi¢co na
carreira reportado a 31 de Dezembro do ano a que diz respeito a avaliacdo, e sera
calculada da seguinte forma:

Até 5 anos 2,5 pontos
De 5 a 10 anos 3,5 pontos
Superior a 10 anos 5 pontos

EP2 — A pontuagdo da experiéncia profissional correspondera, ao desempenho de
fungbes em areas relevantes (nomeadamente serdo considerados projectos de
relevante interesse todos aqueles que envolvam a participagdo em grupos de trabalho,
actividades ou projectos em representacdo do servico, a participagdo em projectos
internos do servico, a participacdo em projectos internos do servigo que tenham
justificado a designacgéo individual ou constituicdo de equipa para o efeito, bem como

actividades em area de interesse para 0 servigo).

Funcdes exercidas em areas nao consideradas

relevantes 1 ponto

Funcdes exercidas em area relevante, desempenhadas

de uma forma adequada 3 pontos

Funcdes exercidas em area relevante, desempenhadas
de forma altamente qualificada atingindo elevados 5 pontos

padrdes de qualidade




VC:

A pontuacdo correspondera ao somatorio de formacg@es frequentadas nos ultimos 5
anos, incluindo o ano em avaliacdo, desde que relevante para o desempenho das
funcbes e sera calculada da seguinte forma, para os Assistentes Técnicos e

Carreiras nao Revistas:

Até 3 formacdes 3 pontos
De 3 a 5 formacdes 4 pontos
Superior a 5 formacgfes 5 pontos

A pontuagéo correspondera ao somatorio de formagfes frequentadas, nos ultimos 5
anos, incluindo o ano em avaliagdo, desde que relevante para o desempenho das

funcbes e sera calculada da seguinte forma, para os Assistentes Operacionais:

Até 1 formagéo 3 pontos
De 2 a 3 formagdes 4 pontos
Superior a 3 formagdes 5 pontos

Caso, nao tenha sido atingida a pontuagédo maxima, no(s) critério(s) supra descrito(s),
podera ainda acrescer a classificagdo até 1 ponto quando se verifique o exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social. Serdo ainda consideradas fungbes que representem um
acréscimo de responsabilidade (nomeadamente o exercicio de cargos de chefia de

unidades organicas ou exercicio de fun¢des de coordenacéo).



Avaliacao Final

HA

EP1

EP2

VC

TOTAL

Dividir por 4

Resultado Final

4 a 5 pontos Desempenho Relevante

2 a 3,999 pontos Desempenho Adequado

1 a 1,999 pontos Desempenho Inadequado

O Avaliado

O Avaliador




