' MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRACO
O \9

' Lista nominativa de transi¢do para a carreira especial de fiscalizagéo
iﬁi'.‘c‘?,‘,?; (nos termos do artigo 109° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagéo)
Situagdo anterior (até 31-09-2019) Nova situacio ( a partir de 01-09-2019)
Nome Carreiral/Categoria Escaldo indice Remuneragdo | Carreira/Categoria Posigéao Nivel Remuneragdo
Mério José Sopa Correia Fiscal .M.unlmpe?l / flscal Municipal 1 316 1.084.76 € E§peC|aI|sta de Fiscalizagao/ Entre a Entre 1,084,766
Especialista Principal Fiscal 5%¢ab.? 12-13
Entrea8%eat?
Paulo Alexandre Ribeiro Fiscal .Mynlmpalll / flscal Municipal 5 360 1.235,81 € E§pe0|allsta de Fiscalizagao/ complementar da Entre 1.235.81€
Especialista Principal Fiscal Categoria de 15-16
Fiscal
_ Entea8feal.?®
P.edro Manuel Lopes Ferreira de Fiscal .Mpmqlpe?l /ﬁscal Municipal 5 360 1.235,81€ E§pe01allsta de Fiscalizagdo/ complementar da Entre 1.235.81€
Lima Especialista Principal Fiscal Categoria de 15-16
Fiscal

Lista de transigiio para a carreira especial de fiscalizagéo aprovada pelo Decreto - Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, procedendo & reviséo, por extingdo, da carreira de fiscal municipal, de acordo com os seguintes
critérios:

a) Os trabalhadores constantes na presente lista nominativa de transigdo sdo reposicionados na posicéo remuneratoria a que corresponda nivel remuneratorio de montante pecuniério idéntico a
remuneragao base a que atualmente tém direito, em conformidade com o artigo 104 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao;

b) Em caso de falta de identidade os trabalhadores s&o reposicionados na posig&o remuneratéria, automaticamente criada, cujo montante pecuniario corresponde ao identificado nimero anterior;

¢) Aos trabalhadores que constam da lista nominativa, séo aplicaveis as posi¢des remuneratorias complementares previstas no anexo I do Decreto — Lei e do qual faz parte integrante;

Sobral de Monte Agraco, 09 e setembro de 2019.
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