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PROPOSTA

&%ﬁ
Orcamentacéo e Gestdo de Despesas com Pessoal - art. 7.°, da Lei 12-A/2008, de 27
de fevereiro e art. 5.°, do Decreto-Lei 2(}3523% de 03 de setembro

o

Considerando que:

a) Nos termos do disposte no n® 1 do art. 7.° da Lel 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua atual redacdo “as verbas orgamentais dos 6rgdos ou servigos afectas a despesas
com pessoal destinam-se a suportar 0s seguintes tipos de encargos:

a) Com as remuneragfes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de
fungbes no 6rgdo ou servigo,

b} Com o recrutamenio de trabalhadores necessarios a ocupacgédo de postos de
trabaltho previsios, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados e, ou, com
alteragbes do posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores que se
mantenham em exercicio de fungdes;

¢) Com a atribuigdo de prémios de desempenho dos trabalthadores do orgédo o

servico”

b) Nos termos dos n% 1 e 2 do art. 5° do Decreto-Lei 20972009, de 3 de setembro,
(diploma que adaptou a Lei 12-A/2008, de 27 de feverero as Autarquias Locais), os

orcamentos ‘prevéem verbas destinadas a suportar os encargos previstos no n.° 1 do

art. 7.° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, compelindo ao orgéo execulivo decidir

sobre o montante maximo de cada um dos seguinies encargos.

b.1) Com o recrutamento de trabalhadores necessérios a ocupacdo de postos de
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trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de p
b.2) Com alteracbes do posicionamento remuneratorio na categoria dos
tfrabalhadores que se mantenham em exercicio de fungbes;

b.3) Com a atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores do orgéo ou

servigo”

c) Nos termos do art. 38.° da LOE para 2014 — Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro - (com
redacdo idéntica ao disposto no art. 24.°, n® 1 e 2 para LOE de 2011 — Lei 85-A/2010,
de 31 de dezembro, art. 20° da LOE para 2012 ~ Lel 64-B/2011, de 30 de dezembro e
art. 39.° da LOE para 2014 - Lei 66-B/2012, de 31 de dezembro), para o ano de 2014 "¢
vedada a pratica de quaisguer alos que consubstanciem valorizagbes remuneratériag. .
designadamente os resultantes dos seguintes atos:

a) Alteracdes de posicionamento remuneratorio. . ;

b) Atribuigéo de premios de desempenho”
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e) Os servicos de Recursos Humanos elaboraram competente informacgéo de cabimento
para 0 ano de 2014, anexa a presente proposta dela fazendo parte integrante para os

devidos e legais efeitos.

Propoe-se gue:

A Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco delibere, na sequéncia da aprovacao das
Grandes Opgdes do Planc e Orcamento para 2014 (deliberacdes da Camara Municipal e
Assembleia Municipal, datadas de 12/12/2012 e de 27/12/2012), a aprovacdo da
informacéo de cabimento de despesas com pessoal previstas nos documentos previsionais
e constantes da informacao dos recursos humanos, datada de 30 de dezembro de 2013 e
anexa a presente proposta dela fazendo parte integrante para os devidos e legais efeitos,
de acordo com o disposto da al. a), do n® 1 e 4, do art. 7.7 da Lei 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e art. 5.° do DL 209/2009, de 3 de setembro.

Sobral de Monte Agraco, 30 de dezembro de 2013

gon o

iberto Quinting, Eng ©
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INFORMACAO DE CABIMENTO

No orcamento de 2014, foram previstas, com despesas com pessoal, as seguintes verbas:

01.02/01.01.04.01 - CM - Pessoal em Fungdes ~ 110.000,00 €

02/01.01.04.01 — DAF - Pessoal em Fungdes — 235.200,00 €

03/01.01.04.01 - DOUA - Pessoal em Funcdes - 701.400,00 €

04/01.01.04.01 - DECAS - Pessoal em Fungdes — 398.700,00 €

04/01.01.04.04 - DECAS - Pessoal em Fungdes — Recrutamento de pessoal novos postos de trabalho

- 58.300,00€

02/01.01.06.01 — DAF — Pessoal Contrato a Termo ~ Valor estimado para o termo do contrato a termo

certo ~- 14.420,00 €
04/01.01.06.01 — DECAS - Pessoal Contrato a Termo ~ Valor estimado para o termo do contrato &

termo certo - 15.300,00 €

Sobral de Monte Agraco, 30 de Dezembro de 2013

A Técnica Superior,
2
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Susana Bemardes, Dr*,



