SOBRAL 4 MONTE RCRALO

municipio

GABINETE DO PRESIDENTE

DESPACHO N.° 19/2011
SIADAP 2012 - Avaliacdao com base nas competéncias

Considerando o teor do art. 80.° da Lei 66-B/2007 de 28 de Dezembro, na redaccio dada
pela Lei 55-A/2010, de 31 de Dezembro;

Considerando que foi ouvido o Conselho Coordenador de Avaliagédo, na sua reunido de 16
de Dezembro de 2011;

Determino que:

Em 2012, a ‘Avaliacao com base nas competéncias’ prevista no art. 80.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, se aplique a
avaliacao dos trabalhadores da carreira de ‘Assistente Operacional’, desde que,
cumulativamente se encontrem reunidas as seguintes condicdes:

a. Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento para a respectiva carreira é exigida
habilitagao literaria ao nivel da escolaridade obrigatéria ou equivalente;

b. Se trate de trabalhadores a desenvolver actividade ou tarefas caracterizadas como de

rotina, com caracter de permanéncia, padronizada, previamente determinadas.

As ‘Competéncias’ deverao ser definidas pelo respectivo avaliador, de entre as constantes
da lista para aquele grupo profissional (Portaria n° 1633/2007, de 31 de Dezembro),
estipulando-se um numero de 8 (oito) para cada avaliado, devendo, contudo, ser definida
uma ‘Competéncia’ que saliente a capacidade de realizagao e orientacéo para resultados.

Cada uma das ‘Competéncias’ podera ter a mesma valoragdo ou ponderacdo diversa,
resultando a pontuagdo final deste parametro, através da média aritmética simples ou
ponderada, das pontuagées atribuidas as competéncias designadas para cada avaliado.



SOBRALge MONTE AGAACO
municipio

Da Divulgacao

Proceda-se a divulgacao publica do presente despacho através da pagina electrénica do
Municipio — www.cm-sobral pt —, afixando-se cépia nos diversos servigos, competindo a

cada Dirigente divulgar e explicitar o contetdo do presente Despacho aos trabalhadores das

respectivas unidades organicas.

Sobral de Monte Agraco, 28 de Dezembro de 2011




