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GABINETE DO PRESIDENTE

Despacho 12/2010
Comissao Paritaria — Eleicao dos vogais representantes dos
trabalhadores

Considerando que:

1 - O Decreto Regulamentar n.?18/2009 de 4 de Setembro, procedeu a adaptacao aos
servicos da administracdo autarquica do sistema integrado de avaliagdo do
desempenho na Administragéao Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.°66-B/2007 de
28 de Dezembro;

2 - O presente SIADAP integra, nos termos do artigo 6.° do Decreto Regulamentar

n.” 18/2009, os seguintes subsistemas:

a) O subsistema de avaliagdo do desempenho das unidades organicas dos
municipios, abreviadamente designado por SIADAP 1,

b) O subsistema de avaliagdo do desempenho dos dirigentes dos municipios,
abreviadamente designado por SIADAP 2;

c) O subsistema de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores das autarquias
locais, abreviadamente designado por SIADAP 3,

3 - Do artigo 55° da Lei n°66-B/2007, resulta que intervém no processo de avaliagao
do desempenho no a&mbito de cada servico: o avaliador, o avaliado, o conselho
coordenador _da avaliagdo, a comissdo paritaria, o dirigente maximo do servico,

entenda-se, nos Municipios, o Presidente da Camara, conforme decorre do n%1 do

artigo 3.7 do Decreto Regulamentar n.® 18/2008;

4 - O n° do artigo 22.°, conjugado com o artigo 3.°, n°1, al. a) do Decreto

Regulamentar n.°18/2009, estabelece que_junto do Presidente da Camara funciona
uma Comissdo Paritaria com competéncia consultiva para apreciar propostas de

avaliacdo dadas a conhecer a trabalhadores avaliados, antes da homologacao;




SOBRAL e 10

municipio

5 - Resulta do artigo 22.°, n.°® 2 do Decreto Regulamentar em referéncia, que a
Comissao Paritaria é composta por quatro vogais, sendo dois representantes da

Administragdo, designados pelo Presidente da Camara, sendo um membro do

Conselho Coordenador de Avaliagao, e dois representantes dos trabalhadores por

estes eleitos;

6 - Do n. °4 do artigo 22.° do mesmo Decreto Regulamentar extrai-se que os vogais
representantes da Administragdo sdo designados em nimero de quatro, pelo periodo
de dois anos, sendo dois efectivos, um dos quais orienta os trabalhos da Comisséo, e
dois suplentes;

7 - O n.” 5 do referido artigo 22° do Decreto Regulamentar em referéncia estabelece
gue 0s vogais representantes dos trabalhadores sdo eleitos, pelo periodo de

dois anos, em niumero de seis, sendo dois efectivos e quatro suplentes, através

de escrutinio _secreto pelos trabalhadores que constituem o universo de

trabalhadores de toda a entidade, ou seja o Municipio de Sobral de Monte
Agraco.

8 - O processo de eleigdo dos vogais representantes dos trabalhadores & organizado
nos termos de despacho a proferir pelo Presidente da Camara Municipal, sendo
publicitado na pagina electronica deste Municipio e afixado nos diversos servigos da

Autarquia;

9 - Do referido despacho deverao constar, entre outros, os pontos a que se referem as
alineas a) a f) do n.°6 do artigo 22° do Decreto Regulamentar em referéncia.

Termos em que:

No uso da competéncia que & conferida ao Presidente da Camara pelo referido
normativo legal, pelo presente se determina, para efeitos da eleicao dos vogais

representantes dos trabalhadores e organizacdo do necesséario processo

eleitoral, com vista a constituicdo da Comissao Paritaria associada a avaliagdo do
desempenho (SIADAP), para os proximos dois anos, o que nos pontos seguintes se
regista:
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1° - O acto eleitoral decorrera no préximo dia 14 de Janeiro de 2011;

2% - Deverao ser constituidas duas mesas de voto, assim localizadas:
a) na Sala de Sessées do Edificio dos Pagos do Concelho, das 14 as 17h30m;
b) na Garagem Municipal — Refeitorio, das 13h00 as 16h30m.

3° - Cada mesa de voto sera constituida por trés elementos efectivos e dois
suplentes. A sua nomeagSo sera assegurada por indicagdo dos proprios
trabalhadores, que deverao dirigir-se, para o efeito, a Secretaria da Camara Municipal
— Sara Caetano -, nos dias 04 a 10 de Janeiro de 2011.

47 - A data limite para indicagdo, pelos trabalhadores, dos membros da mesa de voto,
sera até ao final do dia 10 de Janeiro de 2011, sendo que, na auséncia desta
indicagdo os mesmos serdo designados por despacho do Presidente da Camara, a
proferir até 48 horas antes da realizagédo do acto eleitoral;

5° - Os resultados do acto eleitoral serdo comunicados ao Presidente da Camara até
final do dia da sua realizagdo (14 de Janeiro de 2011), devendo a mesa elaborar e
assinar a respectiva acta, da qual constardo, entre outros, os seguintes elementos:

. composicao da mesa;

. horario de funcionamento do acto eleitoral;

. numero de trabalhadores eleitores;

. numero de votantes;

. humero de votos brancos;

. nimero de votos obtidos por cada trabalhador;

. Identificag@o dos trabalhadores eleitos vogais efectivos, que deverdo ser os dois mais
votados;

. indicagdo dos eleitos vogais suplentes, que deverdo ser os quatro seguintes aos

eleitos efectivos atenta a ordem decrescente do nimero de votos obtido.

Despacho 4/2011, de 06 de Janeiro de 2011)
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servigono-Munieipie:- (Revogado - Despacho 4/2011, de 06 de Janeiro de 2011)

8° - Os trabalhadores que vierem a integrar a mesa de voto estardo, por via do
presente despacho, dispensados do exercicio dos seus deveres funcionais no periodo

em que decorrera o acto eleitoral;

9° - Os superiores hierarquicos e responsaveis por todos os servigos deverdo
conceder facilidades aos trabalhadores, pelo periodo estritamente indispensavel, com

vista ao exercicio do seu direito de voto.

11° - Nos termos do artigo 22.% n.? 7 do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, a nao

participacdo dos trabalhadores na eleigdo dos seus representantes para a Comissao
Paritaria, implica a n8o constituicdo da mesma, sem contudo, obstar ao
prosseguimento do processo de avaliagdo, entendendo-se, nos termos do normativo
legal, como irrelevante qualquer pedido de apreciagédo por essa Comissao.

Publicite-se nos termos do n°6 do referido artigo 22° do Decreto Regulamentar
n°®18/2009 (pagina electrénica do Municipio — www.cm-sobral.pt — e afixe-se nos

diversos servigos, devendo cada Dirigente divulgar e explicitar o contelido do presente
Despacho aos trabalhadores das respectivas unidades organicas.

Sobral de Monte Agraco, 27 de Dezembro de 2010




