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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

CERTIDAO n.° 6/2025

____ Licenciado Julio Lourengo Rodrigues, Presidente da Assembleia Municipal de Sobral de
Monte Agraco, certifica que da ata, devidamente aprovada sob a forma de minuta, da Sessédo
Ordinaria, realizada a 30 de abril de 2025, consta uma deliberagao do seguinte teor:

_____ "4 - Aprovacgdao da 1.2 Alteracao do Mapa de Pessoal de 2025 (Lei 35/2014, de 20 de
junho)
_____ Deliberacao: A Assembleia Municipal de Sobral de Monte Agrago deliberou, por maioria,
de acordo com o disposto nos artigos 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o disposto no n.° 1 e na alinea a), do n.° 2, do artigo 3.° do Decreto-Lei
209/2009, de 3 de setembro, bem como, nas alineas a) e 0) do n.° 1, do artigo 25.° da Lei
75/2013, de 12 de setembro, aprovar a 1.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de

Sobral de Monte Agrago de 2025, que se anexa a presente proposta da qual faz parte
integrante para 0s devidos e legais efeitos”.

Por ser verdade, passo a presente certiddo, que vai por mim assinada e autenticada com
o selo branco em uso nos servigos do Municipio.
Assembleia Municipal de Sobral de Monte Agraep, 30 de abril de 2025,

O Presidente/da Assenpleia Municipal,

PRAGA DR. EUGENIO DIAS, N.¢ 4 - 2590-016 SOBRAL DE MONTE AGRAGC - TELEF. 261940300 = FAX 261940310
NIPC 505410850
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CERTIDAO N.° 34/2025
Raquel Concei¢do da Silva Pinheiro Leite, Coordenadora Técnica da Secgdo de Apocio aos

Orgdos Autarquicos da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, certifica que, da ata
devidamente aprovada da reunido ordinaria da Camara Municipal de Sobral de Monte
Agrago, sob a forma de minuta, realizada no dia 16 de abril de 2025, consta uma proposta e
deliberagéo do seguinte teor:
“If - ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA
1. GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
1.2 - Aprovagédo da 1.2 Alteracdo do Mapa de Pessoal de 2025 (Lei 35/2014, de 20 de junho).

Deliberacdo: A Cémara Municipal de Sobral de Monte Agrago deliberou, por unanimidade, de

acordo com o disposto nos artigos 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), aprovar
a 1.7 alteragdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agraco de 2025, que se
anexa a presente proposta da qual faz parte integrante para os devidos e legais efeitos.

A Céamara Municipal de Sobral de Monte Agrago deliberou, ainda, submeter a 1.7 alteragdo ao
Mapa de Pessoal de 2025 a aprovagédo da Assembleia Municipal, nos termos do disposto no n.° 4,
do artigo 29.° da Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com o disposto no n.° 1 e na
alinea a), do n.° 2, do artigo 3.° do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, bem como, na alinea
¢), do n° 1, do artigo 33.° e alineas a) e o), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei 75/2013, de 12 de
setembro.

A Cémara Municipal de Sobral de Monte Agrago deliberou, tarmbém, de acordo com o disposto no
n.° 4, do artigo 29.°, da Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e artigo 56.° da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, promover a publicitacdo da 1.7 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 através da sua
afixagdo no edificio da Camara Municipal (DAF) e inser¢do na pagina eletrénica do Municipio,

assim devendo permanecer”.

Por ser verdade, passo a presente certiddo, que vai por mim assinada e autenticada com o

selo branco em uso nestes Servigos.

Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, 17 de abril
de 2025.

A Coordenadora Técnica,

i,
—e

Raquel Leite

Ch0 Praga Dr. Eugénio Dias, n.° 4 . 2590-016 Sobral de Mente Agrago . Telef. 261940300 . Fax 261940310 - geral@cm-sobral.pt
NIPC 505410850



Mapa de Pessoal 2025 — 1.2 Alteracao

Municipio de Sobral de Sobral de Monte Agraco




municleio {artigo 29.° do Anexo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho)

¥
© A
SOBRAL 4« MONTE AGRACO Mapa de Pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agrago do Ano de 2025 - 1.2 Alteragao . o
I

r : ] Carrelra Expecial do S « Tecnologias de Carreira Espacial de o o a
e Cargos Dirigentes Carrairas Gersis informagio Fiscal i g g g
Compstincies/ Unidade OrginicalCeniros de Area de Formagho — — = i = ; .i i 4
Compeidnela ou de Area Fumcionat A o Competinclaas Winculo Dirigents Intermédio de Ene Garal 3 3 ORS
Atividades wlouf ) rigents Interm: aragado Fi o | Especiaisa de Sistemas Técnico de Sirteman
prssy Produtcsises de Atividades Chate de Divisio 4% Graa Tétnico Superior Coordenador Tacnica Azsistants Técnico roral Encarregade Operacional Op 5y s e ntormagda | sTecnologies de Fiscal § S ,5 > g g 2 é
a
i oJviclnlolv]elwlaolv]c nulo]v]c wlolvlc nlolv cIn]olv]c|n|efv]cin|olv]e[nlofv]iclniofwlelnwl* |= 17 |7 aiith
1
| 1 1
Orientagdo para o Senvign Publion 1 1
Orientac3o para a Colaboragao; E Um lugar cative em virude da
= 1 Licenciatura em Estudos Anakise Criativa 8 Resolugao de ¥ f e f rabamhadora se encontrar em
Ewropevs Problemas, micialiva; situagio de moblidade no
Organizago, Planeamenio e i Ministirio da Satde
Gestdo de Projectos
. |
2 E
=
@ M - = I
=
8
. LS . 12 * Ano de Escolaridade
Avidade | o Apoio 4 CPCJ . 1 ! 1
.o {Grau de Complexidade 2) | Orientagao para 0 Servigo Publco
o Orientac3o para a Colaboragso;
S GestBo da Conheck CiFPdempa | ] L.
fﬁ- Iniciativa, Organizagdo,
@ Planeamenic ¢ Gesido de |
' =2 _ S 12 * Ano de Escolark Projecios: 32 Emoc .
dage 2 @ Apoio Administrative {Graw de Complexidade 2) i 1
[Ty
=
£
© N . . -
S Ei P
do Parque
ipclarie 3 ncanegada da Parqu j 1 1
Automével & Maquinaria Orientagso para o Servigo Piblco;
| - . P— Orentaca pars a Colaboragdo; 1
- Andlise Criica € Resolugdo de =
{Grau de Complexidade 1) B - Orientac3o para a Posto de trabatho calive - a
i ; Seguranga; Intefigéncia Emocional | SXEer CANGO de NOMeacao
Aredade Telefonisla 1 1 ] poltics - Secraldrio da
Vereagio
R TOIALDOGAHNETEDEAPOIOAPRESIDENCIAO-:'I:In-:-:aueu:1u1nuu*l]|]l:-i.'|:|:|:l'll:|ﬂ'!-:u fjojejejojojojpaje Dl ejejejo 3 : 2 a 5
S
Carreira Especial de Siztemas o T daw de Carreira Espacial ds
Cargos Dicigentes Carrsitas Geraia = H g i 3 i
Infermagio Fiscallzagho ¥ £
Atribulgdes!
Compriipciass |Unidade OrginicalCantros de i pirat 2 i o 5 = 5 £ =
Competineia ou ds Area Fumclonal s . Compstinclsas Vinculo . [4]: ]
dadas A ! Dirigente Intermidio de ¥ Encarregado Garal Rk o . | Especiabtis de Sistemas Técakco de Sistemas P I
A::enal Produtosihrea de Atividadss o Chate de Divisic A Ticnico Superior Coordenador Técnico | Atststents Téchico Opsracional Encarregade Operacional op T A chie da o Fiscal g 2 g = § 3 g j 2
Y 0
Q v [ N 4] v C N Q v c N [+ ¥ C N a v C N of Vv C N 0 \J c N e |V < N o v < N o]V C N 0 Y [ N|= z E3 z
Socialf Ciénicias da L ' 1 '
Comuncacio
Orientagao para o Servign Publico; Posto de Trabalho cativo, cujo
Licenciatura em Ciéneias da | Ovientagan para a Colaboragao; tial exerce lungdes de
c a1 Comunicicic /Comunicagio { Andfise Craliva ¢ Resolugio de 1 f | i 2 Dirigents Intermédio de 3.
= Sociall Jomaksma Problemas; initiativa; Grau na Unidade de
@ {Grau de Comphexk 3) Organizago, P1 [ Comunicagao e Imagem, em
g Gesiin de Projecios regime de Comisséo de Service,
E
(3}
8
e Orientacho para 0 Servigo Piblico;
g Orientacio para a Colaboragso;
Avidaga 1 5 127 Ano de Escolaridade | Gestdo do Conhecimento; CTFP Tempo . | :
[&] (Graw de Complexidade 2) Iniciativa; Organizag3 Ind, ¢
@ Planeamento & Gesldo de
g Projectos; Intebgdncia Emocional
b=
©
R~
[=
o
‘Orientagio para o Servigo Piblico;
Drienta¢io para a Colaboracio; .
. . . 3 Pasto de rabatha preenchido
.. ey Escolaridade Obrigaviria Gesldo do Conhecimento:
Aividade 2 modkar agmiissatvo. [ e 1 eicalva; Organizonte. 1 I : m'e“’.flfmm
Planeamento e Gestao de
Projecios; Inieligéncia Emocional
TOTAL DA UNIDADE DE COMUNICAGAO EIMAGEM] © L] 0 1} 1 ] ] L 1 o 1 2 0 ) a 0 i 0 [ 3 0 U ] 0 o i ¥ o 0 1 9 L u 0 a 2 8 0 & a 2 : a 0 4 : | ) 5




Carsira Espacial de sTecnologisade |  Camalra Expecial de é i §
i Cargos Dirigantes Carreirus Gerals tnformagdo Fiscatlzagdo g 3 E
Unldade OrginicalCantros de S ——
Competinclas! i Aroa de Formagdo 2
Compaténcia ou de Arey Funcional Bt e e SgelHidaat Compatincisas Vineuto =
*ﬁd‘dﬂ s it slou i Chetede Divisao | DHIMISIMeTOAODY | pny Superior | Coordemador Tecnico | Astistnte Tucnico | MO0 G e ryqads Operacionsl| Assistents Oparacional | et B | Tecsde B Fiscal s Eled] s B
ol : penie : ' SE N
[+ v [ N o v C T N 1] v C N 1] v 4 N 0Q hd 4 N 0 v C N 0 v c N [+] v c N [*] v [+ N [1] v C N 4] v [ N H = =
= Lihd .
Orientacio para 0 Senvigo Publiog: i
Licencialura em Medicina | Orentacdo para a Golaboragdo; F
" TP e Andlise Criativa e Resohuglo da
Corpeidno 1 Médica i L
Grau de Complexidade 3] oblemas, niciatva.
¢ Organizag3o, Planeamenio &
Geslio de Projecios
[=}
= E 1-
~@
c
=
B
<] Orientagao para o Senico Publico;
> Orientag3g para a Colaboragag;
. . .
Attt 1 8 Apoio Administapvg | 12 Anode Eccotaridad | Andisa Criatua @ Resohugdado | rep oo ' 1
b =] {Grau de & 2) F Iniciativa; Indeterminado
% Organizagic, Plareamento &
Gesl3o de Proecios
2
[]
=
=
] T
D
Drientagao para o Servico Publico;
Orientagsg para a Colaboraca,
. Escolaridade Obrigatoria Gestao do Conhecimento; 1
St 2 Audiar Admiistatve | e de Complexidade ) iniciativa; Organiaagao, !
Planeamento e Gestido de
Projectos: Intebgéntia Empcional
TOTAL DO GABINETE MEDICO YETERINARIO _E_ i} [ a ] ] L] ] 1 H ] [ ] ] L] ] 0 1 ] ] B ] g ] ] L) ¥ ] 1 ] ] ] 1 0 L] 0 1] 0 0 o o & '] o
Carreira Especial de sTecnologizs de | Camelra Especial ds 5 5 s i
Abulgies! it e SaTeis oo Informagho Fiscatizagio EOIE jf | 2
gl Uﬂl“;::m:n;“ o Area Funclonal Area deF ; Compatincisas Vincuto i g .-E'
Attvdades | threa de Atividades Académica siou Profissional ChafodeDiviaso | Do intarmidiods | roc ) cpedor | CoordenadorTécnico |  Assistente Tecnico [ EncameRsdoSen e o 0us; Operacionst| Assistante Oparscinal | FIRtitadeSiatamas | Thcakco d Ehitemas Flscal 35|ss|2X) 2% |2
Anexo 2* Grau Opwraclonal ol de ¥ g é g i =
0 v C N Q v C N 0 v C N 0 v c N 0 v [ N o v [+ N 0 v c N 0 v c N [+ v 4 N 0 v ¢ N 0 ¥ < N = = ] =
Orientacdo para ¢ Servico Publico;
Licenclatura em Orientagac para a C ¢
. Informéticalniormitica de | Andlise Crialiva e Resolugao de
Cosgaténea | Ik
o Gestdo (Grau|  Problemas; iciatva; i
S daComplesiiaded) | Organicacdo, P ¢
o Gestao de Projectos
£
[
o) CTFP Tempo
z Indtemminade
% Curso tecnoligico atequado,
o Ccurso das escolas jentacdo para o Servigo Publico;
L. oW Gurso que confira Andlise Criativa e Resolugao de
‘Avidade 1 L] Informatica e Problemas, Iniativa 1
nivel Itl em dreas de Organizac3o, Planeamenio ¢
informitica; Gestip de Projectos.
{Graw de Complexidads 2)
TOTAL DO GABINETE DE INFORMATICO| 0 1 [ ] L) o ] a ] ] ] [ ] 1] 1] i [ 1} [ ] 1] 1} ! [ ¥ [\ [ = L) 2 o 2 ] o a o ! 1 U] U L) L 0




Cargos Dirlgantes Carrsiras Gerais o : ‘.r . el Can;IIn E;p.:llld' g i i i
i T infommaglo scalzagio ..i Eon] B E
Compatinciag/ | Unidade Org: gtros Area de Formaglo 2
Compatincis ou de Area Funcional Competincisas Vincuio Dirlgente intermédic de Encarregado Geral (| Evpeciaista de Sistamas Teenkco de Sistamas F] §‘ =4
n:::;:.l: EHA i | Acadimica slou Profissional Chale de Divisdo i Técnlco Superior Coordenador Técnicp | Assistents Técnico Oparscioa p i st Iformar e Fiscsl g 32 % §u §z 2
o v c 1] v C N 0 v c N 0 v ¢ ] 4] \d C N 0 V] C 0 < N 1] v N|JO |V c N 0 v C N | = = z ¥
3 o 1o | Licencianra em Engenhari Comissao de 1 l :
Protegda Cavil da Prolegdo Civi Servigo
‘Orientac3o para o Servigo Publico;
s on g | ko
Competineia 1 = Proteg3o Civil da Prolego Chi E . i 1 +
= Grau de sidade 3) roblemas: iniciativa:
(&) [ e Qrganizagao, Planeamento ¢
.§_ Gastao da Projecios
e
=4
a
®
g‘ Orientag3o para o Servigo Publico;
o Orientago para a Colaboragdo;
3 . . 122 A e Escolardade | Andise Ciztva o Resohigdode | e1ED Tompo . i
1 8’ ReculoRauee EREsS (Grau de Complexidade 2) Problemas; Inicialiva; Indetenminado .
175 ] Organizagdo, Planeamento £
[h3 Gestio de Projecios
h=1
i)
@
=
=
]
(L]
Onientagaa para o Servico publico;
l Orientago para a Colaboragao;
‘ dade 2 Apoin a0 Gab de Escolari Ohirigaton Gestao do Conhecimento; f
Seguranca e Prolegio Civil|  (Grau de Complexidade 1) wiciativa; Organizagio,
Planeamento e Gestio do
Projectos: Inteligéncia Emocional
TOTAL DO GABINETE DE SEGURANGA E PROTECAO CIVIiL| & a ] 1 o @ L) ] L] 1 L ] o o L i i ] 2 L) 2 2 L] 0 1] L) L] . L] 1 L & 2 o ' 1 a 4




a [3
Carrelra Especial de Si #T {ogl Carreira Espetial de i w
Hauia Ghyes Diiguntes aralibe Oaraly intermagdo Fiscalzacho i §13 1
9 Unidade OrglnicalCantros de i detiie] [ 5
gl e Compatincia ou de Area Funclonal Ares de Formagia Compaténcizas Vineute } g ._i_‘
Avidades | e Académica slou Profissiona Chofs deDiviato | OGeMeIntemmdeiods | po i superior | Coordunador Thonico |  Asshtenta Tecnico [ Encimeuado Genl Expecilio o Sheiames. 52 Hcuen da Shimmas Fiseal 335528 s |2
Anexo | 3 Grau Oparacional T gias de g g % g
2
0 v C N [ v 4 v c g v C N 0 V)| ¢ N 0|V C 0 0 v < N 0|V C 0 v c = = x =
Licenciznura em Dicito Comsstade | 4 1 1
Licenciatura em Recursos
Humangs, Agministragao
Administragao Regional Piblica, Adminisiragio 5
Autirquica/Coblabiidado ¢ | Regional Autarquica, Lo 2 2 2
P o o Servigo
Administragio, Gestio ou
Etonomia
L=
Posto de Tr, cativo, cujo
N titual exerce da
" ek Diigente | dedr
( A o . ! : 1| Grau ra Unitade Bia Gestto de
S Retursas Humanas, em regime
de Comissio de Senvigo
Compaibnia |
Licenciatura em Geslio de
Recursos Humanos 1 1
{Gray de Complexidade J}
em Histéria {Grau| 5 J
de Complexidade 3}
s Dbt Posia de Trabalh cativa, cujo
Origotac3o para 2 Colabaragio; ;
1( ® Licenciatwa en Contabiidade | Anakse Ceiabva e Resokuio de e
wipeléncia 2 ‘D e Administracdo Problemas; iniciativa; 1 ] 1 .
24 (Grau de Complenstate) | Oreoncmn it Grau ra Unidade de Contolo
% " e oA, T e de Gestao e Palriménic em
£ e regime de Comiss3o de Servigo|
[
-]
2
E Licencizhura em Gesia0 o Um Posto dé trabalho cative -
ovosas | e : NE - P
= {Grau de Complexidade 3} de Viia Franca de Xira
=
<
.g ienciatura em CTFP Tempo
Compaibng 4 g GestaoEconemia  (Grau Indeterminado 1 2
& de Complexidade 3)
. Licenciatura em Diceito %
k) {Grau de Complexidade 3) 1 .
Coordenador Técnica
Apvidase ¢
(Grau-de Complexidade 2) 4 ! 2
Ovienlat30 para ¢ Servico Publicg
.. Orientac3o para a Colaboracdn,
Aiividade 2 Andlise Criaiva 8 Resolug3o de 1 z " i
Problemas; Iniciativa;
Téenico Organizagao, Planeamento &
{Grau de Complexidade 2§ Gestio de Projectos
iL
sadade 3 1 1 1
At ade 4 Auxitar dos Servigos Gerais £ 2 2
‘Onientago para 0 Servigo Publico;
Orienlagio para a Colaboraglo,
A Assistentn Operacional Gestdo do Conbatimenie.
Aurxilia Ir:
HEvelada T xiliar Adminisirativo Grau de _ 1 inicaiva, Organizagha 3 ] [
Plangamento e Gestio de
Projecios; Intefigéneia Emocional
Arvetas i Leitor de Consumos 2 2 1 3
TOTAL DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA| 1 2 o L] 2 ] ] 1 a & ] -] ] Wlon ] a L] ] ] [ ] 1] L] i} a L ] ] X 2 1 41




——
Cargos Dirigentas Carreiras Gersis Carrelra Especia) do Sistsmas ¢ Tecnoldgias de Carreira Esp.;hl de
N Informatio Fiscalizagio s § 3 E' z P
Compstingias! Unldads QrgdnicarCentros de ) 2
:;:I. dade Compatincla oy de Area Funclonal A .d':':k d:rF“:r“u;::h o Compatincisas Winzula Dirigente intermédio de Encarregado Geral Espacielinta de Sistemas Técnlco de Slstemas i g g z § 2 g 5
s ¢ a siou n #enico Coords do O lonal { o lonal
(Anexo) Produtosthres de Atividades Chefe de Divisdo 3% Grau T Superios nador Técnicy Assistents Técnlco Operacional Er G P p «Tecnologias da fnf e bk Flscal b i : é £ g £ S =4
2 [ =
(o =
s} v c N |V C N] OV C N Q v]iCc|nN ofv|c¢ N 0 V] |Cc| N o v | ¢ N [ v 4 N 0 v c N|]O v C N|] O v < N
i
Licneiatura em Engenharia Comisstods | 1 1]/ /
Ci 1 Arquitehra Servign IIII I {
Licenciatura em Arquitetura ¢ Comissao de i 1 1 1 2
Engenharia Civil Senvige :
!
Um Posto de Jrabamo Cativo -
Trabathador b comissdo de
B . servico na Municipal
’ Licenciatura em Engenharia de Torres VedrasAUm Posio de
Corpetincia 1 Chd 11 ] 2 1 1 ] 4 r—
: trabalho cativo cujo btutal
1Grau de Complexidade 3 exerce fungbes de Dingente
Intermédio de 3.° Grau na
Unidade de Obras Publcas
Um Pasto de rabaha cativoe
N L N . cujo il exerce lunches de
" " [ om foquie e _par.aosfe;rv_wlohh_iw. 2 i 2 1 3 | Chigente Interrnédio de 2°
(Grau de C: 3 paraa G Grau na Divis3o de Obras,
Andiisa Criativa o Resohrgso g Urbanismo & Ambiente
Froblemas: iniciativa; ismo &
Organizagio, Planeamento @
Gestao de Projectos
( Licenciatura em Geografia &
i) Planeamenio Regionalf §
Dlpiatcta] = Engenharia Geogritca | :
iy {Grau de Complexidade 3)
=]
[
<
@
[ Licendiatura emH.5.5.T.
% 1
Dbt § £ {Grau de Complexidade ) !
=
[
2 Licencialura em Engenharta
Comgebénga § o da Ambiente 1 1 1
w {Grau de Complexidada 3)
g CTFP Tempa
Ao | (=) Coordenador Técnico Indelerminado 3 1 )
L1+ {Grav de Complexidade 2)
-
b Assistents Técnico
i 1 ']
Apitate 1 1 e {Grau do Compeidade 2) !
fn} -
Abidsde 3 Fiscal L Orieniaglo para o Sendgn Pibico; 1] 1 1 4
{Grau de Complexidade 2) | Orienta¢3n para a Colaborach
Anjiise Criativa e Resohs 3o de
: Iniciativa:
Problemas; Iniciativa. Um hgar cativo em virude da
Organizagdo, Planeamento ¢ rabalhadors se encontrar em
- . Gestaa de Projectos 3 y . 7 1 ) 4 siuacao de mobidade no
Assistente Técnico Instuts dos Rteg'shs edo
{Grau de Complesidade 2) Notariado
dviclads 5 Administrative 1 1 1
Encamegadd Geral Posto de rabalho preenchido
Aracasa € Operacional 1 1 1 comrecwrso 4 mobilidade
{Grau de Complexidade 1) intema.
. Posto de rabaho preenchide
; } Encamegado Opefaw'lal com recurso & mobilidade
e [Grau de Complexidade 1) intema
para o Servico Public;
iy . Orientagao para a Colaboraglo;
Atividade 8 Molorista de Pesados Gesifo do Conhetimento;
mickativa: Organizacio,
Apvidade § Condutor de Miquinas Paneanents m’a‘"’?
Assistenta Operacional s
(Grau de Complexidade 1)
Alpidade 10 Cantoneiro de Limpeza
SUBTOTAL DA DIMISAO DE OBRAS, URBANISMO E AMBIENTE] *® 1 o 1 ] o L] L a ] 3 1 0 o




Carreira Espacial do Tecnolog) Caseira Especlal de § § § fj
Cargos Dirigantes Carreiras Garals Tt " FiscaRzagdo 3 ]
Ambulsoey] [Unkdade OrginicaiCentros de i { el 5 g
Compatincias/ o, n hrea de Formaglo A 2
Competéncia ou de Area Funclonal =TT g Compatincisas Ty . ; =
Atividades alou f Dirigente intermédic de Encarregado Geral F Espaclalista de Sittamas Tacnico de Sistemas r 2%|s 3 [=3
(Anexo ) ProdutosiArea de Atividades Chefe de Divisio 1% Grau Tiécnico Superior Coordenador Técnico Assiatents Técnico Oparacional o AP e olss de Il Flscal j g g g g g = r
vlofvic ojlvic|wleo|lv]ic|nN]|jolv]|c|N]|]olv]e a | v o|v c|fniofv]c olvlclnj*® =iil= = .
Alividade 11 Pedreiro 4 2 4 2 6
Atividade 12 Sematheiro 1 1 1 1 2 / / /
A sde 13 Caslanern 1w 4 H 4 ]
Abadade 14 Fratonsia 1| 4 1 4 5
o2
Alttvidade 15 % Fiél de Armazém 2 i i
2
Atividade 16 s Jardineiro 4 3 4 | L]
@
£
Abridaci 17 Rz Canilrata Crientagao para o Servign Piiblon; il z d . &
= Orientagao para a Colaborago,
.g Operacional Gestio do Conhecimenta; CTFP Tempo
" =S (Grau de Comploxadade 1) niciayva; Organizag; inadk
Atvidade 18 = Conduter de Ciindros Pla 108 Gestho dé ] 1 1
© Projectos; Inteligéneia Emocional
I(amuaaa 19 o Covebo 1| ' 1 7
@«
-
Alvidade 20 o Auiliar das Senvicos Gerais F] ] H
3
=
5 Post da irabathe preenchido
Aivelada I1 Auxiliar Administrativa 1 F] ¥ 5 3 DOM rECurso & mobikdade
intema
Atadade 22 Calceleiro 1 1 1
Alividade 23 Pintor 1 1 1
Alfvidade 24 Apoio 30 CRO 1 ] 1
Aundiar de Manutengao de 5
= Edificios e Equipamentos - 1 ? ! 3
SUBTOTAL DA DIVISAD DE OBRAS, URBANISMO E AMBIENTE L] 1] [] L] 1 1 L] '] [] 1 L] '] [ 1] 1] [ ] L] L) 43 |2 0 ] 0 1] 0 L ] 0 a 0 43 2 0y 67
TOTAL DA DVISAQ DE OBRAS, URBANISMO £ AMBIENTE 1 1 L] & 1 3 [ 3 L] ¥ L] 3 F 1 1] 1 L) 8 n|la 0 13 0 0 0 LI L 3 1 ] 0 90 2 /] 130




Carvelra Expacial de Sistsmas o Tacnologias de

Trabatho!
Tesbatho

Teabalho

Carreiras Cerais
AtribulSes/ £
Compotinclas! umd-::m OigieicalCentros de 3 g g <
lincia ou de Compatincisa = oas
Aidaden | i aades Académics siou Profisslanal petinciaas Dirigents intermédio de SRR Encmnpdi:ﬂ:m 3 |af|sf| s 1 5
Anexol i g g 'g g
?- . a a
0 0 Njolvw = z |= F
Lizenzsalura em Ciéncias 1
Licenciatura em Servigo Social N
ou Educag2o ou Psicologia ]
1
Campatiacia 1 Especializacdo em BAD (Grau 1 1
( -
Ll {Ciau de Complexidade 3) A )
. Licenciatura em Sotiologia
3 {Grau de Complexidade 3) ! !
Licenciatura em Antropologia
Commputbncia d
{Grau de Compexidade 3) ! !
. P
Competincia § {Graude(':;::ie' ; Crienlacao para 0 Servico Pibico: 1 2
Orientagio para a Colaboragao;
Andise Crialtiva @ Resolugio de
—_— Problemas, iriciativa,
Organizac3o. Planeamentc e
i § Geslio de Projecios 1 1
{Grau de Complexidade 3}
Coryaiinga 7 1 1
[Grau de Complexidade 3)
g Licenciatura em Educagso
Competéngia 8 hed 5 L
w {Grau de Complexidade 3
o
o
- Licencialura em Amimacio
Competéncia 9 PN i 1
+4 {Grau de Comploxidade 3)
5
=
3
o
L .§ desanvohimento de AEC'S | 21272000 de 3 de seiembro Z i
3
=]
w
©
ol 2 {Grau de Complaridade 2) !
HG
2
Alrvidade 2 = 2 L]
(=1
dade 3 B 9
( Orieniac3o para ¢ Servige Publicn;
Orientagdo para a Colaboragan;
Andlise Criativa e Resolucao de Posto de rabakho preenchido
Avidade 4 FProblemas, Inidativa; " 13 com recurso 4 mebilidade
Ovganizaco. Planeamento e intern
(Grau de Complexidade 2) Goslio S Projecios il
Alvidade § ]
Um lugar cative em vifude da
: trabalhadora se enconrar em
Adiiay " | siuagao de mobisdade no
Ministério da Saide
Atvidade 7 1
Alvidade § i
. N Um bugar cativo em virtuge da
Orientagio para o Servigu Pribloo; 55 | trabahadora se encontrar em
Orientaco pasa a Colaboragao; siuagaa de moblidade intena
Gestao do Conhechnent;
(Grau de Complexidade 1) iniciativa; Organiza:
Planeaments e Gestao do
Abvitade Auwilar de Agio Educativa Projectos; Intefigéncia Emocional 3
2
SUBTOTAL DA DIVISAG OE EDUCAGAD, CULTURA E AGAO SOCIAL 7 ] 7 ol ofe]e "




b3 k-]
: Cairalra Espacial de Sistemas & Tecnologias de | Camira Especial de 5 g i
G Cargos Dirigantes Carrelras Gerais \nformagio Fiscallzagdo 3 g g k]
Unldade Orginica/Centros de
Compstincias! | Arsa de Formagho i § 2
Competincla ou de Arzs Funclonal Compstinclass Wisculs ; =
Advidadar | o ihrea de Atividades fcadémica slou Profissional Chate de Divisdo | DiFgentslntermediodu | (o o cuperior | Coordenador Técnice |  Assistante Tacnico | EPCATORMaGal | gada Op A p Expecisfsia do Bistomas °; | - Tecnicn de Sivtoman Fiscal sd |57 z i 5]
Anexo | 34 Grau Operacional de G plas de E
P E[E|E
ojv|ic|N]Jolvijcinjolvic|n]oflv]cin]|]o|lv]c]|n]ofjv]ce|n]|]ofv]c|n]lolv]c]|n]|]o]lv]eln]o]lv]e]|nlalv]c|nis% F |= =
- Moltosisia da Transportes
Atividade 10 e 111 1 " 2
Atvidade 11 Molorista de Ligeiras 2 2 H t j
Agsistente Operacional
{Gitau de Complexidade 1}
Aidade 12 Auxdiar dos Senvigos Gerais, 4 4 4 ‘d
L
Alividade 13 i, Auxiiar ] [ ] i
L
[ &3
UO) Encamegade Operacional
al
A 18 2 {Grau de Compleritade 1) L ! 1
<L
@ Um lugar cative em virtude da
E Trabahadora 58 encontrar em
Abvidadn 15 = Copnka Onentag3o para ¢ Servige Plblico; q 1 L] 1 5 siagio de mobidade no
=1 Orientagao para a Colaboragio; Ministério das Finangas e a
o Gestao do Conheciments; CTEP Tempo Adm_Publica
o iniciativa; Ox ¢ indeterm
"8_ Planeamento & Geslio de
8 Projectos; Inteligéncia Emacional
3
Adidade 16 w Auxiliar Adminisyativo 1 1 1
@
g Assistente Operacional
it {Grau de Complexidade 1]
o
=
¥ (]
U vidade 17 Téenion do Manutang3o o f 1 2
= Auxdiar dos Servigos Gerais|
Abiviass °6 \Piscinas Murkciais) N i %
SUBTOTALDADMSAODEEDUCACAO, CULTURAEACAOSOCIALf ¢ | o J o J o] s | o J o J oo )JoJo:oflofjofoJofjojo]lejo]jojoJoJo]rlejojofa|:? tjoajojojojojofjejojojoefe]ofo 2% 2 t 0 pa
TOTALDADMSAODEEDUCAGRO. CUTURAEAGROS0cAL] 1 | o f o J ol e | 1t oo sfolofl s folololun]lse]lr)loloaJoJoJo]lrsjodjojolan]rfjala]lolololo]ola]lofo]lofe]o]lol]l ] 7] 3 0 146
TOTALDOGABINETEDEAPOWOAPRESIDENCIAl 0 | o f o J ol s Ja | oo ofJoelrv o] ifofJololr]ofe}jofoJoJoJolrjojgojoJojo]li]joejojolojo]Jolajofjo]jo]la]o]oe 3 0=]i2 0 5
TOTALDAVNDADEDECOMUMCAGACEIMAGEM] 0 | o J o J o 1 fojJofj o] vjol 1 fjolofjajolofez]lolejo]loJloJodo]lo]lojo]JoJojoJojejoejoejoloe]jolofjo]lofjole]o]o 4 0 1 0 ]
TOTALDOGABINETEMEDICOVETERINARIC] o J o J o J o J e oo o1 Jofjoafjofefjolodojo]l1i]lelojofjolotofjefo]lololsifJololeloljo]jo]jaoljo]jelo]of{fo]e]o]oe 2 1 [ 0 3
TOTALOOGABINETEDENFORMATICAl 0 f o0 | o f ol 6 | e JoJojo|aejajafjetofjojofojolejo]loljojojole]jo]jofjoJo]lojo}le]z]ojoJjofjo]i]Jo]ojofjajol|o 2 1 [ ] 3
TOTALOOGABINETEDESEGURANGAEPROTECAOCMLY 0 ] o | o | ol t J s ] o Jojofjofl1jaflefojofjofjrt]ole]loloioio]jo]lejo]lojofjof{frtjolefjojojoJjolJo]je]Jojoajojojaolo 2 1 1 1] 4
TOTALOADIVISAOADMINISTRATVAEFINANCERRA] 1 | 0 J o J o | 2 J @ J o J o 4 J v afr ] aflofofofjm]ofjalolofjojolole]ojo]jo]lz] 1t ]olv]ojojoJojofalo]lo]o]lofjo]o 2 2 3 4 41
TOTALGADMSAGDEOBRAS, URBAMSMOEAMBIENTEf 1 | 0 J 6 J o | * J 1 f e o s v aje]afjolofjolafjazlolojrjajoloe]s]jefjojoln]alz]iajo]jojofjolefa]loja]ls]]o]oe i 8 B 1] =)
TotatgERat) 3 | o j o Jojs)2jojoejnjs|sjijajojoejojajo]z]2]i1jojo]jo]s]jejo]ofwejsw)siija]jojojojofr]jo]o]a]r]ofo]a §s%]se 4 ar




