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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao [ Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

QE202205/0009

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Nos termos da Lei em vigor.
0.00 EUR
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Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relagdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Contetido funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes
funcbes especificas: Coadjuvar na elaboragao da componente econdmico-
financeira dos planos anuais e plurianuais de atividades e dos trabalhos relativos
aos projetos de orcamento e dos respetivos relatorios de execucdo material e
financeira, incluindo os relatérios mensais, trimestrais, semestrais e anuais de
execucao orcamental e os relatdrios de gestao de atividades e de
sustentabilidade, compreendendo as andlises, de carater econdmico e financeiro
aplicaveis;

Acompanhar o controlo da execugdo orgamental, promovendo a permanente
avaliacdo dos respetivos programas, atividades e projetos, assegurando o
desenvolvimento e aplicacdo do respetivo sistema de

indicadores de gestdo; Proceder a classificacdo dos documentos de suporte legal
e aos registos contabilisticos subjacentes, de acordo com o POCAL;

Executar os trabalhos subjacentes aos ciclos da despesa e da receita e trabalhos
de fecho de contas, incluindo a coordenacdo técnico-administrativa do
apuramento dos saldos de geréncia e da elaborag3o e prestagdo eletronica das
contas no sitio do Tribunal de Contas;

Acompanhar a execugao de programas e projetos candidatos a financiamentos
nacionais e comunitarios, elaborando os relatorios de execucéo das respetivas
candidaturas;

Acompanhar a componente administrativa e financeira dos procedimentos de
contratacdo publica, incluindo os procedimentos relativos a aguisicao de bens e
servigos centralizadas no dmbito da CIM Oeste e ANCP;

Executar o reporte de informag&o orgamental exigida nos termos da legislagao
em vigor;

Assegurar o controlo do movimento e operagdes de tesouraria, incluindo os
necessarios procedimentos técnico-administrativos, financeiros e legais inerentes
ao correto funcionamento da tesouraria; assegurar o controlo da permanente
atualizacdo do cadastro e inventario dos bens méveis da Autarquia; assegurar o
desenvolvimento, implementacao e operacionalizacao de ferramentas
informaticas de gestdo e de apoio a decisdo, incluindo o sistema de gestao de
liquidagdo e cobranga das taxas e gestdo de outros proveitos financeiros;
Desempenhar fungdes consultivas de apoio geral ou especializado, em processos
de natureza técnica, que fundamente e suporte a decisdo ou elaboragao,
autonomamente ou em equipa, de informacoes, pareceres e relatorios, com
diversos graus de complexidade, bem como a representacao da Autarquia em
assuntos da sua especialidade, adotando opgoes de indole técnica, enquadradas
em diretivas ou orientagbes superiores,

Elaborar estatisticas diversas para apoio da gestdo, para informacao dos
diferentes servigos e entidades externas.

Assegurar todo o procedimento relativo ao registo e controlo do Patriménio
mdvel e imével da Autarquia.

Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais,
deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Nomeacao definitiva

Nomeacéo transitéria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigao para o
exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ac exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao da Camara Municipal de 06 de abril de 2022.
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Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricido da Habilitac3o Literaria:

Sim
Licenciatura

Licenciatura em Gestao

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao, Economia, Gestdo Gestao

Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca Dr. Eugénic Dias, 2590016 SOBRAL Lisboa Sobral de Monte
de Sobral de no4 DE MONTE Agraco

Monte Agraco AGRACO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:
Data Publicitacao:

Data Limite:
Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

recrutamento@cm-sobral.pt
261940300
2022-05-02
2022-05-16

Diario da Republica, 2.2 série, n.° 83, de 29 de abril de 2022 - Aviso n.°
8805/2022

AVISO N.© 53/2022 Procedimento concursal comum para constituicao de relagao
juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em funges
publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto de trabalho -
carreira e categoria de Técnico Superior Para efeitos do disposto no artigo 11.¢
da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril e artigos 30.¢ e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Piblicas, aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por deliberacdo do drgao executivo de 06 de abril de 2022,
estéd aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo
do extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para
constituicdo de relacio juridica de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
1 (um) postos de trabalho previsto e ndo ocupade do mapa de pessoal do
Municipio de Sobral de Monte Agraco. 1 — Legislacdo aplicavel: Portaria n.¢ 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, adiante designada por Portaria; Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, adiante designada por LTFP;
Decreto — Lei n.9 29/2001, de 03 de fevereiro; Decreto Regulamentar n.?
14/2008, de 31 de julho; Decreto - Lei n.© 10-B/2020 de 20 de marco; Portaria
n.® 1553-C/2008 de 31 de dezembro. 2 — Nimero de postos de trabalho e
modalidade da relacio juridica de emprego plblico: 1 (um) posto de trabalho a
ocupar através da constituicio de relagdo juridica de emprego pUblico, na
meodalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
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indeterminado, para a categoria de técnico superior, da mesma carreira, para a
Divisdo Administrativa e Financeira. 3 — Caracterizacao do posto de trabalho em
conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal do Municipio, em fungdo
da atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir ou executar, da carreira e
categoria, e da posicao remunerataria de referéncia: fungdes inerentes ao
contetido funcional da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico
superior — Conteldo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das
seguintes funcoes especificas: Coadjuvar na elaboragao da componente
econémico-financeira dos planos anuais e plurianuais de atividades e dos
trabalhos relativos aos projetos de orgamento e dos respetivos relatorios de
execucao material e financeira, incluindo os relatdrios mensais, trimestrais,
semestrais e anuais de execucao orcamental e os relatdrios de gestdo de
atividades e de sustentabilidade, compreendendo as anaélises, de caréter
econémico e financeiro aplicéveis; Acompanhar o controlo da execugao
orcamental, promovendo a permanente avaliagdo dos respetivos programas,
atividades e projetos, assegurando o desenvolvimento e aplicagdo do respetivo
sistema de indicadores de gestdo; Proceder a classificacdo dos documentos de
suporte legal e aos registos contabilisticos subjacentes, de acordo com o POCAL;
Executar os trabalhos subjacentes aos ciclos da despesa e da receita e trabalhos
de fecho de contas, incluindo a coordenacao técnico-administrativa do
apuramento dos saldos de geréncia e da elaboracdo e prestacdo eletronica das
contas no sitio do Tribunal de Contas; Acompanhar a execugdo de programas e
projetos candidatos a financiamentos nacionais e comunitarios, elaborando os
relatdrios de execucdo das respetivas candidaturas; Acompanhar a componente
administrativa e financeira dos procedimentos de contratacdo publica, incluindo
os procedimentos relativos @ aquisicao de bens e servicos centralizadas no
&mbito da CIM Oeste e ANCP; Executar o reporte de informagdo orcamental
exigida nos termos da legislagdo em vigor; Assegurar o controlo do movimento e
operacoes de tesouraria, incluindo os necessarios procedimentos técnico-
administrativos, financeiros e legais inerentes ao correto funcionamento da
tesouraria; assegurar o controlo da permanente atualizacdo do cadastro e
inventério dos bens moveis da Autarguia; assegurar o desenvolvimento,
implementacdo e operacionalizacdo de ferramentas informaticas de gestao e de
apoio a decisdo, incluindo o sistema de gestao de liquidagdo e cobranca das
taxas e gestao de outros proveitos financeiros; Desempenhar fungoes
consultivas de apoio geral ou especializado, em processos de natureza técnica,
que fundamente e suporte a decisao ou elaboragao, autonomamente ou em
equipa, de informacdes, pareceres e relatorios, com diverses graus de
complexidade, bem como a representacdo da Autarquia em assuntos da sua
especialidade, adotando opcdes de indole técnica, enquadradas em diretivas ou
orientages superiores; Elaborar estatisticas diversas para apoio da gestac, para
informagdo dos diferentes servigos e entidades externas. Assegurar todo o
procedimento relativo ao registo e controlo do Patriménio movel e imdvel da
Autarquia. Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que
lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, deliberacdo, despacho ou determinagcdo superior. 4 - Posicionamento
Remuneratoério: Nos termos do artigo 38.9, da LTFP, e do n. 4, do artigo 11.9,
da Portaria n.® 125 - A/2019, de 30 de abril, a posicdo remuneratdria de
referéncia para o presente procedimento concursal/contrato € a 2.2, a que
corresponde o nivel remuneratério 15.9, da categoria de Técnice Superior,
prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.9 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 3.° do Decreto — Lei n.® 109-
A/2021, de 7 de dezembro, que atualiza as remuneragdes base na Administragao
Publica, o montante pecuniario correspondente ¢ de 1,215,93€ (mil duzentos e
quinze euros e noventa e trés céntimos), existindo ainda a possibilidade de
recurso a figura de negociagdo, nos termos previstos no artigo 38.°, da citada
Lei. 5 - Local de trabalho: Area do Municipio de Sobral de Monte Agraco. 6 —
Requisitos de Admisséo: Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente
até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das candidaturas satisfagam, os
requisitos gerais e especificos previstos no art. 17.° e no n.° 1, do art. 86.%, da
LTFP, a seguir referidos: 6.1 - Requisitos Gerais: a) Nacionalidade Portuguesa,
guando ndo dispensada pela Constituigéo, convengdo internacional ou lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicdo do exercicio de
funcdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daguelas que se propée
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcoes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria. 7 - Ambito do
recrutamento: Trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cf. art.
30.°, n.° 3 e 4 da LTFP). Tendo em conta os principios de racionalizagao e
eficiéncia que devem presidir a atividade do Municipio, na impossibilidade de
ocupagdo de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por
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tempo indeterminado ou que se encontrem em situagac de requalificacao, o
recrutamento serd efetuadc de entre trabalhadores com vinculo de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecida, conforme parecer favorével contido na deliberacao da
Camara Municipal, datada de 06 de abril de 2022. 8 - Nivel habilitacional
exigido: Titularidade do nivel habilitacional de grau 3 de complexidade funcional,
nos termos da alinea c) do n.2 1, do artigo 86.2 da LTFP. 9 — Area da formagao
académica ou profissional exigida: Licenciatura em Gestdo. 10 — Nao é permitida
a substituicdo da habilitagdo académica exigida por formacgdo ou experiéncia
profissional; 11 — Ndc podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho, previstos
no mapa de pessoal deste 6rgdo, idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento. 12 - Forma e praze de
apresentacdo das candidaturas: 12.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante o formulario disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio
(http://www.cm-sobral.pt/formulario-de-candidatura/} e remetido
preferencialmente através de correio eletronico para recrutamento@cm-
sobral.pt, nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 19.° da portaria. 12.2 - O
endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos serd
o constante no formulario de candidatura; 12.3 — Os documentos exigidos para
efeitos de admiss3o e avaliagdo dos candidatos sdo anexos ao formulério, sob
pena de exclusdo, e integram a candidatura: a) (caso exista relacdo de emprego
publico previamente estabelecida) Declaracgo, emitida pelo servige de origem,
comprovativa da existéncia de relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, descricdo
pormenorizada do posto de trabalho, atividade ou fungao que executa ou
executou e do tempo de exercicio de cada atividade, da posigao remuneratéria
detida, da avaliacdo de desempenho obtida nos Ultimos trés ciclos de avaliacdo,
e do 6rgao ou servigo onde exerce ou exerceu fungoes; b) Fotocépia do
certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional; ¢) Curriculum
Vitae detalhado que, nos casos em que serd aplicada a avaliacdo curricular
devera indicar expressamente as horas de formacao profissional frequentada e o
contelido programatico das respetivas agoes (reservando-se ao juri o direito de
solicitar os respetivos comprovativos, se necessario), assim, como a natureza e a
duracdo, em meses/anos, consoante aplicavel, da experiéncia profissional. d) Os
candidatos possuidores de habilitacbes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitacbes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitacdes
estrangeiras previsto pela legislacdo portuguesa aplicdvel. 12.4 — Os documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissdo previstos no ponto & do
presente aviso, sdo dispensados aquando da candidatura, desde que o candidato
declare, sob compromisso de honra, no campo respetivo do formulario, a
situacdo precisa em que se encontra perante os mesmos. 12.5 — Nos termos do
n.2 4 do artigo 20.° da Portaria, os documentos exigidos para comprovar factos
referidos no curriculum, que possam relevar para a aplicagdo do método de
selecdo Avaliacdo Curricular, e que estejam deficientemente comprovados, serao
solicitados pelo juri aos candidatos, exceto quando sejam detidos por 6rgdos ou
servicos da Administracde Plblica, caso em que sera obtido oficiosamente pelo
juri. 12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de dlvida sobre a situacdo descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaracbes, bem como a exibicdo dos originais dos
documentos apresentados. 12.7 — Nos termos do n.¢ 8 do artigo 20.° da
Portaria, a falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo do candidato, guando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou avaliagéo do mesmo; 13 — Métodos de selegao e
sistemas de valoracdo: 13.1 — No caso de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como no caso de candidatos em situacdo de valorizacao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatérios sdo: a Avaliacdo
Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Nos termos do n.9 3, do
artigo 36.° da LTFP, estes métodos podem ser afastados pelos candidatos
através de declaracdo no formulério de candidatura, aplicando-se-lhes os
métodos previstos para os restantes candidatos. 13.2 — Restantes candidatos:
Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica. 13.3 — Para todas as
situacdes o juri deliberou aplicar o método facultativo — Entrevista Profissional de
Selecdo, 13.4 — Na valoracgo dos métodos de selegao sera adotada uma escala
de 0 & 20 valores. Nos métados de selecao Avaliacdo Curricular, Prova Escrita de
Conhecimentos e Entrevista Profissional de Selegdo, a valoragao deve ser
considerada até as centésimas. Nos métodos de selegdo Entrevista de Avaliagéo

5



sb
.. e p Bolsa de Emprego Publico

de Competéncias e Avaliacdo Psicologica, a escala tem os seguintes niveis
classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores;
Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores, 13.5 - Avaliacdo Curricular — (AC) -
A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente as habilitagdes literarias ou profissionais, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcoes
exercidas e a avaliacdo do desempenho obtida. Para tal serdo considerades €
ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar
e que s30 os seguintes: habilitagdo académica (HA), formacao profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD). 13.6 — A
classificacio deste método de selec3o terd a ponderaggo de 45% na valoragao
final e sera obtida através da seqguinte formula: AC= 10%HA + 25%FP + 40%EP
+ 25%AD, em que: 13.6.1 — HA — Habilitagdes Académicas — seré valorada da
seguinte forma: Licenciatura em Gest&o: 16 Valores; Mestrado em Gestao: 18
Valores; Doutoramento em Gestdo: 20 Valores. 13.6.2 — FP - Formagao
Profissional — seréa valorada a formagao frequentada nas areas e
aperfeicoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, de acordo com as heras frequentadas nos
seguintes termos: sem formagdo profissional: 0 Valores; Até 75 horas de
formacdo - 5 Valores; > 76 horas até 100 horas de formagao - 10 Valores; >
101 horas até 150 horas de formacdo - 15 Valores; > 151 horas de formacgo -
20 Valores. 13.6.3 — EP — Experiéncia Profissional — Sera avaliada pela
experiéncia (em anos) com incidéncia sobre a execug&o de atividades similares a
do posto de trabalho, sendo atribuidos: =1 ano de EP — 5 valores; > 1 ano e até
2 anos — 10 valores; > 2 anos e até 3 anos — 15 Valores: > 3 anos — 20 Valores.
13.6.4 — AD — Avaliacio de Desempenho — Serd calculada pela médica aritmética
das classificacbes obtidas nos ultimos 3 ciclos de avaliagdo, ou de dois, caso
tenha tido 2 ciclos avaliativos. Caso s6 tenha 1 ciclo de avaliagdo, sera essa &
nota considerada. As mencdes qualitativas pela avaliacdo do desempenho ao
abrigo da Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao, sera
atribuida a seguinte valorizacdo: Inadequade: O Valores; Adequado — 12
Valores; Relevante — 16 Valores; Excelente — 20 Valores. 13.6.5 — Para efeitos
do disposto na alinea c) do n.¢ 8 da Portaria, o Jdri deliberou atribuir o valor
positivo de 12 valores aos candidatos que, por razoes que comprovadamente
nao |he sejam imputaveis, ndo possuam, avaliacdc de desempenho relativa ao
periodo a considerar. 13.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - A
entrevista de avaliagio de competéncias visa obter através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz
a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo 0s
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4.
13.7.1 - Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido: Orientacdo
para os resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas; Conhecimentos
especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informacao técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcoes;
Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
exercendo-a de forma disponivel e diligente; Trabalho de equipa e cooperagao:
capacidade para se integrar em equipas de trabalhe de constituicao variada e
gerar sinergias através de participacdo ativa. 13.7.2 — A Classificacéo deste
método de selecdo tera uma ponderagdo de 25 % na valoragdo final, e sera
realizada por técnicos devidamente habilitados e certificados, que pertencem a
empresa Psicoteste — Centro de Selegdo e Formacao, Lda., Entidade externa
contratada pelo Municipio de Sobral de Monte Agraco para este efeito. 13.8 -
Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos profissionais € as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. 13.8.1
— Natureza, forma e duracao: A prova de natureza tedrica, na forma escrita e
realizar-se-a individualmente, com a duracdo méaxima de duas horas e consistira
em responder a um questionario direcionado para o seguinte programa e
legislacdo: PROGRAMA DAS PROVAS: (todos os Diplomas na sua atual redacao):
- Regime Juridico das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro); - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho); - Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais (Lei n.¢ 73/2013, de 03 de setembro); - Constituigdo
da Republica Portuguesa - Decreto de 10 de abril de 1976, na redagao da Lei
Constitucional n.© 1/2005, de 12 de agosto (Titulo VIII — Poder Local € Titulo IX
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— Administracdo Publica); - Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto - Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeirc); - Codigo dos Contratos Publicos (Decreto — Lei n.?
18/2008, de 29 de janeiro); - Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administracdes Plblicas (SNS-AP) (Decreto — Lei n,© 192-2015, de 11 de
setembro). 13.8.2 — Durante a realizacdo da prova de conhecimentos, é
permitida apenas a consulta da legislagéo publicada sem anotacdes, devendo os
candidatos interessados em fazer uso desta faculdade trazer copia dos mesmos.
13.8.3 - A classificacgo deste método de selecao tera uma ponderagao de 45%
na valoracdo final. 13.9 — Avaliacdc Psicoldgica (AP) — A Avaliagdio Psicologica
visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidades efou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo por base o perfil de competéncias
referido para a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 13.9.1 — A classificagao
deste método de selecdo terd uma ponderagdo de 25% na valoragao final, sendo
realizado numa Unica fase, por técnicos devidamente habilitados e certificados,
que pertencem & empresa Psicoteste — Centro de Selegdo e Formacao, Lda,,
Entidade externa contratada pelo Municipio de Sobral de Monte Agrago para este
efeito. 14 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — A Entrevista Profissional de
Selecao visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal. 14.1 — Duracdo: (20) vinte minutos. 14.1.1 — Os
parmetros de avaliacdo deste método de selegéo sao os sequintes: Motivacado e
Interesse profissionais; Conhecimento do contetdo funcional; Relacionamento
Interpessoal; Capacidade de comunicacdo. 14.1.2 — O resultado final deste
método de selecdo é obtido através da média aritmética simples das
classificactes atribuidas a cada parametro. 14.1.3 — A classificacdo deste método
de selecdo terd uma ponderagao de 30% na valoragdo final e seré aplicado a
todos os candidatos aprovados nos métodos de selegdo obrigatdrios. 15 — Cada
um dos métodos de selecdo é eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou que nao
comparecam aos métodos, nao lhes sendo aplicado o método seguinte, nos
termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria. 16 — A ordenacao final dos
candidatos que completem o procedimento concursal é efetuada de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média arimética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao,
conforme as seguintes formulas, nos termos do n.° 1, do artigo 26.° da Portaria,
de onde resultaré uma lista unitaria. 16.1 — A Classificacao Final (CF) dos
candidatos enquadrados no ponto 13.1 do presente aviso, com Avaliagao
Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS) serd: CF= 45%AC + 25%EAC + 30%EPS. 16.2 -
Nos casos dos candidatos enquadrados no ponto 13.2 do presente aviso, com
prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS), sera: CF= 45%PC + 25%AP + 30%EPS. 16.3 -
Em situactes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da
Portaria e, subsistindo essa igualdade, a ordenacéo seré feita, de forma
decrescente, em funcdo do nivel habilitacional, sendo preferencial o candidato
com nivel mais elevado, caso subsista a igualdade, em funcdo do nimero de
anos de experiéncia profissional, sendo preferencial o candidato com mais anos.
17 - Presidente: Dr.2 Ana Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe de Divisdo da
Divisdo Administrativa e Financeira; Vogais Efetivos: Dr.@ Maria dos Anjos da
Cruz Emidio Lourenco, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade de Controlo
de Gestdo e Patrimonio e Dr.2 Susana Maria Santos Correia Marques Bernardes,
Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade de Gesto de Recursos Humanos;
Vogais Suplentes: Dr.2 Maria do Rosério Filipe Gongalves, Técnica Superior e
Dr.2 Sara Freire Caetano, Técnica Superior. A Presidente do Jiri serd substituida,
nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efeito. 18 — Em cumprimento
do n.? 6 do art.© 11 da Portaria, a ata do Jiri onde constam os paradmetros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada método de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, € publicitada na pagina
eletrénica do Municipio (http://www.cm-sobral.pt/recursos-humanos/). 19 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo. 20 — Sistema de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia: Nos termos do n.9 3 do artigo 3.° do
Decreto — Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, desde que o Jiri os
tenha admitido ao procedimento apds verificacao da sua capacidade para o
exercicio das fungdes que constam da descricdo do posto de trabalho. 21.1 -
Para efeitos de admissdo ao procedimento, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do
Decreto — Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
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devem declarar, ne formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada &
apresentacao imediata de documento comprovativo, devendo ainda mencionar
os elementos necessarios & adequacdo do processo as capacidades de
comunicagdo/expressao. 22 — As listas e os resultados obtidos e a lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos apds homologagéo, seréo publicitadas atraves
de afixacdo em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio e
disponibilizada no sitio da internet www.cm-sobral.pt . 23 = Em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 33.9 da LTFP e n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o
presente aviso serd publicitado na 2.2 série do Diario da Replblica por extrato,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) por publicacdo integral e na
pagina eletrénica do Municipio de Sobral de Monte Agraco (http://www.cm-
sobral.pt/recursos-humanos/), por extrato. Sobral de Monte Agrage, 19 de abril
de 2022. O Presidente da Camara, José Alberto Quintino, Eng,®
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