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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta

Tipo Oferta:

Estado

Nivel Orgéanico

Orgao [/ Servigo:
Vinculo

Regime

Carreira

Categoria

Grau de Complexidade
Remuneracao

Suplemento Mensal

Caracterizagao do Posto de Trabalho

Requisitos de Admissao

Relagao Jiridica

Requisitos para a Constituicao de
Relagao Juridica

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP

Requisitos de Nacionalidade

Habilitacéo Literaria

Locais de Trabalho

: OE202207/0124
Procedimento Concursal Comum
: Ativa
: Camaras Municipais
Cémara Municipal de Sobral de Monte Agraco
: CTFP por tempo indeterminado
: Carreiras Gerais
: Assistente Operacional
: Assistente Operacional
|
: Nos termos da Lei em vigor
: 0.00 EUR

Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou
jardins publicos, sendo responsavel por todas as operactes inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e a sua manutencdo e conservacdo; Proceder a
limpeza e conservacao dos arruamentos € canteiros; Sachar, mondar, adubar,
podar, regar e aplicar herbicidas ou pesticidas de forma a assegurar o normal
crescimento das plantas e arvores; Operar com os diversos instrumentos
necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a funcdo de jardinagem, que
podem ser manuais ou mecanicos; Assegurar a limpeza, afinacdo e lubrificacio
do equipamento mecanico; Proceder a pequenas reparacdes, providenciando,
em caso de avarias maiores, a regularizacdo dessas situacdes, para o que devera
apresentar uma participagdc da ocorréncia ao Encarregado Geral Operacional.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que lhe sdo
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais,
deliberagao, despacho ou determinagdo superior.

Nomeagao definitiva
Nomeagao transitoria, por tempo determinavel
Nomeagao transitoria, por tempo determinado
: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constiluigao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o

: exercicio daguelas que se propde desempenhar,;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcées:
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.
Deliberagao da Camara Municipal de 18 de maio de 2022

: Sim

: Habilitacdo Ignorada
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Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Conceltho
Camara Municipal 1 Praca Dr. Eugénio Dias, Sobral de Monte 2590016 SOBRAL Lisboa Sobral de Monte
de Sobral de n.2:4 Agraco DE MONTE Agraco

Monte Agraco AGRACO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Escolaridade obrigatéria em funcdo da idade

Formalizago das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Cémara Municipal de Scbral de Monte Agraco, Praca Dr.© Eugénio Dias, 4 - 2590
-016 Sobral de Monte A.

Contacto: 261940300
Data Publicitagao: 2022-07-05
Data Limite: 2022-07-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicag&o Social: Diario da Republica, 2.2 série n.? 128, de 05/07/2022 - Aviso n.© 13425/2022

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO N.© 77/2022 Procedimento concursal comum para constituicao de relacao
juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 5 postos de trabalho
— carreira e categoria de Assistente Operacional Para efeitos do disposto no
artigo 11.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril e artigos 30.° e 33.9 da
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por deliberacao do érgdo executivo de 18 de
maio e 15 de junho de 2022, respetivamente, esta aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis, contados do dia Util seguinte ao da publicacéo do aviso (por
extrato) no Diario da Republica, procedimento concursal comum para
constituicdo de relagao juridica de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
5 {cinco) postos de trabalho previstos e nao ocupados do mapa de pessoal do
Municipio de Sobral de Monte Agraco. 1 — Legislagdo aplicavel: Portaria n.© 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao, adiante designada por Portaria; Lei
n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, adiante designada por LTFP;
Decreto — Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro; Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho; Decreto - Lei n.° 10-B/2020 de 20 de margo; Portaria
n.¢ 1553-C/2008 de 31 de dezembro. 2 — NUmerc de postos de trabalho e
modalidade da relagdo juridica de emprego publico: 5 (cinco) postos de trabalho
a ocupar através da constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para a categoria de Assistente Operacional, da mesma carreira,
para a Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente e Divisdo de Fducaggo, Cultura
e Agao Saocial, respetivamente, 3 — Caracterizagao do posto de trabalho em
conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal do Municipio, em funcdo
da atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir ou executar, da carreira e
categoria, e da posicdo remuneratdria de referéncia: fungdes inerentes ao
contetido funcional da categoria de Assistente Operacional da carreira geral de
Assistente Operacional — Contetdo funcional genérico de Assistente Operacional,
acrescido das seguintes fungdes especificas: Referéncia A — Executar
canalizagdes em edificios e outros locais, destinados ao transporte de aguas ou
esgotos; Executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligacao,
assentando tubagens e acessorios necessarios; Executar outros trabalhos
similares ou complementares. Exercer as demais funcoes, procedimentos, tarefas
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ou atribuigbes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagao
dos Servicos Municipais, deliberacao, despache ou determinagao superior.
Referéncia B - Executar trabalhos de conservacao dos pavimentos; Assegurar ©
ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim, de limpar valetas,
desobstruir aquedutos e compor bermas; Cuidar da conservacao e limpeza dos
marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; Transportar e
conservar com zelo todas as ferramentas necessarias ao servico. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas
por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberacdo,
despacho ou determinacéo superior. Referéncia C - Proceder a remogao de lixos
e equiparados, varredura e limpeza de ruas e sarjetas, lavagem das vias
publicas, limpeza de chafariz e remogao de lixeiras e extirpacao de ervas.
Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sao
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais,
deliberacdo, despacho ou determinacdo superior. Referéncia D - Cultivar flores,
arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins pablicos,
sendo responsavel por todas as operacoes inerentes ac normal desenvolvimento
das culturas e a sua manutengdo e conservagdo; Proceder a limpeza e
conservacao dos arruamentos e canteiros; Sachar, mondar, adubar, podar, regar
e aplicar herbicidas ou pesticidas de forma a assegurar o normal crescimento das
plantas e arvores; Operar com os diversos instrumentos necessérios a realizacao
das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que podem ser manuais ou
mecanicos; Assegurar a limpeza, afinagao e lubrificacdo do equipamento
mecanico; Proceder a pequenas reparacgdes, providenciando, em caso de avarias
maiores, a regularizacdo dessas situacdes, para o que devera apresentar uma
participacao da ocorréncia ac Encarregado Geral Operacional. Exercer as demais
funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe sao cometidas por lei,
pelo Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberacao,
despacho ou determinacio superior. Referéncia E - Assegurar o exercicio
continuado de todas as atividades inerentes a conservacao, manutengao e
afinacao dos equipamentos existentes no complexo das Piscinas Municipais;
verificar e detetar a existéncia de deficiéncias de funcionamento com o objetivo
de reparar ou substituir os componentes que se mostrem necessarios;
responsabilidade des equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua
efetiva e correta utilizagdo; Realizar analises/testes com vista a monitorizagdo de
parametros referentes a qualidade da agua dos tanques e do ar da nave da
piscina, verificar e corrigir as dosagens de produtos quimicos, bem como
controlar e repor os niveis destes nos respetivos depdsitos. Exercer as demais
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei,
pelo Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, deliberacao,
despacho ou determinagéo superior. 4 - Posicionamento Remuneratério: Nos
termos do artigo 38.9, da LTFP, e do n.° 4, do artigo 11.9, da Portaria n.© 125 -
A/2019, de 30 de abril, a posicao remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal/contrato € 2 4.3, a que corresponde o nivel
remuneratorio 4.9, da categoria de Assistente Operacional, prevista na tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.? 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, conjugado com o artigo 3.° do Decreto — Lei n.© 109-A/2021, de 7 de
dezembro, que atualiza as remuneractes base na Administracdo Publica, o
montante pecuniario correspondente é de 705,00€ (setecentos e cinco euros),
existindo ainda a possibilidade de recurso a figura de negociagao, nos termos
previstos no artigo 38.°, da citada Lei. 5 - Local de trabalho: Area do Municipio
de Sobral de Monte Agraco. 6 — Requisitos de Admissac: Podem candidatar-se
individuos, gue cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especificos
previstos no art. 17.2 e no n.° 1, do art. 86.9, da LTFP, a seguir referidos: 6.1 -
Requisitos Gerais: a) Nacionalidade Portuguesa, quando nac dispensada pela
Constituicao, convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispenséaveis ao exercicie das fungbes; ) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatoria. 7 - Ambito do recrutamento: Trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico (cf, art. 30.°, n.9 3 e 4 da LTFP). Tendo em conta os
principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade do
Municipio, na impossibilidade de ocupacao de todos ou parte dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situacdo de requalificagdo, o recrutamento serd efetuado de entre trabalhadores
com vinculo de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecida, conforme parecer favoravel
contido na deliberacéo da Camara Municipal, datada de 18 de maio de 2022. 8 —
Nivel habilitacional exigido: Titularidade do nivel habilitacional de grau 1 de
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complexidade funcional, nos termos da alinea ¢} do n.© 1, do artigo 86.° da
LTFP. 9 — Area da formacao académica ou profissional exigida: Referéncias de A
a E - Escolaridade obrigatéria em funcdo da idade; 10 — Ndc é permitidz a
substituicdo da habilitacdo académica exigida por formacdo ou experiéncia
profissional; 11 — Nao pedem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho, previstos
no mapa de pessoal deste 6rgdo, idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento. 12 - Forma e prazo de
apresentacdo das candidaturas: 12.1 — A apresentagao das candidaturas, até ao
termo do prazo fixado mo presente aviso, deve ser efetuada em formato papel,
nos termos dispostos no n.° 4 do art.© 19.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, por ser esta a forma considerada mais acessivel aos potenciais
candidatos ao concurso. Por este motivo, ndo serdo aceites candidaturas
efetuadas em suporte eletronico. Para o efeito, deverd ser preenchido
obrigatoriamente ¢ formulério tipo que se encontra disponivel para entrega na
Secretaria da Camara Municipal e também na pagina eletronica deste Municipio
(http://www.cm-sobral.pt/formulario-de-candidatura/), devidamente datado,
assinado e acompanhado da documentacdo necessaria, conforme previsto no
ponto 12.3. 12.2 — O endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdo
dos candidatos sera o constante no formulério de candidatura; 12.3 — Os
documentos exigidos para efeitos de admissdo e avaliacdo dos candidatos sao
anexos ao formulario, sob pena de exclusdo, € integram a candidatura: a) (caso
exista relagao de emprego publico previamente estabelecida) Declaragdo,
emitida pelo servico de origem, comprovativa da existéncia de relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, descricao pormenorizada do posto de trabalho, atividade ou
funcdo que executa ou executou e do tempo de exercicio de cada atividade, da
posicao remuneratoria detida, da avaliacdo de desempenho obtida nos Ultimos
trés ciclos de avaliagdo, € do 0rgao ou servico onde exerce ou exerceu fungoes;
b) Fotocdpia do certificado comprovativo da habilitagéo académica e profissional;
¢) Curriculum Vitae detalhado que, nos casos em gue serd aplicada a avaliagao
curricular devera indicar expressamente as horas de formagao profissional
frequentada e o conteddo programatico das respetivas acdes (reservando-se ao
juri o direito de solicitar os respetivos comprovativos, se necessario), assim,
como a natureza e a duragdo, em meses/anos, consoante aplicavel, da
experiéncia profissional. d) Os candidatos possuidores de habilitagoes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverao apresentar, em simultdneo com o
documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa
aplicavel. e) Fotocdpia do Cartdo de Cidaddo vélido; f) Fotocopia da Carta de
Condugao. 12.4 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissao previstos no ponto 6 do presente aviso, sdo dispensados aquando da
candidatura, desde que o candidato declare, sob compromisso de honra, no
campo respetivo do formulério, a situacdo precisa em que se encontra perante
os mesmos. 12.5 — Nos termos do n.? 4 do artigo 20.° da Portaria, os
documentos exigidos para comprovar factos referidoes no curriculum, que passam
relevar para a aplicagdo do método de selecdo Avaliacao Curricular, e que
estejam deficientemente comprovados, serdo solicitados pelo juri aos
candidatos, exceto quando sejam detidos por orgéos ou servigos da
Administragdo Publica, caso em que sera obtido oficiosamente pelo jiri. 12.6 —
Assiste ao juri a faculdade de exigir & qualguer candidato, em caso de duvida
sobre a situagao descrita, a apresentagao dos documentos comprovativos das
suas declaragdes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos
apresentados. 12.7 — Nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria, a falta de
apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusao
do candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou
avaliacdo do mesmo; 13 — Métodos de selecdo e sistemas de valoracao: 13.1 —
No caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem
como no caso de candidatos em situagdo de valorizag@o profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicao, competéncia ou
atividade, os métoedos de selecdo obrigatorios sdo: a Avaliacdo Curricular € a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. Nos termos do n.° 3, do artigo 36.° da
LTFP, estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de
declarac@o no formulério de candidatura, aplicando-se-lhes os métodos previstos
para os restantes candidatos. 13.2 — Restantes candidatos: Prova Prética de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica. 13.3 ~ Para todas as situagdes o jUri
deliberou aplicar o método facultativo — Entrevista Profissional de Selegao. 13.4
— Na valoracdo dos métodos de selegdo sera adotada uma escala de 0 a 20
valores, Nos métodos de selecao Avaliacdo Curricular, Prova Pratica de
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Conhecimentos e Entrevista Profissional de Selecio, 2 valoracao deve ser
considerada até as centésimas. Nos métodos de selecdo Entrevista de Avaliacao
de Competéncias e Avaliacio Psicologica, 2 escala tem os seguintes niveis
classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores;
Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores. 13.5 - Avaliacao Curricular — (AC) -
A avaliacao curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente as habilitacdes literarias ou profissionais, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungbes
exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
€ que s3o 0s seguintes: habilitacdo académica (HA), formacgao profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliacéo do desempenho (AD). 13.6 — A
classificacdo deste método de selecdo terd a ponderacdo de 45% na valoracdo
final e sera obtida através da sequinte formula: AC= 10%HA + 25%FP + 40%EP
+ 25%AD, em gue: 13.6.1 — HA — Habilitacbes Académicas — serd valorada da
sequinte forma: HabilitacAo obrigatéria de acordo com a idade do candidato —
16 Valores; Habilitagdo de um nivel imediatamente superior a escolaridade
obrigatdria de acordo com a idade do candidato — 18 Valores; Habilitagao com
dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade obrigatoria de acordo com a
idade do candidato — 20 Valores. 13.6.2 — FP - Formacao Profissional — Sem
Formaggo - 10 Valores; Até 7 horas de formacao - 12 Valores; > 7 horas ate 14
horas de formacdo - 14 Valores; > 14 horas até 21 horas de formacdo - 16
Valores; > 21 horas até 28 horas de formacao - 18 Valores; > 28 horas de
formacao - 20 Valores. 13.6.3 — EP — Experiéncia Profissional — Sem experiéncia
- 8 Valores; Até 12 meses - 10 Valores; > 12 meses até 24 meses - 12 Valores;
> 24 meses até 36 meses - 14 Valores; > 36 meses até 48 meses - 16 Valores;
> 48 meses até 60 meses - 18 Valores; > 60 meses - 20 Valores. 13.6.4 — AD —
Avaliacdo de Desempenho — Serd calculada pela médica aritmética das
classificactes obtidas nos Gltimos 3 ciclos de avaliagdo, ou de dois, caso tenha
tido 2 ciclos avaliativos. Caso so tenha 1 ciclo de avaliagao, sera essa a nota
considerada. As mengoes qualitativas pela avaliagao do desempenho ao abrigo
da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, sera atribuida a
seguinte valorizacdo: Inadequado: 0 Valores; Adequado — 12 Valores; Relevante
— 16 Valores; Excelente — 20 Valores. 13.6.5 — Para efeitos do disposto na alinea
¢) do n.° 8 da Portaria, o JUri deliberou atribuir o valor positivo de 12 valores aos
candidatos que, por razoes que comprovadamente ndo lhe sejam imputaveis,
nao possuam, avaliacéo de desempenho relativa ao periodo a considerar, 13.7 -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - A entrevista de avaliacao de
competéncias visa obter através de uma relacao interpessoal, informagoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcado. Para esse efeito, serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou a
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4. 13.7.1 -
Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido: Realizacdo e orientacdo
para os resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico € as tarefas que lhe séo solicitadas; Conhecimento e
experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades; Organizagdo € método de trabalho: Capacidade para organizar as
suas tarefas e atividades e realizé-las de forma metddica. Trabalho de equipa e
cooperacao: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigao
variada e gerar sinergias através de participacao ativa. Iniciativa e autonomia:
Capacidade de atuar de modo proactive e auténomo no seu dia-a-dia profissional
e de ter iniciativas no sentido da resolucdao de problemas. Responsabilidade e
compromisso com o servico: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de
forma disponivel e diligente; Orientacdo para & sequranca: capacidade para
compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de sequranca,
higiene, satde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais. 13.7.2 — A Classificacdo deste método de selecdo
terd uma ponderacio de 25 % na valoracao final, e serd realizada por técnicos
devidamente habilitados e certificados, que pertencem a empresa Psicoteste —
Centro de Selecdo e Formacdo, Lda., Entidade externa contratada pelo Municipio
de Sobrzl de Monte Agrago para este efeito. 13.8 — Prova de Conhecimentos
(PC): visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcdo. 13.8.1 — Natureza, forma e
duracdo: A prova de natureza tedrica, na forma prética e realizar-se-a
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individualmente, com a duracdo maxima de uma hora e o programa € o
sequinte: Referéncia A - Executar canalizagGes em edificios e outros locais,
destinados ac transporte de dguas ou esgotos; Executar redes de distribuicdo de
aqua e respetivos ramais de ligac3o, assentando tubagens e acessérios
necessarios; Executar outros trabalhos similares ou complementares; Referéncia
B - Executar limpeza de valetas, aquedutos e compor bermas; Referéncia C -
Executar a varredura e limpeza de ruas e sarjetas; Referéncia D — Cultivar flores,
arvores ou outras plantas; limpeza e conservacao de arruamentos e canteiros;
Referéncia E — Verificar e detetar a existéncia de deficiéncias de funcionamento
com o objetivo de reparar os substituir os componentes que se mostrem
necessarios. 13.8.3 — A classificagdo deste método de selegdo tera uma
ponderacao de 45% na valoracao final. 13.9 — Avaliacdo Psicoldgica (AP) — A
Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidades e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo por base o perfil de
competéncias referido para a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 13.9.1 -
A classificacdo deste método de selecio terd uma ponderacio de 25% na
valoragao final, sendo realizado numa Unica fase, por técnicos devidamente
habilitados e certificados, que pertencem a empresa Psicoteste — Centro de
Selegao e Formacao, Lda., Entidade externa contratada pelo Municipio de Sobral
de Monte Agraco para este efeito. 14 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) —
A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdc e de relacionamento interpessoal. 14.1 — Duragao: (20) vinte
minutos. 14.1.1 — Os parametros de avaliagao deste método de selecao sao os
seguintes: Motivagdo e Interesse profissionais; Conhecimento do contetido
funcional; Relacionamento Interpessoal; Capacidade de comunicacao. 14.1.2 - O
resultado final deste método de selecao é obtido através da média aritmética
simples das classificages atribuidas a cada parametro. 14.1.3 — A classificagdo
deste método de selecdo terd uma ponderacéo de 30% na valoracdo final e sera
aplicado a todos os candidatos aprovados nos métodos de selecdo obrigatérios.
15 — Cada um dos métodos de selecao é eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores ou que ndo comparecam aos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte, nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria. 16 — A
ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal €
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média arimética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, conforme as seguintes formulas, nos termos do n.° 1, do
artigo 26.9 da Portaria, de onde resultara uma lista unitaria. 16.1 ~ A
Classificagao Final (CF) dos candidatos enquadrados no ponto 13.1 do presente
aviso, com Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) serd: CF= 45%AC + 25%EAC +
30%EPS. 16.2 — Nos casos dos candidatos enquadrados no ponto 13.2 do
presente aviso, com prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicolégica (AP) e
Entrevista Profissional de Selecao (EPS), sera: CF= 45%PC + 25%AP +
30%EPS. 16.3 — Em situacbes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no
artigo 27.° da Portaria e, subsistindo essa igualdade, a ordenacao seré feita, de
forma decrescente, em fungdo do nivel habilitacional, sendo preferencial o
candidato com nivel mais elevado, caso subsista a igualdade, em funcao do
nimero de anos de experiéncia profissional, sendo preferencial o candidato com
mais anes. 17 — Juri do Procedimento Concursal: Referéncia A: Presidente: Eng.@
Margarida Isabel Frade Reis Neves, Chefe de Diviséo da Divisao de Obras,
Urbanismo e Ambiente em Regime de Substituicao; Vogais Efetivos: Dr.2 Ana
Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe de Divisao da Divisdo Administrativa e
Financeira de Regime de Substituicdo e Edgar Henrique Miranda dos Santos,
Encarregado Operacional da Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente; Vogais
Suplentes: Eng.© Rodrigo Galantinho de Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.°
Grau da Unidade de Obras Publicas e Dr.@ Maria do Rosario Filipe Gongalves,
Técnica Superior de Recursos Humanos, Referéncia de B a D: Presidente: Eng.2
Margarida Isabel Frade Reis Neves, Chefe de Divisao da Divisdo de Obras,
Urbanismo e Ambiente em Regime de Substituicdo; Vogais Efetivos: Dr.2 Ana
Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe de Divisao da Divisao Administrativa e
Financeira de Regime de Substituicdo e Rui Paulo Afonsc Dias, Encarregado
Operacional da Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente; Vogais Suplentes:
Eng.° Rodrigo Galantinho de Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da
Unidade de Obras Pdblicas e Dr.2 Maria do Roséario Filipe Gongalves, Técnica
Superior de Recursos Humanos. Referéncia E: Presidente: Dr.¢ Nuno Miguel
Marques Liborio, Chefe de Divisdo da Divisdo de Educacdo, Cultura e Agdo Social
em Regime de Substituicao; Vogais Efetivos: Dr.2 Ana Maria Pereira Caiado
Lousa, Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira de Regime de
Substituicao e Luis Manuel Ferreira Roque, Encarregade Operacional da Divisao
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Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

de Obras, Urbanismo e Ambiente; Vogais Suplentes: Dr.2 Maria do Rosario Filipe
Gengalves, Técnica Superior de Recursos Humanos e Dr.@ Célia Cristina Quintino
Miguel, Técnica Superior de Educacéo Fisica e Desporto. O Presidente do Juri
serd substituido, nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo. 18
— Em cumprimento do n.° 6 do art.2 11 da Portaria, a ata do Jari onde constam
os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada método de selecio a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, é
publicitada na pagina eletronica do Municipio (http://www.cm-sabral.pt/recursas-
humanos/). 1¢ — Em cumprimento da alinez h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagao. 20 — Sistema de quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.0 do Decreto — Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificagao, desde que o JUri os tenha admitido ao procedimento
apos verificagao da sua capacidade para o exercicio das funcdes que constam da
descricdo do posto de trabalho. 21 — Para efeitos de admissdo ao procedimento,
nos termos dos artigos 6.° e 7.2 do Decreto — Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao imediata de documento
comprovativo, devendo ainda mencionar os elementos necessarios a adequacao
do processo as capacidades de comunicacao/expressao. 22 — As listas e os
resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apos
homologacao, serao publicitadas atraves de afixacao em local visivel e publico
nas instalagbes do Municipio e disponibilizada no sitio da internet www.cm-
sobral.pt . 23 — Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.° da LTFP e
n.% 1 do artigo 11.¢ da Portaria, o presente aviso sera publicitado na 2.2 série do
Diario da Reptblica por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
por publicacdo integral e na pagina eletrénica do Municipio de Sobral de Monte
Agraco (http://www.cm-sobral.pt/recursos-humanos/), por extrato. Sobral de
Monte Agraco, 20 de junho de 2022. O Presidente da Cédmara, José Alberto
Quintino, Eng,°
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