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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 1447/2019

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juri-
dica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de varios postos de trabalho.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da com-
peténcia que me € conferida pela alinea @) do n.° 1, do art. 35, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do disposto nos n.* 1 e 2
do art. 33, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no n.° 1, do art. 19 e na
al. a), do art. 3, ambos da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, e apos deliberagédo
da Camara Municipal, de 21 de novembro de 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do art. 26 da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, procedimento concursal comum para cons-
tituicdo de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagio
dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de
pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agrago:

Ref. A— 1 posto de trabalho — carreira e categoria de Assistente
Operacional — area funcional de motorista de pesados;

Ref. B— 1 posto de trabalho — carreira ¢ categoria de Assistente
Operacional — 4area funcional de cantoneiro de limpeza;

Ref. C —1 posto de trabalho — carreira e categoria de Assistente
Operacional — area funcional de jardineiro;

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e seu
Anexo (adiante designada por LTFP); DL 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redag@o e Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo (adiante designada por Portaria).

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ vélido para o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para as vagas que eventualmente se venham a
verificar, de acordo com o disposto no art. 40 da Portaria.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho em fungdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade:

Para as referéncias A, B, e C:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagio
dos mesmos (anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caracterizagdo
das carreiras gerais — Carreira de Assistente Operacional — Categoria
de Assistente Operacional). Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento
de Organizagdo dos Servicos Municipais, deliberagdo, despacho ou
determinag@o superior.

Ref. A

Condugao de veiculos de elevada tonelagem; Proceder ao transporte de
diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em execugéo,
bem como de produtos sobrantes das mesmas; Examinar o veiculo antes,
durante e apos o trajeto, providenciando a colocag@o de cobertura de
protecao sobre os materiais e arrumar a carga para prevengao de eventuais
danos; Acionar os mecanismos necessarios para a carga ¢ descarga de
materiais devendo, quando este servico ¢é feito manualmente prestar cola-
boragdo; Assegurar a manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e
lubrificagdo; Abastecer a viatura de combustivel, possuindo para o efeito
um cartdo afeto a viatura, devendo entregar copia dos taldes de consumo
aos servicos de contabilidade; Executar pequenas reparagdes, tomando,
em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com
vista a regularizagao dessas situacdes, para o que devera apresentar uma
participagdo da ocorréncia ao Encarregado Geral Operacional; Preencher
e entregar diariamente um boletim diario da viatura, mencionando o tipo
de servico, quilémetros efetuados e combustivel introduzido; Conduzir,
eventualmente, viaturas ligeiras.

Ref. B

Proceder a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
ruas e sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz e remogao
de lixeiras e extirpagdo de ervas.

Ref. C

Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques
ou jardins publicos, sendo responsavel por todas as operagdes inerentes
ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengao e conser-
vagdo; Proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros;
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Sachar, mondar, adubar, podar, regar e aplicar herbicidas ou pesticidas
de forma a assegurar o normal crescimento das plantas e arvores; Operar
com os diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas ine-
rentes a fungdo de jardinagem, que podem ser manuais ou mecanicos;
Assegurar a limpeza, afinagdo e lubrificacdo do equipamento mecanico;
Proceder a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias
maiores, a regularizacao dessas situagdes, para o que devera apresentar
uma participac@o da ocorréncia ao Encarregado Geral Operacional.

4.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buigdo aos trabalhadores de fung¢des ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagido
profissional, nos termos do n.° 1, do art. 81 da LTFP.

4.2 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Sobral
de Monte Agrago.

5 — Requisitos de Admissdo — Podem candidatar-se individuos, que
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresenta¢do das
candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especificos previstos no
art. 17 e n.° 1, do art. 86, da LTFP, a seguir referidos:

5.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos Especificos — Nivel habilitacional (nos termos
al. @), n.° 1, do art. 86, conjugado com o n.° 1, art. 34 da LTFP): Os
candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 1 — escolaridade obrigatoria.

Referéncia A

Carta de condugdo adequada e CAM (certificado de aptiddo para
motorista)

5.3 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, e de acordo
com a deliberacdo da Camara Municipal, datada de 21 de novembro
de 2018, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.* 2 e 4, do art. 30 da LTFP e alinea g) do n.° 3, do
art. 19 da Portaria.

6 — Métodos de selegdo (n.° 1, do art. 36, da LTFP):

6.1 — Referéncias A, Be C:

Prova Pratica de Conhecimentos — (PPC)
Avaliagao Psicologica — (AP)
Entrevista Profissional de Sele¢ao — (EPS)

6.2 — A Prova Pratica de Conhecimentos visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos neces-
sarias ao exercicio da func¢do, devendo para o efeito ser considerado os
parametros de avaliagdo direcionados para o programa melhor definido
na ata n.° 1 do Juri. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e sera de
realizacdo coletiva, distribuindo-se os candidatos por grupos.

A prova pratica de conhecimentos tera a duragdo de até uma hora e
sera direcionada para o programa definido na ata n.° 1 do Juri.

6.3 — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente definido. A valorac@o deste
método de selegdo € a que consta no n.° 3, do art. 18, da Portaria.

6.4 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A valoragio deste método
de seleg@o € a que consta no n.° 6, do art. 18, da Portaria.

7 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como os candidatos em situagéo de requalificacdo que, ime-
diatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade para cuja ocupagdo o procedimento ¢ aberto, realizam os
seguintes métodos de selegdo eliminatdrios, exceto se optarem por
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escrito pelos anteriores métodos de selecdo, nos termos do n.° 3, do
art. 36, da LTFP:

Avaliagdo Curricular — (AC)
Entrevista de Avaliagao de Competéncias — (EAC)
Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)

7.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacéo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica (HA), formagao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo do desempenho (AD).

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, conforme
atan.® 1 do Juri.

7.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20,16, 12,8 ¢ 4.

8 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas
dos métodos de selecdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

Ref. A,BeC:

OF =60 %PPC + 25 % AP + 15 %EPS
OF =60 %AC + 25 %EAC + 15 %EPS

em que:

OF = Ordenagdo Final;

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
AC = Avaliacao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

9 — Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13, do
art. 18, da Portaria.

10 — A ordenacao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decres-
cente da ordenacg@o final dos candidatos colocados em requalificagio,
e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c)
e d), n.°1, do art. 37, da LTFP, conjugado com o n.° 2, do art. 34, da
Portaria.

11 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
do n.° 3, art. 3, do DL 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %,
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, uma vez que o presente
concurso ¢ aberto apenas para um posto de trabalho em cada referéncia.

12 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formu-
lario de requerimento (de utilizag@o obrigatdria) disponivel na Cdmara
Municipal de Sobral de Monte Agrago — Servico de Recursos Humanos
e no site da Autarquia (www.cm-sobral.pt/recursoshumanos), dirigido
ao Presidente da Camara Municipal, em papel formato A4, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de rececéo,
no prazo fixado no n.° 1 deste aviso, para Camara Municipal de Sobral
de Monte Agrago, Praga Dr. Eugénio Dias, 4 — CP 2590-016 Sobral de
Monte Agrago, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa — nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissdo do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagao fiscal,
residéncia completa, telefone/telemdvel e endereco eletronico, este
ultimo, caso exista;

b) Designacdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série, nimero e data do Didrio
da Republica em que encontra publicado o presente aviso;

Diario da Republica, 2.“ série— N.° 17 — 24 de janeiro de 2019

¢) Declaragdo sob compromisso de honra da situago precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no art. 17 da
LTFP e descritos no ponto 5 do presente aviso, bem como os demais
factos constantes na candidatura;

c.1) Para os candidatos da Referéncia A: fotocopia de carta de condu-
¢do adequada e CAM (certificado de aptiddo para motorista);

d) Identifica¢do da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce
fungoes;

e) Habilitagdes literarias;

f) Mengao por escrito, caso opte pelos métodos de selegio descritos
no ponto 7 deste aviso, para os candidatos que preencham os requisitos
ai descritos.

13 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.
14 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificag@o pessoal, habilitagdes literarias, expe-
riéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo Juri do pro-
cedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes
de formag@o e da experiéncia profissional, bem como do documento
comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo ao tltimo periodo,
ndo superior a trés anos (apenas para candidatos que se enquadrem
nos requisitos previstos no ponto 7 do presente aviso ¢ optem por
esses métodos de selegdo);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadio e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte;

c) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal é aberto,
emitida pelo servigo respetivo.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — O Juri tera a seguinte composi¢ao:

16.1 — Referéncias A, Be C:

Presidente do Juri: Carla Alexandra Fernandes Duarte, Chefe de
Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente.

Vogais Efetivos: Maria do Rosario Filipe Gongalves, Técnica Superior
do Municipio de Sobral de Monte Agraco, que substituira o Presidente
do jari nas suas faltas e impedimentos, e Rui Paulo Afonso Dias, Encar-
regado Operacional do Municipio de Sobral de Monte Agraco.

Vogais Suplentes: Henrique Manuel Costa Pimenta, Encarregado
Operacional do Municipio de Sobral de Monte Agrago e Susana Maria
Santos Correia Marques Bernardes, Dirigente Intermédio de 3.° grau.

17 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da al. 7),
do art. 19, da Portaria.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica e atixada em local visivel
e publico das instalagdes do Municipio, nos termos do n.° 6, art. 36,
da Portaria.

19 — Posicionamento Remuneratorio: nos termos da legislagdo em
vigor.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1, do art. 19, da Portaria, o pre-
sente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo. Por
extrato e a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea 4) do art. 9, da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag@o.

28 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Quintino, Eng.
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