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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 12888/2020

Sumdério: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego plbli-
co — um posto de trabalho — carreira e categoria de assistente operacional — auxiliar.

Procedimento concursal comum para constituigio de relagéo juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de 1 posto de trabalho — Carreira e categoria de Assistente Operacional — Auxiliar

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrile n.° 2 do ar-
tigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do érgéo
executivo de 05 de agosto de 2020, esta aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
da publicagéo do extrato no Digrio da Republica, procedimento concursal comum para constituicao
de relagao juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa
de pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agraco.

1 — Postos de trabalho:

Carreira e categoria de Assistente Operacional (1 um) Lugar — area funcional: Auxiliar.

2 — Validade:

O procedimento concursal € valido para o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

3 — Local de trabalho:

Area do Municipio de Sobral de Monte Agraco.

4 — Caracterizag&o dos postos de trabalho em fung&o da atribuic&o, competéncia ou atividade:

Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagdo e boa utilizacdo das instalagbes; Realizar
tarefas de arrumagéo e distribuigdo de equipamentos e materiais; Executar outras tarefas ndo
especificadas, de carater manual e de apoio geral; Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar in-
formagGes; Participar, com os docentes, no acompanhamento das criangas durante o periodo de
funcionamento das aulas; Acompanhar as horas das refeicdes; exercer tarefas de atendimento,
controlando entradas e saidas; Cooperar nas atividades que visem a seguranca das criangas e
demais utentes dos estabelecimentos de ensino; Prestar apoio em situacées de primeiros socorros
e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga a unidades de prestacéo de cuidados de salde.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por
lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberagdo, despacho ou deter-
minagao superior.

4.1 — A descrigdo de fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores
de fungbes, ndo expressamente mencionadas, que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais detenham qualificagéo profissional adequada e que n&o impliquem desvalorizacéo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 — Requisitos de Admissao:

Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagdo das candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especificos previstos no artigo 17.° e
no n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir referidos:

5.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencéo interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propbe desempenhar;
* d)Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.
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fif) O tempo de execugéao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas;
iv) A avaliagéo do desempenho relativa ao Gltimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos;

d) Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislacéo portuguesa
aplicavel.

9 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de marco, e para efeitos de admiss3o a CONCuUrso,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacéo/ ex-
presséo a utilizar no processo de selegéo.

O sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, obedecera ao disposto no
Decreto-Lei n.° 29/2011, de 03 de margo.

10 — Métodos de selegdo:

10.1 — Métodos de selegdo obrigatérios (n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e artigos 5.° e 6.° da
Portaria).

10.1.1 — Para os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento
foi publicitado; Encontrando-se em situacdo de requalificagdo, ndo tenham estado, imediatamente
antes, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado.

Prova Pratica de Conhecimentos — (PPC)

Avaliacdo Psicolégica — (AP)

A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, devendo para o efeito
ser considerado os parametros de avaliagdo indicados na ata n.° 1 do Juri. Na prova pratica de co-
nhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
sendo a mesma de realizagdo coletiva, distribuindo-se os candidatos por grupos.

A prova prética de conhecimentos tera a duragdo de até uma hora e sera direcionada para o
programa definido na Ata n.° 1 do Juri.

AAvaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagéo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referén-
cia o perfil de competéncias previamente definido. O presente método sera aplicado por entidade
externa competente para o efeito. A valoracéo deste método de selegdo é a que consta no n.° 3
do artigo 9.° da Portaria.

10.1.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagéo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, compe-
téncia ou atividade para cuja ocupacdo o procedimento & aberto, realizam os seguintes métodos
de selecdo eliminatdrios, exceto se optarem por escrito pelos anteriores métodos de selegdo, nos
termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP:

Avaliagéo Curricular — (AC) — A avaliag&o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente as habilitagdes literarias ou profissionais, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo do
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitag&o académica (HA), formagao
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD).

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.° 4 do
artigo 9.° da Portaria, com valoracéo até as centésimas, sendo a cl'assificagéo obtida através da
média aritmética das classificagbes dos elementos a avaliar.
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12.2 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

13 — Atas do Juri:

As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada
método, s&o publicitadas no sitio da internet www.cm-sobral.pt nos termos do n.° 6 do artigo 11.°
da Portaria.

14 — Publicitagdo dos resultados intercalares:

A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalag6es do Municipio
e disponibilizada no sitio da internet www.cm-sobral.pt.

15 — Ordenagéo Final:

15.1 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento é unitaria e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenacgao
final dos candidatos, de acordo com o disposto no artigo 37.°, n.° 1, alinea d), e artigo 38.°da LTFP.

15.2 — Em situag¢des de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Por-
taria. Se o empate persistir, sera fator de desempate a maior classificagdo obtida no parametro da
entrevista profissional de sele¢do — conhecimento do contetido funcional.

16 — Posicionamento Remuneratério:

Nos termos do artigo 38.°, da LTFP, e do n.° 4, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, a posicdo remuneratéria de referéncia para o presente procedimento concursal/contrato
€ a 4.2 a que corresponde o nivel remuneratdrio 4.2, da categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, prevista na tabela remuneratéria tnica, aprovada pela Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro (a propor no ambito da negociacao) de 645,07€ (seiscentos
e quarenta e cinco euros e sete céntimos).

17 — Em cumprimento da alinea h) do art. 9.° da Constituigso da Republica Portuguesa, a Ad-
ministrag&o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

26 de agosto de 2020. — O Presidente da Camara, José Alberto Quintino, Eng.©
313523966



