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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso (extrato) n.® 13245/2022

Sumério: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a carreira e catego-
ria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de 5 postos de trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional

Para os devidos efeitos e, nos termos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacgéo, torna-se publico que, por deliberagdo do érgao executivo de 18 de maio e 15 de junho de
2022, respetivamente, esta aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do dia Util seguinte
ao da publicagdo do aviso (por extrato) no Diario da Reptiblica, procedimento concursal comum
para constituicao de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria de Assistente Operacional, da mesma
carreira, conforme consta no mapa de pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agraco:

1 — Postos de trabalho:

Referéncia A— 1 (um) Posto de trabalho — Carreira e Categoria de Assistente Operacional
para a Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente (Canalizador);

Referéncia B — 1 (um) Posto de trabalho — Carreira e Categoria de Assistente Operacional
para a Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente (Cantoneiro);

Referéncia C — 1 (um) Posto de trabalho — Carreira e Categoria de Assistente Operacional
para a Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente (Cantoneiro de Limpeza);

Referéncia D — 1 (um) Posto de trabalho — Carreira e Categoria de Assistente Operacional
para a Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente (Jardineiro);

Referéncia E — 1 (um) Posto de trabalho — Carreira e Categoria de Assistente Operacional
para a Divisdo de Educacao, Cultura e Agéo Social (Técnico de Manutengéo):;

2 — Caracterizacéo do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do
Pessoal do Municipio, em fungéo da atribuigdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar, da
carreira e categoria, e da posi¢do remuneratoria de referéncia: fungdes inerentes ao contetido funcio-
nal da categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional — Contetido
funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido das seguintes fungdes especificas:

Referéncia A — Executar canalizagdes em edificios e outros locais, destinados ao transporte
de aguas ou esgotos; Executar redes de distribuigdo de agua e respetivos ramais de ligagéo, assen-
tando tubagens e acessorios necessarios; Executar outros trabalhos similares ou complementares.
Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei,
pelo Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais, deliberagdo, despacho ou determi-
nagao superior.

Referéncia B — Executar trabalhos de conservagéo dos pavimentos; Assegurar o ponto de
escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim, de limpar valetas, desobstruir aquedutos e
compor bermas; Cuidar da conservagéo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais
colocados na via; Transportar e conservar com zelo todas as ferramentas necessarias ao servigo.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei,
pelo Regulamento de Organizag@o dos Servigos Municipais, deliberagéo, despacho ou determi-
nag&o superior.

Referéncia C — Proceder a remogéao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas
e sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz e remogao de lixeiras e extirpagio de
ervas. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas
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por lei, pelo Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais, deliberagao, despacho ou
determinag&o superior.

Referéncia D — Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou
jardins publicos, sendo responsavel por todas as operagoes inerentes ao normal desenvolvimento
das culturas e a sua manutengao e conservagao; Proceder a limpeza e conservagao dos arruamen-
tos e canteiros; Sachar, mondar, adubar, podar, regar e aplicar herbicidas ou pesticidas de forma
a assegurar o normal crescimento das plantas e arvores; Operar com os diversos instrumentos
necessarios a realizacdo das tarefas inerentes a fungédo de jardinagem, que podem ser manuais
ou mecanicos; Assegurar a limpeza, afinagao e lubrificagdo do equipamento mecénico; Proceder
a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, a regularizagéo dessas
situagdes, para o que devera apresentar uma participacéo da ocorréncia ao Encarregado Geral
Operacional. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcées que lhe sdo come-
tidas por lei, pelo Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, deliberacdo, despacho
ou determinagao superior.

Referéncia E — Assegurar o exercicio continuado de todas as atividades inerentes a conser-
vagao, manutencao e afinagao dos equipamentos existentes no complexo das Piscinas Munici-
pais; verificar e detetar a existéncia de deficiéncias de funcionamento com o objetivo de reparar
ou substituir os componentes que se mostrem necessarios; responsabilidade dos equipamentos
sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizacdo; Realizar analises/testes com
vista @ monitorizacdo de parametros referentes a qualidade da agua dos tangues e do ar da nave
da piscina, verificar e corrigir as dosagens de produtos quimicos, bem como controlar e repor os
niveis destes nos respetivos depésitos. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atri-
buigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais,
deliberacéo, despacho ou determinagéo superior.

2.1 — A descrigao de fungdes nao prejudica a atribuigao ao/a trabalhador/a de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que |he sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a
trabalhador/a detenha a qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagéo
profissional.

3 — Area de formagao académica ou profissional exigida:

Referéncias A a E — Escolaridade obrigatéria em funcdo da idade;

3.1 — Nao é permitida a substituicao da habilitagao académica exigida por formacao ou expe-
riéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso sera
publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do
Municipio de Sobral de Monte Agraco (http://www.cm-sobral.pt/recursos-humanos/) por extrato.

20 de junho de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, José Alberto Quintino, eng.®
315452892




