N.° 58+ 21 de marco de 2024

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral

Aviso n.° 6145/2024/2
Autoriza a consolidag&o definitiva da mobilidade na carreira e categoria de técnico superior da traba-
Ihadora Catarina Alexandra Batista Carvalho Gomes da Silva no mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Aviso n.° 6146/2024/2
Torna publica a homologagao da avaliagao final do periodo experimental da técnica superior Eva Mar-
garida Bastos Bruno na carreira geral unicategorial de técnico superior.

Aviso n.° 6147/2024/2
Torna publica a homologagao da avaliagao final do periodo experimental da técnica superior Ana Te-
resa Cordes Lima Paleta Fernandes na carreira geral unicategorial de técnico superior.

Aviso n.° 6148/2024/2
Torna publica a homologagéo da avaliagéo final do periodo experimental da técnica superior Carina
Silvestre Henriques d'Ega, na carreira geral unicategorial de técnico superior.

Agéncia para a Integragao, Migragdes e Asilo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6149/2024/2
Procedimento concursal para recrutamento de dois trabalhadores para a carreira de técnico de siste-
mas e tecnologias de informagao, do Departamento de Sistemas de Informagao.

Aviso (extrato) n.° 6150/2024/2
Procedimento concursal comum para recrutamento de trés trabalhadores para a carreira de assistente
operacional, do Departamento de Administracao Geral.,

Deliberagdo n.° 347/2024
Nomeag&o do licenciado Pedro Manuel Ribeiro de Carvalho Valério Vilia em regime de substituigao
como diretor do Departamento de Sistemas de Informacao.



MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Aviso (extrato) n.° 6213/2024/2
Cessagao de nomeagéao do dirigente em regime de substituicdo no cargo de diregao intermédia de
2.° grau.

Despacho n.° 3061/2024

Designagao para provimento, em comissao de servigo, dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau
das Unidades Orgénicas de Contratagdo Publica, de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo e de Acdo
Social.

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 6214/2024/2
Conclusao do periodo experimental de duas assistentes operacionais, na area funcional de auxiliar
agéo educativa.

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 6215/2024/2
Conclusao com sucesso do periodo experimental na carreira/categoria de técnico superior — area de
economia do trabalhador Rui Manuel dos Santos Costa.

Aviso n.° 6216/2024/2
Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira/categoria de assistente técnico — area
administrativa do trabalhador Carlos Manuel Figueiredo dos Santos.

Aviso n.° 6217/2024/2
Conclusédo com sucesso do periodo experimental na carreira/categoria de assistente técnico — area
administrativa dos trabalhadores Heliana Isabel Silva Pereira Lopes e Hugo Francisco Aguiar Baptista.

MUNICIPIO DE SEIA

Aviso n.° 6218/2024/2
Designagao de equipa multidisciplinar de desenvolvimento rural e gest&o de riscos.

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 6219/2024/2

Conclusao com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de assistente operacional
das trabalhadoras Ana Cristina Cerqueira Fidalgo Anténio de Melo, Ana Maria Pinhal Marqués Costa e
Beatriz Santos Rodrigues.

Aviso n.° 6220/2024/2
Consolidagéo de mobilidades intercarreiras na carreira e categoria de assistente técnico e intercate-
gorias na categoria de coordenador técnico.

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 6221/2024/2
Abertura de procedimento concursal para um posto de trabalho — carreira e categoria de assistente
operacional — técnico de manutengao.
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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRACO
Aviso n.° 6221/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um posto de trabalho — carreira e categoria de
assistente operacional — técnico de manutencéo.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preen-
chimento de 1 posto de trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional — Técnico
de Manutencgéo.

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art. 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setem-
bro, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que, por deliberagao do drgdo
executivo de 21 de fevereiro de 2024, esta aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
do dia da publicacéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum
para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado e constituigdo de reserva de recrutamento, para preenchi-
mento de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal do Municipio de Sobral de
Monte Agraco, com a categoria de assistente operacional, da mesma carreira.

1 — Posto de trabalho:

1 (um) Posto de Trabalho na categoria de Assistente Operacional (area funcional: Técnico de
Manuteng&o), para a Divisdo de Educacgéo, Cultura e Agdo Social;

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do Pessoal
do Municipio, em fungéo da atribui¢do, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar, da carreira
e categoria, e da posi¢do remuneratéria de referéncia: fungdes inerentes ao contetido funcional da
categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional — Contetido funcional
genérico de assistente operacional acrescido das seguintes fungdes especificas: Assegurar o exercicio
continuado de todas as atividades inerentes a conservagao, manutengao e afinacdo dos equipamentos
existentes no complexo das Piscinas Municipais; verificar e detetar a existéncia de deficiéncias de
funcionamento com o objetivo de reparar ou substituir os componentes gque se mostrem necessarios;
responsabilidade dos equipamentos sob sua guarda, operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagéo;
Realizar analises/testes com vista a monitorizagdo de parametros referentes a qualidade da agua dos
tanques e do ar da nave da piscina, verificar e corrigir as dosagens de produtos quimicos, bem como
controlar e repor os niveis destes nos respetivos depdsitos.

Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberacgao, despacho ou determinagéao superior.

2.1 — A descri¢do de fungdes nao prejudica a atribuigdo ao/a trabalhador/a de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a traba-
Ihador/a detenha a qualificagdo profissional adequada e que niao impliquem desvalorizagdo profissional.

3 — Area de formacgao académica ou profissional exigida:
Escolaridade minima obrigatdria.

3.1 — N&o ¢ permitida a substituicao da habilitagdo académica exigida por formagdo ou expe-
riéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setem-
bro, a publicitagéo integral do aviso, contendo as indicagdes relativas aos requisitos de admisséo e de
formalizag&o de candidaturas, sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) apos
publicag&o, do presente extrato, na 2.2 série do Didrio da Republica, sendo também publicado na pagina
eletrénica do Municipio de Sobral de Monte Agraco (http://www.cm-sobral.pt/recursos-humanos/).

29 de fevereiro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, José Alberto Quintino da Silva, eng.°®
317417166
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