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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta
Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:
Nivel Organico:
Orgao / Servico:
Vinculo:
Regime:
Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:
Remuneracdo:

Suplemento Mensal:

Caracterizacado do Posto de Trabalho:
Requisitos de Admissao
Relagdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

0E202207/0101

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago
CTFP por tempo indeterminade
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Nos termos da Lei em vigor
0.00 EUR

Prestar apoio 1écnico nas areas de ambiente (abastecimento de agueg,
saneamento, residuos, ruido), espacos verdes, energia e adaptacao as
alteractes climaticas; Preparar e dinamizar acoes de informacdo ambiental para
IdniciGiial ivs uu UrCipio g de schisibiliZatal € edutaldU dliblchitdl, COim e5CiIds
e publico em geral; Elaborar e atualizar o programa anual - Programa de
Monitorizagao Operacional (PMQO) da Agua; Acompanhar e verificar a
implementacao do PMO da Agua; Acompanhar e monitorizar o funcionamento
das ETAR s municipais ou das ETAR’s de responsabilidade do sistema
multimunicipal de saneamento de aguas residuais; Identificar e implementar
medidas corretivas com o objetivo de garantir o correto funcionamento das ETAR
‘s municipais e as respetivas renovactes das licengas de utilizagdo dos recursos
hidricos - rejeigdo de &guas residuais; Colaborar na identificagéo das
intervencOes necessarias na rede de saneamento; Preparar, preencher e
submeter os dados solicitados pelas entidades competentes em matéria de
ambiente (APA e ERSAR); Acompanhar o funcionamento das éreas operacionais
de ambiente e elaborar informacdes e pareceres de caracter técnico sobre as
mesmas; Analisar e responder a reclamactes; Apoiar z elaboracdo de
Estratégias, Programas ou Planos Municipais nos sectores dos Residuos,
Abastecimento, Saneamento, Energia e de Adaptagao as Alteragoes Climaticas;
Colaborar na organizacao de processos de candidatura a financiamentos
comunitérios, da administragdo central ou outros; Assegurar todas as acoes
necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua
colaboragdo. Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes
que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagéo dos Servigos
Municipais, deliberacdo, despacho ou determinagéo superior.

Nomeacao definitiva

Nomeag&o transitoria, por tempo determinavel

Nomeagao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completes;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
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Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias

Locais de Trabalho

Sub-

Ambiente

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Deliberagéo da Camara Municipal de 18 de maio de 2022
Sim
Licenciatura

Licenciatura em Engenharia do Ambiente

area Tematica Area Tematica

Engenharia do Ambiente

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca Dr. Eugénio Dias, Sobral de Monte 2590016 SOBRAL Lisboa Sobral de Monte
de Sobral de n.24 Agraco DE MONTE Agraco

Monte Agraco AGRACO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:
Data Publicitacao:

Data Limite:
Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

recrutamento@cm-sobral.pt
261940300
2022-07-05
2022-07-19

Diario da Republica, 2.2 série, n,% 158, de 05/07/2022 - Aviso n.© 13244/2022

AVISO N.© 75/2022 Procedimento concursal comum para constituicao de relacao
juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungtes
publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 4 postos de trabalho
— carreira e categoria de Técnico Superior Para efeitos do disposto no artigo 11.9
da Portaria n.0 125-A/2018, de 30 de abril e artigos 30.9 e 33.9 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho,
alterada e republicada pela Portaria n.¢ 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se
publico que, por deliberacdo do 6rgdo executivo de 18 de maio de 2022, estd
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do dia Gtil seguinte ao da
publicacdo do aviso (por extrato) no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho previstos e nao ocupados do
mapa de pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agrago. 1 — Legislacao
aplicavel: Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao, adiante
designada por Portaria; Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
adiante designada por LTFP; Decreto — Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto - Lei n.® 10-B/2020
de 20 de margo; Portaria n.? 1553-C/2008 de 31 de dezembro. 2 — NUmero de
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postos de trabalho e modalidade da relacdo juridica de emprego ptiblico: 4
(quatro) postos de trabalho a ocupar através da constituicdo de relagdo juridica
de emprego pUblico, na modalidade de contrate de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, para a categoria de técnico superiot, da mesma
carreira, para a Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente e Unidade de
Comunicacdo e Imagem, respetivamente. 3 - Caracterizacio do posto de
trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal do Municipio,
em fungdo da atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir ou executar, da
carreira e categoria, e da posicdo remuneratdria de referéncia: funces inerentes
ao contelido funcional da categoria de técnico superior da carreira geral de
técnico superior — Contelido funcional genérico de Técnico Superior, acrescido
das seguintes fungoes especificas: Referéncia A - Prestar apoio técnico nas éreas
de ambiente (abastecimento de agua, saneamento, residuos, ruido), espacos
verdes, energia e adaptacdo as alteragbes climaticas; Preparar e dinamizar actes
de informagdo ambiental para funcionarios do municipio e de sensibilizacgo e
educacao ambiental, com escolas e publico em geral; Elzborar e atualizar o
programa anual - Programa de Monitorizacao Operacional (PMO) da Agua;
Acompanhar e verificar a implementagdo do PMO da Agua; Acompanhar e
menitorizar o funcionamento das ETAR "s municipais ou das ETAR's de
responsabilidade do sistema multimunicipal de saneamento de dguas residuais;
Identificar e implementar medidas corretivas com o objetivo de garantir o
correto funcionamento das ETAR *s municipais e as respetivas renovacoes das
licencas de utilizagao dos recursos hidricos — rejeicao de aguas residuais;
Colaborar na identificagao das intervengbes necessarias na rede de saneamento;
Preparar, preencher e submeter os dados solicitados pelas entidades
competentes em matéria de ambiente (APA e ERSAR); Acompanhar o
funcionamento das dreas operacionais de ambiente e elaborar informacoes e
pareceres de caracter técnico sobre as mesmas; Analisar e responder a
reclamacdes; Apoiar a elaboracao de Estratéaias, Proaramas ou Planos
Municipais nos sectores dos Residuos, Abastecimento, Saneamento, Energia e de
Adaptacdo as Alteracdes Climaticas; Colaborar na organizacio de processos de
candidatura a financiamentos comunitdrios, da administracdo central ou outros;
Assegurar todas as agbes necessérias ao bom funcionamento dos servicos que
necessitem a sua colaboracdo, Exercer as demais funges, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizacao dos Servicos Municipais, deliberacéo, despacho ou determinacéo
superior. Referéncia B - Elaborar informacoes e pareceres de cardcter técnico
sobre processos e viabilidade de construgGes, concecéo e realizagdo de projetos
de obras, preparando, organizando e superintendendo a sua construcdo,
manutencdo e reparagdo; Elaborar projetos de estrutura e fundagdes, escavagao
e contencdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e
rede de gas; Elaborar e analisar projetos de arruamentos, drenagem de dguas
pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de dguas relativos a operacdes
de loteamentos urbanos; Efetuar estudos relativos & terrenos e locais mais
adequados para a construgao de obras; Executar os calculos, assegurando a
resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atenco fatores
como a natureza dos materiais de construgao a utilizar, pressoes de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura; Preparar o
programa e a coordenacdoe das operacbes & medida que os trabalhos
prosseguem; Preparar, organizar e superintender os trabalhos de manutencdo e
reparacéo das construgbes existentes; Fiscalizacdo e direcio técnica de obras;
Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas multidisciplinares
pars elaboragao de projetos para obras de complexa ou elevada importéncia
técnica ou econdmica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificacdes,
indicando o tipo de materiais, maguinas e outros equipamentos necessarios;
Preparar os elementos necessarios para lancamento de empreitadas,
nomeadamente, elaboracdo do clausulado técnico do caderno de encargos.
Assegurar todas as agbes necessdrias ao bom funcicnamento dos servicos que
necessitem a sua colaboragdo. Exercer as demais funcges, procedimentos,
tarefas ou atribuicbes que lhe sao cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizacdo dos Servigos Municipais, deliberago, despacho ou determinacio
superior, Referéncia C - Concesséo e projecdo de conjuntos urbanos,
edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e
orientagdo no decurso da respetiva execucao; Elaborar informacdes relativas a
processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacdo de projetos para
licenciamento de obras de construgae civil ou de outras operactes urbanisticas;
Colaborar na organizagao de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administracdo central ou outros; Colaborar na definicdo das
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
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intervencGes urbanisticas € arquitetonicas; coordenacdo e fiscalizacao na
execugao de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista,
reabilitacdo social e urbana e engenharia. Assegurar todas as acdes necessarias
ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboracao. Exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe sdo cometidas
por lei, pelo Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais, deliberagao,
despacho ou determinacdo superior. Referéncia D - Desenvolver fungbes de
estudo e concegdo de métodos e processos ne ambito da comunicagdo.
Assegurar a recolha, organizacao e tratamento da informacéo sobre a atividade
municipal, promovendo a sua divulgacado/difusdo. Participar na concecao,
producdo e selecdo, de acorde com ¢ modelo determinado, dos elementos de
comunicagao grafica, escrita, visual ou multimédia, necessarios para a relagao
com os publicos e que d3o suporte a operacdes relacionais, incluindo as de cariz
promocional ou publicitdrio; Desenvelver contactos regulares com a comunicacdo
social, no sentido de promover as atividades organizadas pelo Municipio. Gestéo
do sitio Internet do Municipio em articulagdo com ¢ servico de informatica,
mantendo-o regularmente atualizado e dindmico, promovendo a recolha de
informagao junto de todos os servigos e gerindo o envio de informagao regular
na forma de "newsletter” ou outras; Conceber e produzir materiais promocionais
(mupis, cartazes, catalogos, folhetos, guias, convites, agendas), publicactes
manograficas e materiais publicitarios; Acompanhar a concepgao de imagem e
respetiva producdo das edigbes que sejam executadas através de servicos
externos, compilando materiais, revendo provas e verificando a impressao.
Conceber e preparar exposigdes de caracter informativo. Participar no
desenvolvimento de acbes de melhoria da imagem do Municipio. Assegurar todas
as agoes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua
colaboracdo. Exercer as demais funcoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
aue lhe sdo cometidas nor lei. pelo Reaulamento de Oraanizacao dos Servicos
Municipais, deliberacao, despacho ou determinagao superior. 4 - Perfil de
competéncias para o exercicio das fungbes inerentes ao posto de trabalho a
ocupar: Orientacao para os resultados: capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que |he sdo solicitadas;
Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informacac
técnica e experiéncia profissional, essenciais ac adequado desempenho das
fungbes; Responsabilidade e compromisse com o servico: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente; Trabalho de equipa e
cooperacao: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicao
variada e gerar sinergias através de participacdo ativa. 5 - Posicionamento
Remuneratorio: Nos termos do artigo 38.2, da LTFP, e do n.® 4, do artigo 11.°,
da Portaria n.° 125 - A/2019, de 30 de abril, a posicdo remuneratéria de
referéncia para o presente procedimento concursal/contrato € 2 2.8, a que
corresponde o nivel remuneratério 15.9, da categoria de Técnico Superior,
prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 3.2 do Decreto — Lei n.© 109-
Af2021, de 7 de dezembro, que atualiza as remuneragdes base na Administracao
Piblica, o montante pecuniario correspondente é de 1.215,93€ (mil duzentos e
quinze euros e noventa e trés céntimos), existindo ainda a possibilidade de
recurso a figura de negociacdo, nos termos previstos no artigo 38.9, da citada
Lei. 6 - Local de trabalho: Area do Municipio de Sobral de Monte Agrago. 7 —
Requisitos de Admissd@o: Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente
até z0 termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas satisfagam, os
requisitos gerais e especificos previstos no art. 17.9 e no n.° 1, do art. 86.9, da
LTFP, a seguir referidos: 7.1 - Requisitos Gerais: a) Nacionalidade Portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) N&o inibicdo do exercicio de
fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria. 7.2 Requisitos
Habilitacionais: Referéncia A - Licenciatura em Engenharia do Ambiente;
Referéncia B - Licenciatura em Engenharia Civil; Referéncia C - Licenciatura em
Arquitetura; Referéncia D - Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo. 8 — Nao é
permitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formagéo ou
experiéncia profissional; 9 - Ambito do recrutamento: Trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico (cf. art. 30.2, n.° 3 e 4 da LTFP). Tendo em conta os
principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade do
Municipio, na impossibilidade de ocupacao de todos ou parte dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situacao de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores
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com vinculo de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecida, conforme parecer favoravel
contido na deliberacdo da Cadmara Municipal, datada de 18 de maio de 2022. 9.1
— Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrades na carreira, sejam titulares da categoria e, nac se encontrando em
situacao de mabilidade, ocupem postos de trabalho, previstos no mapa de
pessoal deste 6rgao, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento. 10 — Nivel habilitacional exigide: Titularidade
do nivel habilitacional de grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea
¢) do n.° 1, do artigo 86.2 da LTFP. 11 - Forma e prazo de apresentacdo das
candidaturas: 11.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
formulario disponibilizado na pégina eletrénica do Municipio (http://www.cm-
sobral.pt/formulario-de-candidatura/) e remetido através de correio eletrénico
para recrutamento@cm-sobral.pt, nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 19.2 da
portaria. 11.2 — O endereco eletronico a considerar para efeitos de netificagéo
dos candidatos serd o constante no formulério de candidatura; 11.3 — Todos os
documentos anexos a respetiva candidatura, devem ser enviades em formato
PDF. 11.4 — Os documentos exigidos para efeitos de admissdo e avaliagdo dos
candidatos sao anexos ao formulario, sob pena de exclusdo, e integram a
candidatura: a) (caso exista relacdo de emprego publico previamente
estabelecida) Declaragdo, emitida pelo servico de origem, comprovativa da
existéncia de relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, descrigao pormenorizada do
posto de trabalho, atividade ou funcdo que executa ou executou e do tempo de
exercicio de cada atividade, da posicdo remuneratdria detida, da avaliagéo de
desempenho obtida nos Ultimos trés ciclos de avaliacdo, e do 6rgdo ou servico
onde exerce ou exerceu fungdes; b) Fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes literérias ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para
o efeito; ¢) Curriculum Vitae detalhado que, nos casos em que serd anlicada a
avaliacao curricular devera indicar expressamente as horas de formagao
profissional frequentada e o contetdo programatico das respetivas acoes
(reservando-se ao juri o direito de solicitar os respetivos comprovativos, se
necessario), assim, como a natureza e a duracdo, em meses/anos, consoante
aplicavel, da experiéncia profissional. d) Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitacges, o
correspendente documento de reconhecimento de habilitagbes estrangeiras
previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. Os candidatos poderdo juntar ao
requerimento de candidatura, fotocdpia do Cartdo de Cidad3o valido. 11.5 — Os
documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissac previstos no
ponto 6 do presente aviso, sao dispensados aquando da candidatura, desde que
o candidato declare, sob compromisso de honra, no campo respetivo do
formulario, a situacdo precisa em que se encontra perante os mesmos. 11.6 —
Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria, os documentos exigidos para
comprovar factes referidos no curriculum, que possam relevar para a aplicacéo
do método de selecdo Avaliagdo Curricular, e que estejam deficientemente
comprovados, serao solicitados pelo juri acs candidatos, exceto quando sejam
detidos por 6rgéos ou servicos da Administracdo Publica, caso em que sera
obtido oficiosamente pelo juri. 11.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo descrita, a
apresentagao dos documentos comprovativos das suas declaragbes, bem como a
exibicdo dos originais dos documentos apresentados. 11.8 — A apresentacdo ou
entrega de documento falso ou a prestagdo de falsas declaragbes, implica, para
além dos efeitos de exclusdo, a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal. Constituem ainda motivo de exclusdc o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente aviso,
sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos. Os
candidatos excluidos sao notificados para a realizacdo de audiéncia prévia nos
termos do Cédige do Procedimento Administrativo, de acordo com o disposto no
n.% 2 do art.? 10.° da Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeirc. 12 — Métodos de
selecdo e sistemas de valoraczo: Nos termos do disposto nos numeros 1 e 3 do
art.? 7.° da Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, que republica a Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, 0s métodos de selecdo serao aplicados de forma
faseada, considerando que o método de selegdo Avaliagdo Psicologica (AP) tem
de ser realizado por entidade externa por nado existirem no Municipio Técnicos
habilitados para aplicarem este método. O segundo método de selecéo e o
método seguinte serdo aplicados de acordo com o disposto no citado n.° 7,
sendo que, a Avaliagdo Psicolagica (AP) serd apenas aplicada aos candidatos que
no método de selegéo intercalar (PC) tenham obtido classificacdo igual ou
superior a 9,50 valores, respeitando-se ainda, a prioridade legal da sua situacéo
juridico-funcional e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) serd apenas
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aplicada aos candidatos que, no método de selecido imediatamente anterior (AP)
tenham obtido classificacdo igual ou superior a 9,50 valores, respeitando-se,
ainda, & prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional. 12.1 — Regra Geral:
Nos termos dos n.%s 1 e 4 do art.9 36.9 da LTFP, aos candidatos sdo aplicados
o0s seguintes métodos de selecio: a) Prova de Conhecimentos (PC); b) Avaliagao
Psicoldgica (AP); ¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). 12.2 — Candidatos
nas condigbes previstas no n.° 2 do art.% 36 da LTFP: A estes candidatos, caso
ndo tenham exercicio a opcao pelos métodos de selecaa referidos na alinea a) e
b) do ponto 12.1, nos termos do n.° 3 do citado artigo, séo aplicados os
seguintes métodos de selecdo: a) Avaliacdo Curricular (AC); b) Entrevista de
Avaliacéo de Competéncias (EAC); ¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)).
12.3 — Valoracdo dos métodos de selecdo e classificacdo final: Na valoracdo dos
métodos de selegao referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificagéo final obtida pela
aplicacdo de uma das sequintes formulas, consoante a origem e/ou opgao dos
candidatos: Candidatos referidos no ponto 12.1: Classificacao Final (CF) = 40%
PC + 30% AP + 30% EPS Candidatos referidos no ponto 12.2: Classificacao
Final (CF) = 40% AC + 30% EAC + 30% EPS 12.4 — Prova de Conhecimentos
(PC): A prova de conhecimentos é de realizacdo individual e de natureza escrita,
tem a duragdo méxima de 2 (duas) horas e o programa € o que seguidamente
se indica, sendo permitido aos candidatos a consulta da legislacao, simples e ndo
anotada, apenas em papel (ndo ¢ permitida a consulta em formato digital):
PROGRAMA DAS PROVAS: (todos os Diplomas na sua atual redagdo): Referéncia
A: - Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo: - Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) —
DL 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redacdo; - Regime Juridico das
Autarquias Locais — Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao; -
Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territério e
de Urbanismo — Lei n.2 31/2014, de 30 de maio, na sua atual redacdo: - Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial — DL 80/2015, de 14 de maio, na
sua atual redacao; - Lei de Bases do Ambiente — Lei n.© 19/2014, de 14 de abril;
- Lei de Bases do Clima — Lei n.? 98/2021, de 31 de dezembro; - Regime de
Utilizacdo dos Recursos Hidricos — DL n.° 226-A/2007, de 31 de maio; - Regime
Juridico dos Servigos Municipais de Abastecimento Publico de Agua, de
Saneamento de Aguas Residuais e de Gestao de Residuos Urbanos — DL n.°
194/20089, de 20 de agosto; - Lei da Agua — Lei n.© 58/2005, de 29 de
dezembro, na sua atual redacao; - Regime da Qualidade da Agua pars Consumo
Humano — DL n.® 152/2017, de 7 de dezembro; - Regime Geral de Gestao de
Residuos — DL n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro; - Regime Juridico da
Responsabilidade por Danos Ambientais — DL n.° 147/2008, de 29 de julho; -
Lei-Quadro das Contraordenactes Ambientais — Lei n.© 25/2019, de 26 de
margo; - Regulamentos Municipais (AA, AR, RSU); - Plano Diretor Municipal de
Sobral de Monte Agraco; - Regulamento Geral do Ruido — Decreto-Lei n.©
9/2007, de 17 de janeiro, na sua atual redacao; - Estratégia Nacional de
Educacdo Ambiental; - Plano Naciona!l de Energia e Clima 2021-2030 - Resolugdo
do Conselho de Ministros n.® 53/2020, de 10 de julho; - Regime Juridico de
Gestao do Arvoredo Urbano - Lei n.9 59/2021, de 18 de agosto; - Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel; - Regulacdo dos produtos fitofarmacéuticos
— Decreto-Lei n.° 35/2017, de 24 de marco; - Plano Estratégico para os Residuos
Urbanos (PERSU 2030). Referéncia B: - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo: - Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA) — DL 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual
redacao; - Regime Juridico das Autarguias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagao; - Codigo dos Contratos Publicos — Decreto — Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo; - Cédigo de Seguranga e
de Salde no Trabalho em Estaleiros Temporarios ou Méveis - Decreto — Lei n.©
273/2003 de 29 de outubro; - Requisitos aplicaveis a Edificios para a melhoria do
seu desempenho energético e regula o Sistema de Certificagdo Energética de
Edificios - Decreto — Lei n.° 101-D/2020, e 7 de dezembro, na sua atual
redagdo; - Portaria n.® 138-1/2021, de 1 e julho; - Reabilitacdo de edificios ou
Fracoes Autdnomas - Decreto — Lei n.© 95/2019, de 18 de julho, na sua atual
redacdo; - Portaria n.© 302/2019, de 12 de setembro; - Portaria n.0 303/2016,
de 12 de setembro; Referéncia C: - Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas —
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo: - Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA) — DL 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual
redacdo; - Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo; - PDM de Sobral de Monte Agraco - Resolugao
do Conselho de Ministros n.® 134/96; - Regulamento de Urbanizagao, Edificagao
e de Taxas e Compensacoes Urbanisticas (Camara Municipal de Sabral de Monte
Agraco) - Edital n.© 956/2003 (2.2 Série); - Regime Juridico da Urbanizagéo e
Edificacdo - Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo; -
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Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territério e
de Urbanismo - Lei n.® 31/2014, de 30 de maio; - Revisdo do Regime Juridico
dos Instrumentas de Gestéo Territorial - Decreto-Lei n.% 380/99, de 22 de
setembro; - Reaulamento Geral das Edificacoes Urbanas - Decreto-Lei n.% 38 382
de 7 de Agosto de 1951, na sua atual redacdo. Referéncia D: - Regime Juridico
das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais - Lei n.9 75/2013, de 12 de
setembro; - Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas - Lei n.© 35/2014, de 20
de junho; - Constituicdo da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de
1976, na redacdo da Lei Constitucional n.© 1/2005, de 12 de agosto (Titulo VIII
— Poder Local e Titulo IX — Administracao Publica): - Codigo do Procedimento
Administrativo - Decreto - Lei n.9 4/2015, de 7 de janeiro; - Carta Portuguesa de
Direitos Humanos na Era Digital — Lei n.2 27/2021, de 17 de maio; - As regras e
os deveres de transparéncia a que fica sujeita 2 realizacdo de campanhas de
publicidade institucional do Estado — Lei n.° 95/2015, de 17 de agosto; - Redes
Sociais: RODRIGUES, Tatiana Filipa Paiva Valdagua — "0 efeito das redes sociais
das C&maras Municipais na criacdo de confianca no cidad&o” 2019. (capitulos 1 a
4) [disponivel em https://estudogeral.uc.pt/handle/10316/90078]. 12.5 —
Avaliagdo Psicologica (AP) — A Avaliac3o Psicoldgica visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido (ponto 4 do presente aviso),
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacbes de 20,
16, 12, 8 e 4. Este método de selegao sera realizado numa Unica fase, por
técnicos devidamente habilitados e certificados, que pertencem @ empresa
Psicoteste — Centro de Selegao e Formagao, Lda., Entidade externa contratada
pelo Municipio de Sobral de Monte Agraco para este efeito, 12.6 - Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS) — A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar,
de uma forma objetiva, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de
relacionamento interpessoal. 12.6.1 - Duraggo: (20) vinte minutos, 12.6.2 — Os
par@metros de avaliagdo deste método de seleciio sdo os seguintes: Motivacio e
Interesse profissionais; Conhecimento do contetdo funcional; Relacionamento
Interpessoal; Capacidade de comunicagdo. 12.7 - Avaliacdo Curricular ~ (AC) - A
avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
as habilitagdes literarias ou profissionais, percurso profissional, relevéncia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e a
avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabzlho a ocupar e que sdo os
seguintes: habilitagao académica (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagao do desempenho (AD). 12.8 — Entrevista de
Avaliacao de Competéncias (EAC) - A entrevista de avaliagdo de competéncias
visa obter através de uma relacac interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, sera
elaborade um guido de entrevista composto por um conjunto de questes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacao individual, que traduz a presenca ou a
auséncia dos compertamentos em anélise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4. 12.8.1 -
Este método de selecdo sera realizada por técnicos devidamente habilitados e
certificados, que pertencem a empresa Psicoteste — Centro de Selegdo e
Formagdo, Lda., Entidade externa contratada pelo Municipio de Sobral de Monte
Agraco para este efeito. 12.9 — Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-
se o disposto no artigo 27.° da Portaria e, subsistindc essa igualdade, a
ordenagdo sera feita, de forma decrescente, em funcdo do nivel habilitacional,
sendo preferencial o candidato com nivel mais elevado, caso subsista a
igualdade, em funcdo do nimero de anos de experiéncia profissional, sendo
preferencial o candidato com mais anos. 13 — A ata do JUri do concurso onde
constam os paréametros de avaliacgo e respetiva ponderacdo de cada um dos
metodos de selecao a utilizar, a grelha clzssificativa e o sistema de valoragio
final dos métodos, encontra-se publicitada na pagina eletrénica do Municipio
(http://www.cm-sobral.pt/recursos-humanes/) 14 — A ordenacao final dos
candidatos que completem o procedimento concursal é efetuada de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média arimética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
conforme as seguintes formulas, nos termos do n.9 1, do artigo 26.9 da Portaria,
de onde resultara uma lista unitaria. 15 — Juri do Procedimento Concursal:
Referéncia A: Presidente: Eng.2 Margarida Isabel Frade Reis Neves, Chefe de
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Divisdo da Divis@e de Obras, Urbanismo e Ambiente em Regime de Substituicio;
Vogais Efetivos: Dr.2 Ana Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe de Divisao da
Divisdo Administrativa e Financeira de Regime de Substituicdo e Arg.° Dioga
Anténic Valério Verde da Mata, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade de
Planeamento e Gestge do Territorio; Vogais Suplentes: Eng.© Rodrigo Galantinhc
de Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.© Grau da Unidade de Obras Publicas e
Dr.2 Maria do Rosatio Filipe Gongalves, Técnica Superior de Recursos Humanos.,
Referéncia B: Presidente: Eng.® Margarida Isabel Frade Reis Neves, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente em Regime de Substituicdo;
Vogais Efetivos: Dr.2 Ana Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe de Divisdo da
Divisdo Administrativa e Financeira de Regime de Substituicdo e Eng.° Rodrigo
Galantinho de Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade de Obras
Publicas; Vogais Suplentes: Arq.° Diogo Antdnio Valério Verde da Mata, Dirigente
Intermédio de 3.2 Grau da Unidade de Planeamento e Gestdo do Territorio e
Dr.2 Maria do Rosério Filipe Goncalves, Técnica Superior de Recursos Humanos.
Referéncia C: Presidente: Eng.@ Margarida Isabel Frade Reis Neves, Chefe de
Divisdo da Diviséo de Obras, Urbanismo e Ambiente em Regime de Substituicéo;
Vogais Efetivos: Dr.2 Ana Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe de Divisao da
Divisdo Administrativa e Financeira de Regime de Substituicdo e Arg.® Diogo
Anténio Valério Verde da Mata, Dirigente Intermédio de 3.9 Grau da Unidade de
Planeamento e Gestdo do Territorio; Vogais Suplentes: Eng.? Rodrigo Galantinho
de Qliveira, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade de Obras Publicas e
Dr.2 Maria do Rosério Filipe Gongalves, Técnica Superior de Recursos Humanos.
Referéncia D: Presidente: Dr.2 Nuno Miguel Marques Libério, Chefe de Divisdo
da Divisdo de Educacdo, Cultura e Acdo Social em Regime de Substituicdo;
Vogais Efetivos: Dr.2 Ana Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe de Diviséo da
Divisao Administrativa e Financeira de Regime de Substituicdo e Dr.2 Ana Carla
da Conceigao Pereira Gomes Filipe, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade
de Comunicacdo e Imaaem: Voaais Sunlentes: Dr.@ Maria do Roséario Filipe
Gongalves, Técnica Superior de Recursos Humanos e Dr.2 Sandra Isabel Cacilhas
de Oliveira, Técnica Superior de Antropologia. A Presidente do JUri sera
substituida, nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo. 16 — Em
cumprimento do n.¢ 6 do art.° 11 da Portaria, a ata do Juri onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada método de selecac a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método, é
publicitada na pagina eletronica do Municipio (http://www.cm-sobral.pt/recursos-
humanos/). 17 — Em cumprimento da alinea h) do artige 9.9 da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagao. 18 — Sistema de quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia: Nos termos do n.? 3 do artigo 3.° do Decreto — Lei n.® 29/2001, de
3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificagdo, desde que o JUri os tenha admitido ao procedimento
apas verificacdo da sua capacidade para o exercicio das funcbes que constam da
descricéo do posto de trabalho. 19 — Para efeitos de admissao ao procedimento,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto — Lei n.? 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacio imediata de documento
comprovativo, devendo ainda mencionar os elementos necessarios a adequacao
do processo as capacidades de comunicacdo/expressao. 20 — As listas e os
resultados obtidos e a lista unitaria de ordenac&o final dos candidatos apds
homologagao, serdo publicitadas através de afixacdo em local visivel e pUblico
nas instalagtes do Municipio e disponibilizada no sitic da internet www.cm-
sobral.pt . 21 — Em cumprimento do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da LTFP e
n.2 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso serd publicitado na 2.2 série do
Diario da Republica por extrato, na Bolsa de Emprego Publice (www.bep.gov.pt)
por publicacdo integral e na pagina eletrénica do Municipio de Sobral de Monte
Agraco (http://www.cm-sobral.pt/recurses-humanos/), por extrato. Scbral de
Monte Agraco, 20 de junho de 2022, O Presidente da Camara, José Alberto
Quintino, Eng,°
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Alteragao de Juari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta
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Masculinos:
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Total Com Auxilio da BEP:
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Femininos:

Femininos:






