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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgéo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragdo:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

OE202302/0147

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco
CTFP por tempo indeterminadc
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.320,15 €

0.00 EUR

fungoes inerentes ao conteudo funcional da categoria de técnico superior da
carreira geral de técnico superior — Contelido funcional genérico de Técnico
Superior, acrescido das seguintes fungdes especificas:

Efetuar estudos que detetem caréncias sociais na comunidade; proper medidas
adequadas para resolucao dos problemas. Elaborar, organizar, reformular e
executar projetos sociais. Efetuar atendimentos, analise e encaminhamento de
situagoes, realizando também, se necessario, visitas domiciliarias. Aplicacdo de
processos de atuagao, tais como entrevista, mobilizacdo dos recursos da
comunidade, prospecao social, dinamizagao de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal. Participar em conjunto com outras instituicdes sociais
locais na implementacdo de estudos, programas e projetos que desenvolvam
mecanismos de inclusao social. Colaborar na resolugdo de problemas de
adaptagao e readaptacao social dos individuos, grupos ou comunidades,
provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da
mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacdo
e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade. Detetar as necessidades dos individuos, familias ou outros grupos;
estudar, conjuntamente com os individuos, as solugdes possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor,
possibilidade de estabelecer contatos com servicos sociais, obras de beneficéncia
e empregadores. Assegurar todas as acbes necessarias ao bom funcionamento
dos servigos que necessitem a sua colaboragdo. Exercer as demais funcgbes,
procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe sao cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais, deliberacao, despacho ou
determinagao superior.

Nomeagao definitiva

Nomeac&o transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagao Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao de exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ac exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigaldria.

Autorizacdo dos membros do Governo Deliberagao da Camara Municipal de 07 de setembro de 2022
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricao da Habilitacao Literaria: Licenciatura na area das Ciéncias Sociais (pref. com habilitacdo especifica em
Servigo Social)

Grupo Area Temética Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Servigo Social

Locais de Trabalho

Local Trabalho N°© Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca Dr. Eugénio Dias, Sobral de Monte 2590016 SOBRAL Lisboa Sobral de Monte
de Sobral de n.4 Agraco DE MONTE Agraco

Monte Agrago AGRACO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

_ Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cm-sobral.pt
Contacto: 261940300
Data Publicitacao: 2023-02-06
Data Limite: 2023-02-20

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Diario da Republica n.© 26, 28 série, de 06 de ferreiro de 2023 - Aviso n.¢
2558/2023

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO N.° 17/2023 Procedimento concursal comum para constituicéo de relagdo
juridica de empreco publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto de trabalho —
carreira e categoria de Técnico Superior - Ciéncias Sociais 1 - Para efeitos do
disposto no artigo 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, conforme dispoem os artigos
4.9, 11,0 e 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, e no uso da
competéncia propria ao abrige da alinea a) do n,® 2 do art. 35.° da Lei n.©
75/2013, de 12 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo do drgéo
executivo de 07 de setembro de 2022, estd aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir do dia Gtil seguinte ao da publicagdo do aviso (por
extrato) no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridice de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupados do mapa de pessoal do
Municipio de Sobral de Monte Agraco, para o exercicio das seguintes funcdes: 2

2
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— Nimero de postos de trabalho e modalidade da relacéo juridica de emprego
publico: 1 {(um) posto de trabalho a ocupar através da constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funges
publicas por tempo indeterminado, para a categoria de técnico superior, da
mesma carreira, para a Divisdo de Educacdo, Cultura e Acdo Social. 3 — Reserva
de Recrutamento: A Camara Municipal de Sobral de Monte Agrace encontra-se
dispensada de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Funcdes Plblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situaco de requalificacdo ou de valorizagdo profissional,
conforme solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério
de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014. 4 — Caracterizacao
do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
do Municipio, em funcdo da atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir ou
executar, da carreira e categoria, e da posicdo remuneratéria de referéncia:
funcbes inerentes ao contetido funcional da categoria de técnico superior da
carreira geral de técnico superior — Conteddo funcional genérico de Técnico
Superior, acrescido das seguintes fungbes especificas: Efetuar estudos que
detetem caréncias sociais na comunidade; propor medidas adequadas para
resolucio dos problemas. Elaborar, organizar, reformular e executar projetos
sociais. Efetuar atendimentos, analise e encaminhamento de situaces,
realizando também, se necessario, visitas domiciliarias. Aplicacao de processos
de atuacdo, tais como entrevista, mobilizagéo dos recursos da comunidade,
prospecao social, dinamizacdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal
e intergrupal. Participar em conjunto com outras instituicbes sociais locais na
implementacdo de estudos, programas e projetos que desenvolvam mecanismos
de inclusdo social. Colaborar na resolucdo de problemas de adaptagao e
readaptacgao social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por
causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizacao de recursos
internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacio e o diagndstico em
relacoes profissionais, individualizadas, de grupe ou de comunidade. Detetar as
necessidades dos individuos, familias ou outros grupos; estudar, conjuntamente
com os individuos, as solucbes possiveis do seu problema, tais como a
descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de
estabelecer contatos com servigos sociais, obras de beneficéncia e
empregadores. Assegurar todas as acBes necessarias ao bom funcionamente dos
servicos que necessitem a sua colaboragdo. Exercer as demais funcoes,
procedimentos, tarefas ou atribuicBes que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, deliberagdo, despacho ou
determinacdo superior. 4.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia ndo prejudica
a atribuicio aos trabalhadores de fungdes ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizacao
profissional, nos termos do n.° 1 do art. 18.° da LTFP, aprovada pelo anexo a
Lei n.0 35/2014, de 20 de junho. 4.2 - Perfil de competéncias para o exercicio
das funcdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar: Orientacéo para os
resultados: capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetives do
servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas; Conhecimentos especializados e
experiéncia; Conjunto de saberes, informacdo técnica & experiéncia profissional,
essenciais a0 adeguado desempenho das funcdes; Responsabilidade e
compromisso com o servigo: Capacidade para compreender € integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercende-a de
forma disponivel e diligente; Trabalho de equipa e cooperacao: capacidade para
se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias
através de participacio ativa. 5 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢
vélido para o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho mencionado e
para os efeitos previstos no n.2 5 e 6 do art.2 25.° da Portaria n.® 233, de 09 de
setembro. 6 — Legislacdo aplicavel, na sua redagdo atual: a) Decreto — Lei n.®
4/2015, de 07 de janeiro (CPA); b) Lei n.? 35/2014, de 20 de junho (LTFP); ¢)
Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro; d) Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de
fevereiro; e) Decreto — Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; f) Decreto — Lei
n.o 84-F/2022, de 16 de dezembro; g) Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro
(LOE) 7 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Sobral de Monte Agrago. 8 —
Requisitos de Admissao: Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa €
cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até & data limite de
apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo. 8.1 — Requisitos Gerais:
Devem reunir os requisitos gerais previstos no art.° 17 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengéo
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo de
fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daguelas que se propde
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desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio de
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 8.2 — Nivel
Habilitacional Exigido: Os candidatos deverdo ser detentores do nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 3, nos termos da alinea c) do
n.% 1 do art. 86.9 conjugado com o n.° 1 do art. 34.° e mapa anexo & LTFP,
aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, exigindo-se a Licenciatura na
area das Ciéncias Sociais (preferencialmente com habilitacio especifica em
Servico Social) ndo havendo possibilidade de substituigdo de nivel habilitacional,
por formacdo ou experiéncia profissional comprovada. 9 - Posicionamento
Remuneratorio: O Posicionamento remuneratorio obedece ao disposto no art.
38.0 da LTFP. Nao havendo lugar a negociacao, e nos termos da alinea e) do n.®
3 do art. 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos serdo
posicionados na 2.2 posicdo remuneratdria, nivel remuneratério 16, da Tabela
Remuneratoria Unica, da Carreira e Categoria de Técnico Superior, ou seja,
1.320,15 €. 10 - Ambito do Recrutamento: a) Ao abrigo do principio da boa
administragde consagrado no art. 6.9 do Codigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia critérios de eficiéncia, econemia € celeridade, o
presente procedimento concursal comum destina-se a candidatos com e sem
vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.° 4 do art. 30.° da LTFP, b)
N&o sera dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido; ¢) Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento. 11 -
Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas: 11.1 — Prazo: 10 dias Uteis &
contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, nos
termos do art. 12.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, 11.2 - Forma: As
candidaturas deverao ser formalizadas, mediante preenchimento obrigatério do
formulario tipo, disponivel na pagina eletrénica do Municipio (http://www.cm-
sobral.pt/formulario-de-candidatura/), e enviadas exclusivamente por correio
eletronico, para recrutamento@cm-sobral.pt, em formato PDF, até ao limite de
20MB, devendo o mesmo ser zipado/comprimido no caso de tamanhos
superiores, de forma a garantir que o limite de 20MB nZo é ultrapassado. As
candidaturas deverdo ser enviadas até ao termo do prazo fixado para o efeito
(10 dias), findo o qual nao serdo as mesmas consideradas. Ndo serdo admitidas
candidaturas em formato papel. 11.3 — A apresentacdo de candidaturas devera
ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a)
Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes. Os candidatos possuidores de
habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel; b) Curriculum Vitae atualizado,
detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacdo
pessoal, habilitactes literérias, experiéncia profissional € formagdo profissional
frequentada com alusdo & sua duracdo; ¢) Documento comprovativo da
existéncia de relagdo juridica de emprego publico emitida pelo servico de origem,
devidamente, atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentagao das candidaturas) onde conste a modalidade da relacdo juridica de
emprego publico que detém, a carreira e categoriz de que seja titular, a
atividade que executa atualmente (descricdo detalhada das atividades
caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa) e o 6rgdo ou servico onde o
candidato exerce fungdes, o tempo de servigo, a posicao remuneratoria (esta
dltima, em caso de relaco juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida), bem como a menc¢ao qualitativa da avaliacdo de
desempenho dos Ultimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o caso, a indicacao dos
motivos da ndo avaliagdo em um ou mais ciclos; d) Os candidatos devem ainda
anexar os seguintes documentos: d1) Comprovativos das acoes de formacao
frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se candidata
(fotocopia); d2) Comprovativos da experiéncia profissional {fotocopia) na area a
que se candidata. 11.4 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto
dos elementos relevantes do formuldrio tipo por parte dos candidatos é motivo
de exclusao. Serao ainda excluidos do procedimento os candidatos que nao
redinam os requisitos acima estabelecidos, ou ndo apresentem os documentos
supra identificados. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admisszo exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura
determina a exclusdo do procedimento concursal. 12 — Métodos de Selecdo Nos
termos do disposto no art. 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes pUblicas,
aprovada em anexo a Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o art.
17.9 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, serdo adotados os seguintes
métodos de selecio: i) Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem
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identidade funcional: Prova de Conhecimentos (PC) Avaliacdo Psicolégica (AP)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) CF= (70%*PC+30%*EAC) AP=
Apto/Nao Apto ii) Candidatos com vinculo e com identidade funcional: Avaliagéo
Curricular (AC) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) CF= (50%AC
+50%EAC) 12.1 — A ordenacao final dos candidatos que completem o processo
resultard da media aritmética ponderada das classificagoes quantitativas dos
métodos de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, e efetuadas através das formulas mencionadas em
epigrafe, nos termos do n.° 1 do art. 23.9 e do n.% 4 do art. 17.° da Portaria n.©
233/2022, de 09 de setembro. 12.2 — Atendendo a celeridade que importa
imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no
preenchimento do posto em aprego, de acorde com o disposto no art.? 19.° da
Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métodos de selecado
serdo utilizados de forma faseada, do seguinte modo: a) Aplicagdo, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatério;
b) Aplicacdo do segundo método e sequintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
funcional, até & satisfacdo das necessidades, ficando dispensados e, portanto,
excluidos, os demais. Os candidatos aprovados serdo convocados por conjuntos
de 30. 12.3 — Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte, ou que tenha obtido um juizo de ngo
apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, nos termos do n.° 4
do art. 21.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto
do n.© 3 do art. 21.° do mesmo preceito legal, cada um dos métodos de selegdo,
bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatoria. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo, equivale a
desisténcia do concurso e serdo excluidos do mesmo. 12.3.1 — Prova de
Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no
exercicio de determinada fungao, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizaco da lingua portuguesa. Sera de natureza teorica, assumindo a forma
escrita e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A Prova de Conhecimentos tera a duracdo de 2
horas, sendo permitida a consulta da legislagéo & seguir mencionada, ndo
comentada/anctada e em suporte de papel, ndo sendo permitida a consuita a
mais nenhuma documentacdo: A prova de conhecimentos (PC) versaré sobre a
seguinte legislacdo: - Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas ~ Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo: - Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA) — DL 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redacao; -
Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacao; - Lei n.% 50/2018 de 16 de agosto - Transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais; -
Decreto-Lei n.2 55/2020 de 12 de agosto - Concretiza a transferéncia de
competéncias para os 0rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da acdo social; - Portaria n.¢ 188/2014 versao consolidada -
Regulamenta as condigdes de organizagdo e de funcionamento do Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social; - Portaria n.2 257/2012 verséo
consolidada - Estabelece as normas de execucdo da Lei n.2 13/2003, de 21 de
maio, que institui o rendimento social de insergéo e procede a fixacao do valor
do rendimento social de insercdo; - Decreto-Lei n,© 120/2018 de 27 de
dezembro - Estabelece regras uniformes para a verificagao da situagao de
insuficiéncia econémica a ter em conta no reconhecimento do direito a atribuigio
e manutencao dos apoios sociais ou subsidios sujeitos a condigao de recursos; -
Decreto-Lei n.© 37/2018, de 04 de junho - Estabelece o 1.° Direito - Programa
de Apoio ao Acesso a Habitacdo; - Criacdo da Rede Social - Resolucdo do
Conselho de Ministros 197/97, de 18 de novembro; - Regulamentacgo da Rede
Social - Decreto-Lei n.% 115/2006, de 14 de junho; - Regulamento Geral do
Fundo de Auxilio s Pessoas Mais Carenciadas (FEAC) bem como a
regulamentacdo especifica do Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais
Carenciadas em Portugal (POAPMC) - Portaria n.© 51/2017, de 02 de fevereiro.
Regulamentos e Nermas Municipais - Nermas de Funcionamento da Loja
Solidaria do Municipio de Sobral de Monte Agrago; - Regulamento do Cartao
Sobral Sénior do Municipie de Sobral de Monte Agraco; - Regulamento de
Procedimentos da Acdo Social Escolar do Municipio de Sobral de Monte Agrago;
12.3.2 — Avaliacio Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. A avaliacdo Psicoldgica € avaliada através das mengdes
classificativas de “Apto” ou “Nao Apto”. Este método de selegao sera realizado
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por técnicos devidamente habilitados e certificados, que pertencem a empresa
Psicoteste — Centro de Selec@o e Formacao, Lda., Entidade externa contratada
pelo Municipio de Sobral de Monte Agrago para este efeito. 12.3.3 — Avaliagéo
Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacde académica ou nivel de
qualificacao, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao de
desempenho. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com a valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte
formulas: AC= (HL*30%) + (FP*30%) + (EP *30%) + (AD*10%) Sendo: AC=
Avaliacdo Curricular; HL= Habilitacdo Literarias; FP= Formacdo Profissional; EP=
Experiéncia Profissional; AD= Avaliagéo de Desempenho. 12.3.4 - Entrevista de
Avaliacao de Competéncias (EAC) — Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente refacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associade a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presencga ou a
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado numa escala de 0 a 20
valores. As competéncias a avaliar so as previstas no ponto 4.2 do presente
aviso. 13 — A ordenacao final dos candidatos € unitaria, ainda gue Ihe tenham
sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20
valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenacgo final
dos candidatos colocados em situacao de mobilidade especial e esgotados estes,
dos restantes candidatos nos termos das alineas ¢) e d) do n,° 1 do art. 37.9 da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o art. 23.0
da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, 14 ~ Em situacao de igualdade de
valoragao, aplica-se o disposto no art. 66.2 da LTFP e no art.© 24.° da Portaria
n.0 233/2022, de 09 de Setembro. Subsistindo o empate apos a aplicacdo das
referidas disposicdes legais, os candidatos serdo seriados pelos seguintes
critérios: a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes as do posto de
trabalho a concurso (nimero de anos); b) HabilitagGes literarias, prevalecendo a
habilitacdo mais elevada; c¢) Formacdo profissional relevante para o desempenho
do posto de trabalho (nimero de horas). 15 — De acordo com o n.° 4 do art.
16.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos excluidos serao
notificados por correio eletronico, conforme previsto no n.° 1 do art. 6.9 da
Portaria supra mencionada, para a realizacao da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. 16 — Os candidatos admitidos
serdo convocados, através de notificacao do dia, hora e local para a realizacéo
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.2
233/2022, de 0% de setembro, por correio eletrénico previsto no n.% 1 do artigo
6.0 da portaria supra mencionada e na alinea ¢) do n.? 1 do art. 112.° do CPA.
17 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar
serd efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalacdes do Municipio de Sobral de Monte Agraco e publicitada
na pagina eletrdnica da Autarquia (www.cm-sobral.pt), nos termos do disposto
no n.% 1 do art. 22.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro. 18 — A lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacdo, sera afixada no
edificio dos Pacos do Concelho € publicitada na pagina eletrénica em www.cm-
sobral.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diaric da Republica,
com informacao sobre a sua publicagao, conforme preceituado no n.¢ 4 do art.
25.0 da Portaria n.© 233/202, de 09 de setembro. 19 - Os candidatos serao
notificados eletronicamente para a realizagao de audiéncia prévia, nos termos
dos arts. 121.°2 e 122.° do Cddigo do procedimento Administrativo. O direito de
audiéncia prévia devera ser exercido eletronicamente para recrutamento@cm-
sobral.pt mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo disponivel em
www.cm-sobral.pt na drea afeta aos Recursas Humanos. 20 — O recrutamento
efetua-se nos termos do estipulado ne artigo 26.° da Portaria n.© 233/2022, de
09 de setembro. 21 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao
punidas nos termos da Lei. Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes. O juri, nos
termos do arl. 32,2 do Decreto — Lei n.© 135/99, de 22 de abril, na sua atual
redacdo, quando haja fundadas duvidas acerca do contelido ou autenticidade
das fotocopias, pode exigir a exibicdo de original ou documento autenticado para
conferéncia. 22 — Composigéo do Juri: Presidente: Dr.© Nuno Miguel Marques
Libério, Chefe de Divisdo, da Divisdo de Educacao, Cultura e Agao Social; Vogais
efetivos: Dr.2 Joana Raquel Pereira Nogueira, Técnica Superior de Servigo Social
e Dr.2 Maria do Roséric Filipe Gongalves, Técnica Superior de Recursos
Humanos; Vogais suplentes: Dra. Mariana Ribeiro Lourengo, Técnica Superior de
Servico Social € Dr.2 Patricia Pereira Branddo de Carvalho Freitas, Técnica
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Superior de Psicologia. 23 — Acesso s atas: Nos termos do n.® 5 do art. 11.° da
Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, as atas do Juri onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métados de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do
método, sao publicitadas no sitio da internet da Camara Municipal de Sobral de
Monte Agraco, na mesma data da publicacdo do aviso de abertura do
procedimento concursal. 24 — O presente procedimento concursal serd
publicitado nos termos do n.¢ 1 do art. 11.° da referida Portaria. 25 - E
garantida a quota prevista no n.° 3 do art. 3.9 do Decreto — Lei n.© 29/2001, de
3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos
candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, pelo que o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunsténcias e situagdes descritas no n.? 1 do
art. 2.9 da Lei n.? 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificaco, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 26 - Para
efeitos de admissdo ao procedimento, nos termos dos artigos 6.° e 7.2 do
Decreto — Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo, devendo ainda mencionar
o0s elementos necessarios a adequacao do processo as capacidades de
comunicacao/expressao. 27 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € Na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagdo. 28 — Os dados pessoais dos candidatos que na ambito
do presente procedimento de recrutamento sejam por estes transmitidos ao
Municipio de Sobral de Monte Agraco, serdo somente usados e tratados com
vista & prossecucao da finalidade que ora se publicita. Sobral de Monte Agraco,
26 de janeiro de 2023. O Presidente da Camara, José Alberto Quintino, Eng,®
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