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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta
Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:
Nivel Organico:
Orgao / Servico:
Regime:
Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:
Remuneracao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relacdo Jaridica:
Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Habilitacao Literaria:
Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

OE202301/0549

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior
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A correspondente a posigao remuneratoria detida na origem.
0.00 EUR

Preparar, executar e avaliar os meios, programas e medidas municipais
referentes aos processos de admissao, de alteracdo de posicionamento
remuneratério, de formagao e avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, do
respetivo cadastro e remuneracdes, Assegurar o expediente relativo ao
recrutamento, constituicdo de modalidade de emprego publico, instrumentos de
mabilidade e cessacao de funcoes dos trabalhadores da Autarquia; Desenvolver
o planeamento € promocao da formacao, sua evolucae e avaliacdo; Recolher,
organizar e tratar a informagdo socio-profisssional relativa aos recursos humanos
e elaborar, anualmente, o balango social remetendo-o as entidades
competentes; Instruir os processos referentes a inscricoes e prestacées aos
trabalhadores, nomeadamente, os relativos a abonos ou prestacdes familiares,
ADSE, Caixa Geral de Aposentagoes e outros; Organizar € manter atualizados os
processos individuais, o cadastro, os registos biograficos dos trabalhadores, bem
como o registo e controlo de assiduidade, respetivas faltas, férias ¢ licencgas;
Assegurar o processamento de vencimentos, subsidios, abonos e outras
remuneragbes, bem como, instruir os processos relativos a prestacbes devidas
aos trabalhadores e seus familiares e, ainda, processar os descontos devidos;
Propor a atualizacao anual do mapa de pessoal, de acordo com as necessidades
evidenciadas pelos vérios servigos; Promover os procedimentos relativos ao
recrutamento de pessoal; Organizar os processos da avaliaggdo do desempenho
no ambito do STADAP; Organiza e instrui 0s processos de aposentacio; Elaborar
e implementar o manual de acolhimento, bem como acompanhar a integracio
de todos os novos trabalhadores; Gerir programas de estagios profissionais
curriculares e programas ocupacionais. Assegurar todas as acoes necessarias ao
bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboracéo.

Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sao
cometidas por lei, pele Regulamento de Organizacdc dos Servicos Municipais,
deliberacdo, despacho ou determinacdo superior,

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial,

by 18 anos de idade completos:

¢) Nao inibicao do exercicio de fungoes publicas ou nao interdicao para o
exercicio daguelas gue se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes:
e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos



o
.- e p Bolsa de Emprego Publico

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Recursos Humanos

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Céamara Municipal 1 Praca Dr. Eugénio Dias, Sobral de Monte 2590016 SOBRAL Lisboa Sobral de Monte
de Sobral de n.o 4 Agraco DE MONTE Agraco

Monte Agrago AGRACO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

~ Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgdao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

recrutamento@cm-sobral.pt
261940300
2023-01-23
2023-02-06

AVISO N.° 15/2023 Mobilidade Interna — Carreira e Categoria de Técnico
Superior Por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Sobral de
Monte Agraco, datado de 10 de janeiro de 2023, faz-se publico que, o Municipio
de Sobral de Monte Agrago, pretende proceder ao preenchimento de um (1)
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (&rea de
Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos), para a Divisdo Administrativa e
Financeira, por recurso a mobilidade, na modalidade de mobilidade interna entre
orgaos, nos termos do disposto no artigo 92.°9 e seguintes da Lei n.© 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacdo, de acordo com os requisitos a
seqguir discriminados: 1 - Caracterizagao da Oferta: 1.1 - Tipo de oferta:
Mobilidade na categoria entre 6rgéos, pelo periodo de 18 meses, nos termos do
artigo 97.° da LTFP; 1.2 - Carreira e categoria: Técnico Superior; 1.3 — Namero
de postos de trabalho: 1 (um); 1.4 - Remuneragao: A auferida pelo trabalhador
na carreira/categoria no seu lugar de origem. 2 — Caracterizacao do Posto de
Trabalho: Desempenho de funcoes no ambito do contetdo funcional fixado em
anexo a LTFP de grau de coinplexidade 3, designadamente: Preparar, exccutar e
avaliar os meios, programas ¢ medidas municipais referentes aos processos de
admissao, de alteracdo de posicionamento remuneratorio, de formacéo e
avaliacdo de desempenha dos trabalhadores, do respetivo cadastro e
remuneragoes, Assegurar o expediente relativo ao recrutamento, constituicao de
modalidade de emprego publico, instrumentos de mobilidade e cessacao de
fungdes dos trabalhadores da Autarquia; Desenvolver ¢ planeamento e
promocao da formagdo, sua evolucdo e avaliacdo; Recolher, organizar e tratar a
informagao socio-profisssional relativa aos recursos humanos e elaborar,
anualmente, o balango social remetendo-o 3s entidades competentes; Instruir os
processos referentes a inscricoes e prestagoes aos trabalhadores,
nomeadamente, os relativos a abonos ou prestacoes familiares, ADSE, Caixa
Geral de Aposentacdes e outros; Organizar e manter atualizados os processos
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individuais, o cadastro, os registos biograficos des trabalhadores, bem como o
registo e controlo de assiduidade, respetivas faltas, férias e licencas; Assegurar o
processamento de vencimentos, subsidios, abonos e outras remuneracoes, bem
como, instruir os processos relativos a prestacoes devidas aos trabalhadores e
seus femiliares e, ainda, processar os descontos devidos; Propor a atualizacio
anual do mapa de pessoal, de acordo com as necessidades evidenciadas pelos
varios servigos; Promover os procedimentos relativos ao recrutamento de
pessoal; Organizar os processos da avaliacdo do desempenho no dmbito do
SIADAP; Organiza e instrui os processos de aposentacdo; Elaborar e
implementar o manual de acolhimento, bem como acompanhar a integracéo de
todos os novos trabalhadores; Gerir programas de estagios profissionais
curriculares e programas ocupacionais. Assegurar todas as acbes necessarias ao
bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboracao. Exercer as
demais fungdes, procedimentas, tarefas ou atribuicdes que the so cometidas
por lei, pelo Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, deliberacéo,
despacho ou determinacdo superior. 3 — Requisitos: 3.1 - Requisitos Legais: Os
candidatos devem ser detentores de uma relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida; 3.2 — Requisitos
Habilitacionais: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, ndo sendo
permitida a substituicao do nivel habilitacional exigido por formacao ou
experiéncia profissional. 4 — Local de Trabalho: Divisdo Administrativa e
Financeira (DAF). 5 — Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Plblico. 6 — Formalizagdo das Candidaturas: 6.1 — Requerimento
dirigido ao Presidente da Cadmara Municipal de Sobral de Monte Agraco,
contendo os sequintes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento,
morada completa, incluindo codigo postal, telefone de contacto, endereco
eletronico, habilitagdes literarias, modalidade de relacao juridica de emprego
publico gue detém, érgdo ou servico a que pertence, tempo de servico no
exercicio de fungbes na drea objeto do presente recrutamento e indicacao das
fungoes desempenhadas. No requerimento, o candidato devera ainda mencionar
expressamente que autoriza que lhe sejam enviadas notificacdes por correio
eletronico para o endereco que indicar. 6.2 — As candidaturas com a
identificacdo expressa do nimero de aviso publicado na Bolsa de Emprego
Pablico podem ser entregues pessoalmente no Servico de Expediente da Camara
Municipal de Sobral de Monte Agraco, sito na Praga Dr. Eugénio Dias, n.° 4,
2590-016 Sobral de Monte Agraco, ou remetidas através de correio registado
com aviso de rececao para a mesma morada, ou ainda enviadas por correio
eletronico para o endereco recrutamento@cm-sobral.pt, sendo que neste caso o
Municipio de Sobral de Monte Agrago se reversa o direito de solicitar a
apresentacao dos originais dos documentos apresentados. 6.3 — A candidatura
deverz ser acompanhada dos seguintes decumentos: a) Curriculum Vitae
atualizado, datado e assinado, particularmente detalhado no que respeita a area
funcional objeto do presente recrutamento; b) Copia dos documentos
comprovativos das habilitacbes literdrias exigidas; ) Copia dos documentos
comprovativos das agdes de formacdo frequentadas e relacicnadas com o
centeddo funcional do posto de trabalho; d) Declaracéo emitida pelo drgao ou
servico onde exerce fungbes comprovativa da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, com a indicacio da carreira e categoria de que
€ titular, tempo de servico da mesma, atividede que executa, as trés Gltimas
mengoes bianuais de avaliagdo de desempenho e a identificacdo da respetiva
remuneracdoc reportada ao nivel e posicgo remuneratdria auferidos. 7 — Método
de Selecao: A selecdo dos candidatos serd efetuada com base na avzliacio
curricular e entrevista profissional de selecéo, cujos critérios constam da
respetiva ata publicitada no sitio do Municipio de Sobral de Monte Agraco. 7.1 —
Apenas serao convocados para a realizacdo dos metodos de selecao os
candidatos que rednam os requisitos de admissdo; 7.2 — Considerani-se
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacao inferior a
9,5 valores nos métodos de selecéo, bem como agueles que nao comparegam a
aplicacac dos mesmos; 7.3 — Consideram-se excluidos do procedimento os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos na Camara
Municipal de Sobral de Monte Agraco, idénticos a presente oferta de maobilidade.
7.4 - A Cdmara Municipal reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer
candidato, no caso de, apods a realizacdo dos métodos de selecio, concluir que
nenhum possui o perfil exigido para o exercicio das fungbes. 8 — Composicio do
Juri: Presidente: Dr.@ Ana Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe de Divisio da
Divisao Administrativa e Financeira; Vogais Ffetivos: Dr.@ Susana Maria Santos
Correia Marques Bernardes, Dirigente Intermédio de 3.9 Grau da Unidade de
Gestao de Recursos Humanos e Dr.® Maria do Rosério Filipe Gongalves, Técnica
Superior de Gestéo de Recursos Humanos; Vogais Suplentes: Dr.@ Maria dos
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Observacgoes

Anjos da Cruz Emidio Lourenco, Dirigente Intermédio de 3. Grau da Unidade de
Controlo de Gestdo e Patrimonio e Dr.© Nuno Miguel Marques Liborio, Chefe de
Divisdo da Divis@o de Educacéo, Cultura e Acdo Social. 9 - As falsas declaractes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Sobral de Monte
Agraco, 23 de janeiro de 2023. O Presidente da Camara, José Alberto Quintino,
Eng.©




