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Lei n.® 32/12, de 14 de agosto, sob proposta da Cdmara Municipal de
2 de novembro de 2017, a Assembleia Municipal de Setibal, em sessdo
ordinaria de 21 de dezembro de 2017, deliberou aprovar por unanimidade
a Operagdio de Reabilitagdo Urbana (ORU) e Programa Estratégico de
Reabilitagdo Urbana (PERU) de Setubal.

E para constar, se publica o presente aviso na 2.” série do Didrio da
Repuiblica, nos termos do n.° 5 do artigo 17.° do RJRU.

Mais se torna publico que o referido ato de aprovagéio da delimitagdo
da Operagiio de Reabilitagdo Urbana e respetivo Programa Estratégico vai
ser divulgado e pode ser consultado na pagina eletronica do Municipio
de Setibal em www.mun-setubal.pt, bem como afixado edital de idéntico
teor nos Pagos do Municipio e na sede da Unido das Freguesias de Setu-
bal (Sdo Julido, Nossa Senhora da Anunciada e Santa Maria da Graga).

O Vice-Presidente, no uso de competéncia delegada através de Des-
pacho n.? 190/2017, 18 de outubro.

29 de janeiro de 2018. — O Vice-Presidente, Manuel Joaquim Pisco

Lopes.
311108278

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO
Aviso n.® 2175/2018

Procedimento concursal comum para constituigiio de relagio juri-
dica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de varios postos de trabatho,

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da com~-
peténcia que me ¢ conferida pela alinea @) do n. 1, do art. 35, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do disposto nos n.s 1
¢ 2 do art. 33, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no n. 1, do art. 19
e na al. @), do art. 3, ambos da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, e apos
deliberagdo da Camara Municipal, de 17 de janeiro de 2018, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repiblica, nos termos do art. 26 da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, procedimento concursal comum
para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para
ocupagio dos seguintes postos de trabalho previstos € ndo ocupados do
mapa de pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agrago:

Ref. A —5 postos de trabalho — carreira e categoria de Assistente
Operacional — area funcional de cantoneiro;

Ref. B— 1 posto de trabalho — carreira e categoria de Assistente
Operacional — drea funcional de coveiro;

Ref, C — 1 posto de trabalho — carreira ¢ categoria de Assistente
Operacional — érea funcional de leitor de consumos;

Ref. D — 1 posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico
Superior — area funcional de Ciéncias Sociais.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e seu
Anexo (adiante designada por LTFP); DL 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redagio e Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo (adiante designada por Portaria).

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal é vélido para o
recrutamento dos trabalhadores necessérios ao preenchimento dos postos
de trabatho a ocupar e para as vagas que eventualmente se venham a
verificar, de acordo com o disposto no art, 40 da Portaria,

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho em fung@o da atribuigéo,
competéncia ou atividade:

Para as referéncias A, B, e C;

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao
funcionamenta dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, 4 manutengdo e reparagéo
dos mesmos (anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caracterizagdo
das carreiras gerais — Carreira de Assistente Operacional — Categoria
de Assistente Operacional). Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento
de Organizagio dos Servigos Municipais, deliberagio, despacho ou
determinagéo superior.
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Ref. A

Executar trabalhos de conservagio dos pavimentos; Assegurar o
ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim, de limpar
valetas, desobstruir aquedutos € compor bermas; Cuidar da conservagéo
e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na
via; Transportar € conservar com zelo todas as ferramentas necessdrias
a0 Servigo.

Ref. B

Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levanta-
mento dos restos mortais; Cuidar do servigo do cemitério que lhe esté
distribuido.

Ref. C

Leitura de contadores nas casas dos consumidores onde se evidenciam
os consumos; Definir e estruturar os giros de leituras; Fazer o registo
das leituras efetuadas em programa informatico adequado.

Para a referéncia D:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programac@o, avalia¢ido
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo, Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexi-
dade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais ¢ operativas dos 6rgéos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade € autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do
6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por dirctivas ou orientagdes superiores
(anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caraterizagdo das carreiras
gerais — Carreira de Técnico Superior).

Efetuar estudos que detetem caréncias sociais na comunidade; propor
medidas adequadas para resolugdo dos problemas. Elaborar, organizar,
reformular e executar projetos sociais. Efetuar atendimentos, analise €
encaminhamento de situagdes, realizando também, se necessario, visitas
domiciliarias, Aplicagiio de processos de atuagao, tais como entrevista,
mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospegdo social, dinamizagdo
de potencialidades a nivel individual, interpessoal ¢ intergrupal. Partici-
par em conjunto com outras instituigdes sociais locais na implementagéio
de estudos, programas e projetos que desenvolvam mecanismos de
inclusdo social. Colaborar na resolugfo de problemas de adaptagdo ¢
readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados
por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagdo
de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagéo e
o diagnostico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou
de comunidade. Detetar as necessidades dos individuos, familias ou
outros grupos; estudar, conjuntamente com os individuos, as solu¢des
possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento
social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com
servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores. Assegurar todas
as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que neces-
sitem a sua colaborag@io. Exercer as demais fungBes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢Ges que The sdo cometidas por lei, pelo Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

4.1 — A descrigdo de fung@es em referéncia, ndo prejudica a atri-
buigdo aos trabalhadores de fun¢des ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo
profissional, nos termos do n. 1, do art. 81 da LTFP.

4.2 — O local de trabatho situa-se na drea do Municipio de Sobral
de Monte Agrago.

5 — Requisitos de Admisséo — Podem candidatar-se individuos, que
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especificos previstos no
art, 17 e n. 1, do art. 86, da LTFP, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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5.2 — Requisitos Especificos:

Referéncia A, B € C — Nivel habilitacional (nos termos al. a), n. |,
do art. 86, conjugado com o n. |, art, 34 da LTFP): Os candidatos de-
verdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 1 — escolaridade obrigatoria.

Referéncias A ¢ B — E possivel a substituigdo do nivel habilitacional
por formag#o, devidamente comprovada por certificados de formagdo
emitidos por entidades certificadas, nos termos definidos na atan. 1 do
Juri. E ainda possivel a substitui¢o do nivel habilitacional por expe-
riéncia em fungdes similares &s que caracterizam o posto de trabalho a
concurso, devidamente certificada, por um periodo minimo de 2 anos.

Referéncia C — Nio é possivel a substitui¢do do nivel habilitacional
por formag&o ou experiéncia profissional,

Os candidatos deverdo ser possuidores de carta de condugéo de ve-
iculos ligeiros.

Referéncia D

Nivel habilitacional (nos termos al. a), n. 1, do art. 86, conjugado
com o n. 1, art. 34 da LTFP):

Licenciatura (area das Ciéncias Sociais)

Nao € possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formacéo
ou experiéncia profissional.

5.3 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de em-
prego plblico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagéo do
posto de trabalho por aplicagdo da norma atrés descrita, ¢ de acordo com
a deliberagdo da Camara Municipal, datada de 17 de janeiro de 2018,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo
juridica de emprego puiblico previamente estabelecida. nos termos dos
n.s 2 e 4, do art. 30 da LTFP ¢ alinea g) do n. 3, do art, 19 da Portaria.

6 — Métodos de selegdo (n. 1, do art. 36, da LTFP):

6.1 — Para as referéncias A e B:

Prova Pratica de Conhecimentos — (PPC)
Avaliagdo Psicologica— (AP)
Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)

6.2 — Para as referéncias C e D:

Prova Escrita de Canhecimentos — (PEC)
Avaliagdo Psicologica — (AP)
Entrevista Profissional de Sele¢do — (EPS)

6.3 — A Prova Pratica de Conhecimentos visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fun¢do, devendo para o efeito ser considerado os para-
metros de avaliagdo direcionados para o programa melhor definido na
ata n.° | do Juri, Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas ¢ sera de
realizacdo coletiva, distribuindo-se os candidatos por grupos.

A prova pratica de conhecimentos terd a duragfo de até uma hora e
sera direcionada para o programa definido na ata n.® 1 do Juri.

6.4 — A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessdrias ao exercicio das fungdes, seré de realizagdo individual
¢ terd a forma escrita, com a duragdo de até 2 horas e versara sobre as
seguintes tematicas, cujos diplomas legais podem ser consultados, desde
que ndo anotados e sejam apresentados em suporte de papel:

Ref? C
Todos os diplomas identificados na sua atual redagéo:

Constitui¢do da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de
1976, na redagdo da Lei Constitucional n.® 1/2005, de 12 de agosto
(Titulo VIII — Poder Local e Titulo IX — Administra¢éo Publica);

Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho ¢ seu Anexo [;

Quadro de competéncias ¢ regime juridico de funcionamento dos
6rgdos dos municipios e freguesias — Lein.° 169/99, de 18 de setembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

Regulamento Municipal do servi¢o de abastecimento piiblico de dgua
de Sobral de Monte Agrago (1);

Regulamento municipal do servigo de saneamento de dguas residuais
do Municipio de Sobral de Monte Agraco (1);

Regulamento de Residuos Sélidos ¢ Urbanos do Municipio de Sobral
de Monte Agrago (1);
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Regulamento do tarifario da prestagdo dos servigos de abastecimento
de agua e de saneamento de aguas residuais do Municipio de Sobral de
Monte Agrago (1),

(1) Disponivel: http://www.cm-sobral.pt/regulamentos-municipais/

Ref? D
Todos os diplomas identificados na sua atual redagéo:

Constituigéio da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de
1976, na redagdo da Lei Constitucional n,° 1/2005, de 12 de agosto;

Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2013,
de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e seu Anexo I;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de setembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro;

Criagdo da Rede Social — Resolugdo do Conselho de Ministros
197/97, de 18 de novembro;

Regulamentagdo da Rede Social — Decreto-Lei n.° 115/2006, de
14 de junho;

Lei da Protecéo de Criangas ¢ Jovens em Perigo — Lei n.° 147/99,
de 1 de setembro;

Criagdo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento So-
cial — Portaria 179-B/2015, de 17 de junho de 2015;

Rendimento social de insergo — Lei n.° 13/2003, de 21 de maio;

Regulamento geral do Fundo de Auxilio as Pessoas Mais Caren-
ciadas (FEAC) bem como a regulamentagdo especifica do Programa
Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas em Portugal
(POAPMC) — Portaria n.® 51/2017, de 02 de fevereiro.

Normas de funcionamento da Loja Solidaria do Municipio de Sobral
de Monte Agrago, (1);

Regulamento do Cartdo Sobral Sénior do Municipio de Sobral de
Monte Agrago (1);

Regulamento das Bolsas a Estudantes do Ensino Superior do Muni-
cipio de Sobral de Monte Agrago (1);

Regulamento de Procedimentos da Agdio Social Escolar do Municipio
de Sobral de Monte Agrago (1).

(1) Disponivel: http://www.cm-sobral pt/regulamentos-municipais/

6.5 — A avaliago psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo
deste método de selegdo € a que consta no n. 3, do art. 18, da Portaria.

6.6 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A valoragdo deste método
de selegdio € a que consta no n. 6, do art. 18, da Portaria.

7 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigfo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabatho em
causa, bem como os candidatos em situagfo de requalificagdo que, ime-
diatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢fo, competéncia
oy atividade para cuja ocupagfio o procedimento ¢ aberto, realizam os
seguintes métodos de selegdio eliminatérios, exceto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de selegfo, nos termos do n. 3, do art.
36, da LTFP:

Avaliagdo Curricular — (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC)
Entrevista Profissional de Selecdo — (EPS)

7.1 — A avaliaggo curricular visa analisar a qualificagdio dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar ¢ que sdo os seguintes: habilitagdo
académica (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo do desempenho (AD).

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdio obtida através da
média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, conforme
atan.’ 1 do Juri.

7.2 — A entrevista de avaliag8io de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
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essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, serd elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagfo individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes de
20,16, 12,8 e 4.

8 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegiio, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores
¢ calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

Ref AeB:
OF =60 % PPC + 25 % AP+ 15 % EPS
OF =60 %AC +25 % EAC + 15 % EPS

em que;

OF = Ordenagdo Final;

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
AC = Avaliagéo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

Ref.CeD:
OF =45 % PPC + 25 % AP+ 30 % EPS
OF =45 %AC + 25 % EAC + 30 % EPS

em que:

OF = Ordenagdo Final,

PPC = Prova Escrita de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagéo de Competéncias;
AC = Avaliaggo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

9 — Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma
valoragéio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n, 13, do
art. 18, da Portaria.

10 — A ordenagéio final dos candidatos € unitdria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decres-
cente da ordenagdo final dos candidatos colocados em requalificagdo,
¢ esgatados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas ¢)
e d), n. 1, do art. 37, da LTFP, conjugado com o n. 2, do art. 34, da
Portaria.

11 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
do n. 3, art. 3, do DL 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, tém
preferéncia em igualdade de classificagéo, uma vez que o presente con-
curso ¢ aberto apenas para um posto de trabalho em cada referéncia.

12 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante o formu-
lario de requerimento (de utilizago obrigatéria) disponivel na Cdmara
Municipal de Sobral de Monte Agrago-Servigo de Recursos Humanos
e no site da Autarquia (www.cm-sobral pt/recursoshumanos), dirigido
ao Presidente da Cdmara Municipal, em papel formato A4, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recegéo,
no prazo fixado no n,1 deste aviso, para Cdmara Municipal de Sobral
de Monte Agrago, Praga Dr. Eugénio Dias, 4 — CP 2590-016 Sobral de
Monte Agrago, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa — nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, estado civil, filiagdo, nitmero e data de emissdo do bilhete
de identidade ou cartdo de cidadfio, nimero de identificagio fiscal,
residéncia completa, telefone/telemdvel e endereco eletrénico, este
ultimo, caso exista;

b) Designagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série, nimero e data do Didrio
da Republica em que encontra publicado o presente aviso;

¢) Declaragdo sob compromisso de honra da situagéo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no art. 17 da
LTFP e descritos no ponto § do presente aviso, bem como os demais
factos constantes na candidatura;

d) Identificagdo da relagéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungoes;

e) HabilitagBes literarias;
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/) Mengdo por escrito, caso opte pelos métodos de selegdo descritos
no ponto 7 deste aviso, para os candidatos que preencham os requisitos
af descritos.

13 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.
14 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identifica¢do pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunsténcias que possam influir na apreciagio
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serdo tidas em consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das a¢Ses de formagdo e da experiéncia
profissional, bem como do documento comprovativo da avaliagdo do
desempenho relativo ao tltimo periodo, néo superior a trés anos (apenas
para candidatos que se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 7
do presente aviso e optem por esses métodos de selegdo);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadédo e do cartdo com o numero fiscal de contribuinte;

¢) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes 4 area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto,
emitida pelo servigo respetivo.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — O Juri tera a seguinte composigdo:

16.1 — Para as Referéncias A, Be C:

Presidente do Juri: Carla Alexandra Fernandes Duarte, Chefe de
Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente.

Vogais Efetivos: Vitor Manuel Marques Bras Jerénimo, Encarregado
Geral Operacional, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos e Maria do Rosério Filipe Gongalves, Técnica Superior
do Municipio de Sobral de Monte Agraco.

Vogais Suplentes: Edgar Henrique Miranda dos Santos e Rui Paulo
Afonso Dias, ambos Encarregados Operacionais do Municipio de Sobral
de Monte Agrago.

16.2 —Ref. D:

Vogais Efetivos: Julia Maria Lopes da Silva Leitdo, Chefe de Divisdo
de Educagdo, Cultura ¢ A¢dio Social.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Paula de Castro, Chefe de Divisdo
Administrativa ¢ Financeira, que substituira o Presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos e Sara Freire Caetano, Técnica Superior do
Municipio de Sobral de Monte Agrago.

Vogais Suplentes: Patricia Pereira Branddo de Carvalho Freitas e
Ana Catarina Caetano da Silva Henriques, ambas Técnicas Superiores
do Municipio de Sobral de Monte Agrago.

17 — As atas do Jari, onde constam os pardmetros de avaliagéo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragfio final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da al. 1),
do art. 19, da Portaria.

18 — A lista unitéria de ordenagéo final, apos homologagdo, € pu-
blicada na 2. série do Didrio da Repuiblica ¢ afixada em local visivel
e publico das instalagdes do Municipio, nos termos do n. 6, art. 36, da
Portaria.

19 — Posicionamento Remuneratorio: nos termos da legislagdo em
vigor.

20 — Nos termos do disposto no n. 1, do art. 19, da Portaria, o pre-
sente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico
(www.,bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte & presente publicagdo. Por
extrato e a partir da data da publicagdo no Didrie da Repiblica e no
prazo méximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea 4) do art, 9, da Constituigéo, a
Administragéo Piiblica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminaggo.

1 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, José Alberto
Quintino, Eng.
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