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AVISO N.° 162-A/2019

Procedimento concursal comum para constituigio de relagéo juridica de emprego publico a termo
resolutivo incerto para preenchimento de 1 posto de trabalho - carreira e categoria
de Assistente Técnico

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e n.° 2 do artigo 33.° do
Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, toma-se publico que, por deliberagao do érgéo executivo de 18
de setembro de 2019, est4 aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do
extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituigéo de relago juridica de
emprego publico a termo resolutivo incerto, para preenchimento de 1 posto de trabalho previsto e nao
ocupado do mapa de pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agrago.

1 - Posto de trabalho:

Carreira e categoria de Assistente Técnico 1 (um) Lugar — area funcional: Cultura.

2- Validade:

O procedimento concursal & valido para o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para as vagas que eventualmente venham a verificar-se no prazo de 18
meses contados da data da homologago da lista de ordenagéo final.

3 - Local de trabalho:

Area do Municipio de Sobral de Monte Agrago.

4 - Caracterizagéo dos postos de trabalho em fungéo da atribuigdo, competéncia ou atividade:
Vigiar e fazer o primeiro atendimento ao ptblico em espagos culturais, bibliotecas, galeria, Espago Internet
e outros locais onde decorram atividades socioculturais, incluindo o Centro de Recursos e Agéo Social;
Executar tarefas inerentes & rececéo, registo, classificagéo, distribuic&o e expedicdo de correspondéncia e
outros documentos dentro do prazo respetivo; Elaborar o expediente interno e externo da Divisdo;
Assegurar o servico de duplicaggo de documentos; Promover, sob a orientagéo superior, a divulgagdo das
normas e demais diretivas de caracter genérico; Proceder ao arquivamento de documentaggo; Distribuir
material de divulgagéo de eventos. Efetuar o tratamento de informagéo através da recolha e apuramentos
estatisticos; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando a sua corregdo e andamento, através de oficios e informacées, em
conformidade com a legislacéo existente.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que |he sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais, deliberago, despacho ou determinagéo superior.
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4.1. A descrigéo de fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagéo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos do n. 1,
art. 81.°da LTFP.

5 - Requisitos de Admissao:

Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especificos previstos no art. 17.° e no n.° 1, do art.
86.°, da LTFP, a seguir referidos:

5.1. Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicao do exercicio de fungbes publicas ou no interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes:

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos Especificos

Escolaridade obrigatoria em fungéo da idade do candidato.

5.3. N&o € possivel substituir o nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

6 - Ambito do recrutamento:

Trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cf. art. 30.% n.° 3 e 4 da LTFP). Tendo em conta
os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir & atividade do Municipio, na
impossibilidade de ocupagéo de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento
concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situagdo de requalificagdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com
vinculo de emprego por tempo determinado ou determindvel ou sem vinculo de emprego plblico
previamente estabelecida, conforme parecer favoravel contido na deliberagdo da Camara Municipal,
datada 18 de setembro de 2019.

7 - Forma e prazo de apresentagio das candidaturas:

7.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formuléario de requerimento disponivel no
Servico de Expediente da Camara Municipal, dirigido ao Senhor Presidente da Camara, em papel formato
Ad, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recegéo, para Municipio de
Sobral de Monte Agrago, Praga Dr. Eugénio Dias, 4 (CP 2590-016) Sobral de Monte Agraco, no prazo de
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10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagio no Diario da Republica, nele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagao completa — nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil, filiagéo, nimero
e data de emissé&o do bilhete de identidade ou cartéo de cidaddo, nimero de identificagéo fiscal, residéncia
completa, telefone, telemével e enderego eletrénico, este Ultimo, caso exista:

b) Designagéo do procedimento concursal a que se candidata, com indicagdo da carreira, categoria e
atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série, nimero e data do
Diario da Republica em que encontra publicado o presente aviso, com a identificagéo do Cadigo de oferta
na BEP (Bolsa de Emprego Publico);

c) Declaragdo sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante cada um dos requisitos de
admisséo exigidos, previstos no artigo 17.%, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e descritos no ponto 6. do
presente aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificagéo da relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida (caso exista), bem como
da carreira, categoria de que seja fitular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
funcdes;

e) HabilitagBes literarias;

7.2 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

7.3 - O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, sob pena de exclus3o.

8 - Documentos a apresentar com o formulario de candidatura:

Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagso
pessoal, habilitacdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidas em
consideragéo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das agfes de formagdo e da experiéncia
profissional, bem como do documento comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo ao Gltimo
periodo, n&o superior a trés anos (apenas para candidatos com relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagées literarias, bem como, fotocopias do
bilhete de identidade ou cartdo de cidad&o e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte;
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¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego piblico devem apresentar declaragéo atualizada a
data da abertura do presente procedimento concursal emitida pelo 6rgéo ou servico a que o candidato
pertence, da qual conste:

i) Modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira/categoria e posicéo e nivel remuneratérios;

iii) O tempo de execugéo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

iv) A avaliag&o do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, n&o superior a trés anos.

d) Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar,
em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitacdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagéo portuguesa aplicavel.

9 - Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:

Nos termos do D.L. n.° 29/2001, de 03 de margo, e para efeitos de admiss&o a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicag&o/ expressao a utilizar no processo
de selegéo.

O sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, obedecera ao disposto no D.L. n.°
2912011, de 03 de margo.

10 - Métodos de selegao:

Nos termos do n.° 6 do art.° 36.° da LTFP, ser4 aplicado um Gnico método de selegéo obrigatorio -
Avaliagdo Curricular, complementado pelo método de sele¢do facultativo - Entrevista Profissional de
Sele¢&o, nos seguintes termos:

10.1. Avaliagdo curricular — (AC) - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente as habilitagdes literarias ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formag&o realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliagio do desempenho obtida. Para
tal seréo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
e que s&o os seguintes: habilitagéo académica (HA), formagéo profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagéo do desempenho (AD).

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.° 4 do art. 9.° da
Portaria, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média aritmética das
classificagdes dos elementos a avaliar.

10.2. Entrevista Profissional de Selegéo — (EPS) - A Entrevista Profissional de Selec&o visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
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interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. A valoragé&o deste método de selegdo é a
que consta nos n.% 5 e 6 do art. 9.°, da Portaria, devendo para o efeito ser considerados os parametros de
avaliaggo indicados na ata n.° 1 do JUri.

10.3. Seréo excluidos os candidatos que ndo comparegam ao método de selegdo complementar, bem
como, os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecéo, ndo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos do n.° 10, do art. 9.°, da Portaria.

11 - Férmula de ordenagao final:

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagbes quantitativas dos métodos de selegao, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e calculada através da aplicagéo da seguinte formula;

OF=70%AC+ 30%EPS

em que:

OF = Ordenagéo Final

AC = Avaliagéo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Seleg&o.

12 = Juri:

12.1. O Juri tera a seguinte composigao:

Presidente do Juri: Dr.2 Jilia Maria Lopes da Silva Leitdo, Chefe de Diviséo da Divisao de Educagéo,
Cultura e Agao Social.

1.° Vogal Efetivo: Dr.? Maria Manuela Paula de Castro, Chefe de Diviséo, da Divisdo Administrativa e
Financeira, que substitui o Presidente do Jdri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr.? Susana Maria Santos Correia Marques Bernardes, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau
da Unidade de Gestéo de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes: Eng.? Carla Alexandra Fernandes Duarte, Chefe de Divisio da Divisdo de Obras,
Urbanismo e Ambiente e Dr.2 Maria do Rosério Filipe Gongalves, Técnica Superior de Recursos Humanos
do Municipio.

12.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagéo que
descreve no seu curriculo, a apresentagéo de documentos comprovativos das suas declaragées.

12.3. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos da lei.
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13 - Atas do Juri:
As atas do Jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorago final de cada método, séo

publicitadas no sitio da infernet www.cm-sobral.pt nos termos do n.° 6, do art. 11.°, da Portaria.

14 - Publicitagdo dos resultados intercalares:
A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de seleg@o intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio e disponibilizada

no sitio da internet www.cm-sobral.pt.

15 - Ordenagao Final:

15.1. A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento & unitéria e expressa numa escala
de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenagdo final dos
candidatos, de acordo com o disposto no art. 37.°,n.° 1, al. d) e art. 38.° da LTFP.

15.2. Em situagOes de igualdade de valorag&o, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria. Se 0 empate
persistir, sera fator de desempate a maior classificacdo obtida no segundo parametro da entrevista
profissional de seleg&o - conhecimento do contelido funcional.

16 - Posicionamento Remuneratério:

Nos termos da legislag@o em vigor.

17 - Em cumprimento da al. h) do art. 9.° da Constituico da Repiblica Portuguesa, a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politca de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

Sobral de Monte Agrago, 12 de novembro de 2019.

O P‘;/ésldente da Camarf
- k JMLH\, &

, Jose Alberto Quintino, Eng,°
Dl LB
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