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AVISO N°. 151/2019

Mobilidade Interna na Categoria - Carreira e Categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar dos Servigos Gerais ~ Piscinas Municipais)

O Municipio de Sobral de Monte Agrago, pretende proceder ao preenchimento de um (1) posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional, por recurso a mobilidade, na modalidade de mobilidade
interna de trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho (LTFP), de acordo com os requisitos a seguir discriminados:

1. Caraterizagdo do posto de trabalho:

Assegurar a limpeza, arrumagéo e conservagéo das instalagdes desportivas; Colaborar, eventualmente,
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao dos equipamentos; Realizar tarefas
de arrumagéo e auxilio aos utentes dos equipamentos, em particular, aos alunos das escolas a frequentar
as piscinas municipais. Executar outras tarefas simples, de apoio elementar e carater manual exigindo
conhecimentos praticos.

Exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe séo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

2. Requisitos de admissao:
Ser fitular de relagéo juridica de emprego publico previamente constituida, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional.

3. Duragédo da mobilidade:
18 Meses.

4. Local de trabalho:
Municipio de Sobral de Monte Agrago.

5. Prazo de apresentagdo das candidaturas:
10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (10-
10-2019)
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6. Formalizagdo de candidaturas:

6.1 - As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Sobral de Monte Agrago, remetido por correio registado com aviso de recegéo para a Praga
Dr. Eugénio Dias, n.° 4 — 2590-016 Sobral de Monte Agrago ou entregue pessoalmente durante o horéario
de expediente, n&o sendo exigido modelo normalizado. Este Requerimento devera conter os seguintes
elementos:

Nome completo, numero e data de validade do documento de identificagéo civil, residéncia, contacto
telefénico, email do candidato e identificagdo do procedimento a que se candidata com indicagéo do
codigo de oferta da BEP.

6.2 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias e formagao profissional;

¢) Declaragdo do servico de origem, com indicagdo expressa da carreira e categoria detida pelo
trabalhador, tempo de servico na Administrag@o Publica e na carreira/categoria, remuneracgio auferida e a

avaliagdo de desempenho nos ultimos trés anos.

7. Selegdo dos Candidatos:

7.1 — A selegé@o dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional
de Selegéo.

Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o enfrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de sele¢éo e respetiva ponderagéo, a grelha
classificativa e o sistema de ordenacao final constam de ata de reunido do Juri do procedimento, sendo a

mesma facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

7.2 - A Camara Municipal reserva-se o direito de n&o selecionar qualquer candidato, no caso de, apds a
realizagdo dos métodos de selegdo, concluir que nenhum possui o perfil exigido para o exercicio de

fungdes.
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8. Constituicado do Juri:
Presidente: Dr.? Julia Maria Lopes da Silva Leitdo, Chefe de Divis&o da Diviséo de Educag&o, Cultura e
Acédo Social;
1.° Vogal Efetivo: Dr.2 Nélia Margarida Antunes Feliciano, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade de
Educago e Agao Social;
2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Célia Cristina Quintino Miguel, Técnica Superior da Divisdo de Educaggo, Cultura e
Acao Social
1.° Vogal Suplente: Dr.? Susana Maria Santos Correia Marques Bernardes, Dirigente Intermédio de 3.°
Grau da Unidade de Gestéo de Recursos Humanos;
2.° Vogal Suplente: Dr.2 Maria do Rosério Filipe Gongalves, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e
Financeira.
A publicagéo dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em lugar visivel e piblico nas instalagdes da Camara Municipal, e disponibilizada

na sua pagina eletrénica - www.cm-sobral.pt/recursos-humanos.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos € afixada nas instalagdes da Camara Municipal de
Sobral de Monte Agraco, situada na Praga Dr. Eugénio Dias, 4, 2690-016 Sobral de Monte Agraco e na
respetiva pagina eletrénica no seguinte enderego: www.cm-sobral.pt/recursos-humanos.

Em cumprimento da al. h) do artigo 9.°, da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
Sobral de Monte Agraco, 10 de outubro de 2019.

Esta nas condigdes de ser publicitado

na Bolsa de Emprego Pablico.

Divisao Administrativa e Financeira da
Cémara Municipal de Sobral de Monte Agrago

A Chefe de Divisao,
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