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AVISO N°. 140/2019

Mobilidade Interna na Categoria - Carreira e Categoria de Assistente Técnico

O Municipio de Sobral de Monte Agraco, pretende proceder ao preenchimento de um (1) posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Técnico, por recurso a mobilidade, na modalidade de mobilidade
interna de trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho (LTFP), de acordo com os requisitos a seguir discriminados:

1. Carateriza¢do do posto de trabalho:

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e coordenadores técnicos no
ambito das secgbes em que desempenham fungbes, em especial, as atividades relativas ao apoio
administrativo, atendimento, arquivo, expediente, taxas e licengas; Assegurar a transmissdo da
comunicagéo entre os varios orgéos e os particulares, através do registo, redagéo, classificagéo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de processamento de texto e
tratamento de informagéo, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares para a elaboragéo
de mapas e quadros; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas
ou anomalias e providenciando a sua correcdo e andamento, através de oficios e informagdes, em
conformidade com a legislagéo existente; recolher, organizar e tratar a informag&o relativa & assiduidade
dos trabalhadores afetos aos servigos onde desempenha fungdes preparando a informagao a remeter ao
Servico de Recursos Humanos.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais, deliberag&o, despacho ou determinago superior.

2. Requisitos de admisséo:
Ser fitular de relag&o juridica de emprego publico previamente constituida, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Técnico.

3. Duragao da mobilidade:
18 Meses.

4. Local de trabalho:
Municipio de Sobral de Monte Agraco.
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5. Prazo de apresentagéo das candidaturas:
10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicitagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Piiblico (23-
09-2019)

6. Formalizagdo de candidaturas:

6.1 - As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Sobral de Monte Agrago, remetido por correio registado com aviso de recego para a Praca
Dr. Eugénio Dias, n.° 4 - 2590-016 Sobral de Monte Agrago ou entregue pessoalmente durante o horario
de expediente, ndo sendo exigido modelo normalizado. Este Requerimento devera conter os seguintes
elementos:

Nome completo, nimero e data de validade do documento de identificagdo civil, residéncia, contacto
telefonico, email do candidato e identificacdo do procedimento a que se candidata com indicagdo do
codigo de oferta da BEP.

6.2 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

b) Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias e formag&o profissional;

¢) Declaragédo do servico de origem, com indicagéo expressa da carreira e categoria detida pelo
trabalhador, tempo de servigo na Administragéo Piblica e na carreira/categoria, remuneragao auferida e a

avaliagéo de desempenho nos ultimos trés anos.

7. Selegdo dos Candidatos:

7.1 - A selegéo dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional
de Selegéo.

Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagzo e de
relacionamento interpessoal.

Os parametros de avaliagdo de cada um dos metodos de selegéo e respetiva ponderago, a grelha
classificativa e o sistema de ordenago final constam de ata de reunido do Jari do procedimento, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitadas.
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7.2 - A Camara Municipal reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, no caso de, apés a
realizagdo dos métodos de selegdo, concluir que nenhum possui o perfil exigido para o exercicio de

fungdes.

8. Constituigdo do Jari:

Presidente: Eng.? Carla Alexandra Fernandes Duarte, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras, Urbanismo e
Ambiente;

1.° Vogal Efetivo: Arq.° Diogo Antonio Valério Verde da Mata, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade
de Planeamento e Gestéo do Territorio;

2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Susana Maria Santos Correia Marques Bernardes, Dirigente Intermédio de 3.° Grau
da Unidade de Gestéo de Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Dr.2 Maria Manuela Paula de Castro, Chefe de Diviséo da Divisdo Administrativa e
Financeira;

2.° Vogal Suplente: Dr.? Maria do Rosério Filipe Gongalves, Técnica Superior do Municipio.

A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de seleg3o é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em lugar visivel e publico nas instalagées da Camara Municipal, e disponibilizada

na sua pagina eletrénica - www.cm-sobral.pt/recursos-humanos.

A lista unitaria de ordenago final dos candidatos & afixada nas instalagdes da Camara Municipal de
Sobral de Monte Agraco, situada na Praga Dr. Eugénio Dias, 4, 2590-016 Sobral de Monte Agrago e na
respetiva pagina eletrénica no seguinte enderego: www.cm-sobral.pt/recursos-humanos.

Em cumprimento da al. h) do artigo 9.°, da Constituicdo, a Administragéo Pblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
Sobral de Monte Agrago, 23 de setembro de 2019.
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